PLANO DE GOVERNO
ELEICOES INDIRETAS
AGUA PRETA/PE
EDITAL N2 01/2024
CAMARA DE VEREADORES



O TRABALHO VAI CONTINUAR




AGUA PRETA: O TRABALHO VAI CONTINUAR!

Com grande entusiasmo e um firme compromisso com o desenvolvimento de Agua Preta,
apresentamos o nosso Plano de Governo Municipal, respaldado pelo apoio do Partido Socialista
Brasileiro (PSB). O PSB é um partido que tem se destacado no fortalecimento da democracia
nacional, promovendo politicas que valorizam a inclusdo social, a transparéncia e a participacao
cidada. E com essa base sélida e esse apoio que tragamos um caminho promissor para nossa querida
cidade.

Agua Preta possui uma importancia significativa no cenario estadual. Nossa cidade é
conhecida porsua rica histéria e potencial econdmico. Agua Preta se destaca pela sua producio
agricola, seu comércio vibrante e sua cultura pulsante, sendo um verdadeiro simbolo de resisténcia
e prosperidade.




DIREITOS E DEVERES

O povo de Agua Preta é a verdadeira forca motriz desta cidade, caracterizado por trés tracos
marcantes:

e Resiliéncia: Em face das adversidades, nossa comunidade sempre demonstra uma incrivel
capacidade de superar desafios e se reinventar.

e Trabalho arduo: Com determinacdo e dedicacdo, os moradores de Agua Preta constroem
diariamente uma cidade melhor.

e Solidariedade: A unido e o espirito comunitario sao pilares fundamentais, fortalecendo os
lacos sociais e promovendo o bem-estar coletivo.



Objetivo Geral

O objetivo geral do nosso Plano de Governo é transformar Agua Preta em um municipio

prospero, sustentdvel e inclusivo, onde cada cidaddo tenha oportunidades de crescimento e
qualidade de vida,em um ambiente de justica social e desenvolvimento econémico equilibrado.

Pilares do desenvolvimento

Educagdo e Cultura de Qualidade: Implementar programas educacionais inovadores e
iniciativas culturais que promovam a identidade local. Valorizaremos a formacao continua de
professores e a modernizagdo das infraestruturas educacionais, garantindo um ambiente
propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento cultural.

Infraestrutura e Sustentabilidade: Melhorar a infraestrutura da cidade, focando na
pavimentacdo de ruas, saneamento bdsico e sistemas de transporte eficiente.
Promoveremos obras que garantam acessibilidade, seguranca e sustentabilidade, cuidando
do meio ambiente e dos recursos naturais para as futuras geragoes.

Saude e Bem-Estar Social: Ampliar e aprimorar os servicos de saude publica, garantindo
atendimento de qualidade e humanizado. Implementar programas de assisténcia social que
atendam as necessidades das populagdes mais vulnerdveis, promovendo a inclusdo e a
dignidade, além de incentivar praticas de vida saudavel e prevenc¢ao de doencas.



EDUCAGAO - Um Compromisso com o Futuro

A educacdo é o pilar fundamental para o desenvolvimento sustentdvel e a prosperidade de
qualquer sociedade. Reconhecendo a importancia crucial da educagao para o crescimento de nossa
cidade, ogoverno municipal propde um plano abrangente e ambicioso para transformar a educagao
local. Este plano visa ndo apenas melhorar a infraestrutura e os recursos educacionais, mas também
promover a inclusdo, a inovagdo e a qualidade do ensino.

Metas para o Desenvolvimento da Educa¢dao Municipal:

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar:

e Reformas e manutencdo das escolas existentes, além da construcdo de novas unidades
em areas necessitadas. Serdo garantidas instalagdes modernas, acessiveis e seguras, com
ambientes propicios ao aprendizado.

2. Formagao e Valorizagao dos Professores:

e Oferecimento de programas continuos de formagao e desenvolvimento profissional para
professores, além de politicas de valorizacdo salarial e reconhecimento do mérito
docente.



Incorporagao de Tecnologias Educacionais:

e Equipamento de todas as escolas com recursos tecnolégicos como computadores, tablets
e internet de alta velocidade. Formacgao de professores para o uso pedagdgico dessas
tecnologias, promovendo o aprendizado digital.

Programa de Inclusdo e Diversidade:

e Desenvolvimento de politicas inclusivas que garantam o acesso a educagao para alunos
com deficiéncia, bem como programas de conscientiza¢do sobre a diversidade étnica,
cultural e de género nas escolas.

Fortalecimento da Educacdo Profissionalizante:

e Parcerias com instituicOes técnicas e empresas para oferecer cursos profissionalizantes e
estdgios, preparando os jovens para o mercado de trabalho e contribuindo para a
reducdao do desemprego juvenil.

Fomento a Leitura e a Cultura:

e Implementagdo de bibliotecas modernas e espagos de leitura em todas as escolas, além
de programas que incentivem a leitura e o acesso a cultura, como concursos literdrios e
visitas a teatros e museus.

Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos Inovadores:

e Incentivo a criagdo de projetos pedagdgicos que promovam a inovag¢ao, como feiras de
ciéncias, olimpiadas de conhecimento, projetos de arte e cultura, e atividades que
estimulem o pensamento critico e a criatividade dos alunos.

Parceria com a Comunidade:

e Estabelecimento de parcerias com pais, comunidade e setor privado para fortalecer a

rede de apoio a educacdo. Serdo criados conselhos escolares ativos e programas de
voluntariado para engajar a comunidade no processo educacional.



ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO HUMANA - Compromisso com a Dignidade e o Bem-Estar

A assisténcia social é fundamental para garantir que todos os cidaddaos tenham acesso a uma
vida digna e aos seus direitos bdsicos, promovendo a inclusdo social e a reducdo das desigualdades.
O governo municipal apresenta um plano abrangente e estratégico para a assisténcia social e
promoc¢do humana, com o objetivo de fortalecer a rede de protegao social e oferecer suporte
integral as populagdes mais vulneraveis.

Metas para o Desenvolvimento da Assisténcia Social e Promog¢dao Humana:
1. Implementacdo e Ampliacdo dos Programas do Governo Federal:

e Ampliar o numero de beneficiarios dos Programas do Governo Federal, como Bolsa Familia,
Minha Casa Minha Vida, entre outros, garantindo acesso a beneficios sociais essenciais para
as familias em situacao de vulnerabilidade.

2. Consulta e Busca Ativa de Familias Excluidas do Cadastro Unico:

e Realizar consultas e busca ativa para identificar e incluir familias que foram excluidas do
Programa Cadastro Unico por falta de informacdes, assegurando que todos os que
necessitam de assisténcia social tenham acesso aos servicos disponiveis.

3. Estrutura Fisica Adequada para o CREAS e CRAS:

e Garantir uma estrutura fisica adequada para o funcionamento do Centro de Referéncia



Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), incluindo a busca por uma sede proépria, para oferecer atendimento qualificado e
digno as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

4. Valorizacdo da Pessoa Idosa:
e Valorizar a pessoa idosa, promovendo encontros semanais, festividades e comemoracgdes no

Centro de Convivéncia de ldosos, proporcionando momentos de integracao, lazer e apoio
emocional.



SAUDE - Compromisso com a Vida e o Bem-Estar

A saude é um dos pilares essenciais para o desenvolvimento e o bem-estar da populacdo.
Reconhecendo a importancia de um sistema de saude eficiente e acessivel, o governo municipal
apresenta um plano abrangente para a melhoria da salde publica na cidade. Este plano visa
fortalecer a infraestrutura de saude, aprimorar os servigos oferecidos e garantir que todos os
cidadaos tenham acesso a cuidados de qualidade.

Metas para o Desenvolvimento da Satde da populacdo da Agua Preta:

1. Funcionamento Adequado do Sistema Municipal de Saude:

e Promover o funcionamento adequado de todo o Sistema Municipal de Salde, visando
oferecer atendimento de qualidade e humanizado a todos os cidadaos.

2. Atencdointegralaoidoso:
e Desenvolvimento de programas de saude especificos para a populagao idosa, incluindo
atendimento geriatrico, atividades de promocdo a saude e cuidados preventivos para
garantir qualidade de vida na terceira idade.

3. Reforma e Funcionamento do Posto de Saude da Agrovila Liberal:

e Realizar a reforma e garantir o funcionamento do Posto de Saude da Agrovila Liberal em sede
propria, com disponibilidade de ambulancia 24 horas para atendimento a comunidade.



4. Programa de Saude Bucal:

e Expansdo dos servigcos de odontologia nas UBS, com campanhas de conscientiza¢do sobre a
importancia da saude bucal, atendimento preventivo e tratamento odontoldgico para toda a
populacdo.

5. Contratagdo de Equipe de Saude Completa:

e Contratar uma equipe completa de saude, composta por médicos, enfermeiros, técnicos,
dentistas e demais profissionais, para uma atuac¢ao eficaz e abrangente no Sistema Municipal
de Saude.

6. Programa de Formacdo Continuada dos Profissionais de Saude:

e Implementar um programa de formagao continuada para os profissionais de saude do
municipio, visando atualizagao constante e aprimoramento das praticas de saude.

7. Implantacdo de Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

e Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) na Usina Santa Terezinha, para
oferecer atendimento de urgéncia e emergéncia de forma rapida e eficaz a populagao.

8. Programa Saude do Idoso com Atendimento Domiciliar:
e Implantar o Programa Saude do Idoso, com atendimento domiciliar para os idosos,
proporcionando cuidados especializados e acompanhamento regular de sua saude no
ambiente familiar.

9. Ampliacdo do Atendimento Médico nos Postos de Saude:

e Ampliar o atendimento médico nos postos de saude para casos de maior complexidade,
garantindo o acesso aos servicos de salde de acordo com as necessidades de cada paciente.

10. Reestruturacao dos Servicos de Saude Mental no CAPS:
e Realizar a reestruturagao dos servigos de saude mental oferecidos pelo CAPS, com ampliagao

da contratagdao de médicos especialistas nas areas de Psiquiatria e Psicologia, visando uma
abordagem mais completa e eficiente no tratamento de transtornos mentais.



AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - Impulsionando o Desenvolvimento Rural e a
Sustentabilidade

A agricultura é um setor fundamental para a economia e o desenvolvimento sustentdvel do
municipio. Reconhecendo a importancia da agricultura para a geracdo de emprego e renda, o
governo municipal apresenta um plano estratégico para fortalecer e desenvolver a agricultura local.
Este plano visa apoiar os agricultores, promover praticas agricolas sustentaveis, melhorar a
infraestrutura rural e aumentar a produtividade e a competitividade do setor.

Metas para o Desenvolvimento e Fortalecimento da Agricultura Local:
1. Manutencao das Estradas Vicinais e Construcao de Pontes:
e Priorizar a manutengao das estradas vicinais, com foco na construgdo de pontes para facilitar
o escoamento da producdo agricola. Oferecer apoio técnico aos pequenos produtores para
melhorar a infraestrutura rural, aumentar a produtividade e acessibilidade.
2. Ampliacdo do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA):
e Ampliar o Programa de Aquisi¢cao de Alimentos da agricultura familiar, destinando parte da
producdao para a merenda escolar, promovendo a seguranga alimentar e valorizando os

produtos locais.

3. Promocgdo da Agricultura Sustentavel:



e Criacdo e fortalecimento de programas de apoio a agricultura familiar, oferecendo assisténcia
técnica, crédito rural, e acesso a insumos agricolas a precos subsidiados, visando aumentar
a producdo e a sustentabilidade das pequenas propriedades.

4. Capacitacdo e Formacdo de Agricultores:

e Estabelecer parceria com o Instituto Agrondmico de Pernambuco (IPA) para apoiar e
incentivar os filhos dos pequenos agricultores que desejam adquirir qualificacdo técnica nas
escolas técnicas agricolas, promovendo o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos
na area rural.

5. Fortalecimento das Cooperativas Agricolas:

e Incentivo a formacdo e ao fortalecimento de cooperativas agricolas, promovendo a
organizagdo dos produtores para a compra de insumos em conjunto, processamento de
produtos e comercializagao direta, aumentando a rentabilidade e competitividade.

6. Criagdo do Festival da Agricultura:

e Criar o Festival da Agricultura, um evento anual que promove os agricultores locais, valoriza
a cultura rural, e oferece oportunidades de negdcios e troca de experiéncias no setor
agricola.



GESTAO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS — Compromisso com a Exceléncia e a Transparéncia

A gestao eficiente dos recursos publicos é fundamental para garantir a entrega de servigos de
qualidade a populagdo e promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio. O governo
municipal apresenta um plano estratégico para otimizar o uso dos recursos publicos, assegurando
gue cada investimento seja realizado de maneira transparente, responsdvel e orientada para
resultados.

Metas para uma Gestdo Eficiente dos Recursos Publicos:
1. Criacdo do Conselho Superior de Gestdo (Conselho Gestor):
e Estabelecer o Conselho Gestor, composto por voluntdrios e representantes de entidades,
para nortear a gestdo e governanga municipal, avaliando o desempenho das areas e gestores

com base em programas de metas do Poder Executivo, promovendo a transparéncia e a
prestagdo de contas.

2. Gestdo Eficiente dos Contratos e LicitacOes:

e Implementacdo de praticas de gestdo eficiente dos contratos e licitacbes, com processos
transparentes e competitivos, garantindo a contratacdo de servicos e obras com melhor
relacdo custo-beneficio.

3. Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas:

e Estabelecimento de um sistema de monitoramento e avaliacdo continua das politicas

publicas, utilizando indicadores de desempenho e metas claras, para assegurar a efetividade

e o impacto positivo das a¢des governamentais.

4. Viabilizacdo de a¢des para a criacdo do Parque Industrial da Agua Preta:



e Apoiar a criagido do Parque Industrial da Agua Preta, com medidas legislativas e
disponibilizacdo de terrenos adequados, visando o desenvolvimento econémico da regido, a
geracdo de empregos e a diversificacdo da economia local.

Gestdo Sustentdvel dos Recursos Naturais:

e Desenvolvimento de politicas de gestao sustentdvel dos recursos naturais, incluindo
programas de conservagdao ambiental, eficiéncia energética e uso racional da dgua, reduzindo
o impacto ambiental e promovendo a sustentabilidade.

Garantia de Pagamento de Salarios em Dia:

e Compromisso com o pagamento em dia de todos os funcionarios municipais, sejam
contratados, efetivos ou aposentados, valorizando o trabalho e garantindo a estabilidade
financeira dos servidores.

Implantagdo de Parcerias Publico-Privadas (PPPs):

e Estabelecimento de parcerias com o setor privado para a realizacdo de projetos de
infraestrutura e servicos publicos, otimizando o uso dos recursos e compartilhando
responsabilidades e investimentos.

Sistema de Fiscaliza¢cdo e Monitoramento Técnico das Unidades Administrativas:

e Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico da estrutura fisica e técnica

de todas as unidades da Administragdao Municipal, garantindo a manutengao, ampliagdo e
readequacado dos espacos para melhor atender as demandas da populagdo.



Cultura — Valoriza¢ao e Promog¢ao da Identidade Cultural

O desenvolvimento cultural é fundamental para o fortalecimento da identidade local,
promocdo dadiversidade e incentivo a criatividade e expressao artistica. O governo municipal
apresenta um plano estratégico para fomentar a cultura local, promovendo atividades culturais,
preservando tradi¢cdes eincentivando a participa¢ao da comunidade.

Metas para o Desenvolvimento da Cultura Local:
1. Criagao da Casa da Cultura:
e Estabelecer a Casa da Cultura como um espaco dedicado ao resgate e promoc¢do da cultura

local, que se encontra esquecida no municipio. A casa sera um centro de atividades culturais,
exposicoes, eventos e oficinas para a comunidade.

2. Criacdo de Centros Culturais Comunitarios:

e Estabelecimento de centros culturais em diferentes bairros, com espacos para exposicoes,
oficinas, ensaios e apresentacdes culturais. Esses centros servirdo como pontos de encontro
para artistas e comunidade, promovendo a diversidade cultural e o acesso a atividades



culturais.
3. Implantagdo do Festival de Cultura e Arte:

e Criar o Festival de Cultura e Arte do municipio, um evento anual que promova a cultura, arte
e geracao de emprego e renda, reunindo artistas e talentos locais.

4. Parceria com SESI para o Cine SESI e com a Usina de Arte:
e Estabelecer parcerias com o SESI para a implantacdo do Cine SESI no municipio,
proporcionando acesso a cultura cinematografica para a populagdo.
e (Colaborar com a Usina de Arte em ag¢des que visem o desenvolvimento cultural do municipio,
como exposicoes, workshops e eventos culturais.
5. Apoio a Eventos Culturais Locais:
e Financiamento e suporte a eventos culturais, como festas tradicionais, feiras de artesanato,
e festivais de musica e danca. O objetivo é valorizar as manifestaces culturais locais e
estimular a participagdao da comunidade.

6. Espaco para Exposicdao e Comercializacao de Trabalhos Artisticos:

o Viabilizar um espac¢o dedicado onde os artistas locais possam expor e comercializar seus
trabalhos, como uma Feira de Artesanato e afins, fortalecendo a economia criativa local.

7. Vivéncia das Datas Comemorativas Municipais:

e Respeitar a religiosidade da populacdo e vivenciar as datas comemorativas do municipio,
promovendo eventos culturais que celebrem nossas tradicdes e identidade.

8. Fortalecimento da Rede de Bibliotecas e Pontos de Leitura:
e Expansdo e modernizacdo das bibliotecas municipais, incluindo a criacdo de novos pontos de
leitura em areas de maior vulnerabilidade. Promogdo de eventos literarios, clubes de leitura
e programas de incentivo a leitura para todas as idades.
9. Resgate e Valorizacdo das Tradi¢Oes e Festas Populares:
e Apoio a realizacdo e organizacdo de festas populares e celebragdes tradicionais, como
carnaval, festas juninas e celebracdes religiosas, garantindo que essas manifestacdes
culturais sejam preservadas e celebradas.

10. Reestruturacao das Bandas Marciais e Fanfarras Escolares:

Investir na reestrutura¢cdao e fortalecimento das bandas marciais e fanfarras das escolas da rede
municipal de ensino, incentivando a formacdo musical e a participacdo em eventos culturais.



ESPORTE E LAZER - Promogao da Satde, Integracdao e Qualidade de Vida

O esporte e o lazer sdao fundamentais para a promocao da salde, bem-estar e coesao social.
O governo municipal apresenta um plano estratégico para gerenciar e expandir as atividades
esportivas e de lazer, com o objetivo de proporcionar a populacdo acesso a oportunidades
diversificadas de prdtica esportiva e recreativa. Este plano visa criar um ambiente inclusivo e
estimulante para todas as idades, promovendo a qualidade de vida e a integracdo comunitaria.

Metas para o Desenvolvimento do Esporte e Lazer:

1. Ampliacdo e Modernizagao das Infraestruturas de Lazer:

e Reforma e construcdo de parques, pracas, centros de esportes e areas de lazer. Esses espacos
serdo equipados com estruturas modernas, como pistas de caminhada, quadras
poliesportivas, playgrounds e areas para atividades recreativas, garantindo acessibilidade e
seguranca para todos os cidadaos.

2. Programas de Incentivo e Eventos Esportivos para todas as idades:

e Elaborar programas de incentivo as praticas esportivas, como passeios ciclisticos, maratonas,
torneios e competicbes entre escolas, visando a integracdo entre bairros, distritos e
comunidades rurais, além do desenvolvimento de programas de atividades fisicas e
esportivas adaptados para criangas, jovens, adultos e idosos.

3. Eventos Esportivos de Alto Rendimento:
e Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades, com a

participacdo de atletas renomados, para estimular a pratica esportiva entre criancgas e jovens,
inspirando-os a alcancar seus potenciais.



Calendario de Eventos Esportivos e Recreagdo para a Terceira Idade:

e Elaborar um calendario de eventos esportivos e de recreacdo dedicado as pessoas da terceira
idade, promovendo inclusdo, saude e bem-estar por meio de atividades fisicas adequadas as
suas necessidades.

Projeto Jovem Atleta:

e Criar o Projeto Jovem Atleta para descobrir e desenvolver talentos esportivos no municipio,
oferecendo treinamentos e suporte para o desenvolvimento de jovens atletas.

Time de Futebol de Campo Municipal:

e Incentivar a criacdo e fortalecimento do time de futebol de campo do municipio,
promovendo a participagdao em campeonatos locais e regionais, e estimulando o orgulho e
identificacdo da comunidade com o esporte.

Escolinha de Futebol Infantil e Juvenil:

e Implantar a Escolinha de Futebol, oferecendo modalidades infantil e juvenil, com o apoio e
execucdo de trabalhos por profissionais da area, visando formacao técnica e educacional dos
jovens atletas.

Desenvolvimento de Politicas de Incentivo ao Esporte Escolar:

e Implementacdo de programas de incentivo ao esporte nas escolas, com a promoc¢ao de
competicdes escolares, atividades extracurriculares e apoio a projetos esportivos educativos,
visando estimular a pratica esportiva desde a infancia.

Promocdo da Saude e Bem-Estar Através de Programas de Exercicio Fisico:

e Desenvolvimento de programas comunitarios de exercicios fisicos e atividades de bem-estar,
como aulas de yoga, ginastica e caminhadas em grupo. As atividades serdo oferecidas em
espacos publicos e centros de saude, incentivando a pratica regular e a conscientizacdo sobre
os beneficios da atividade fisica.

10. Apoio a Liga Esportiva Municipal:

e Apoiar a Liga Esportiva Municipal na promog¢do de campeonatos e competicdes esportivas
em diversas modalidades, estimulando a participacdo da comunidade e fortalecendo o
desenvolvimento do esporte local.



INFRAESTRUTURA - Estruturacdo e Desenvolvimento Sustentavel

A gestdo eficiente da infraestrutura é crucial para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
gualidade de vida da populacdo. O governo municipal apresenta um plano estratégico para a gestao
e melhoria da infraestrutura local, com o objetivo de modernizar, expandir e manter as estruturas
essenciais da cidade. Este plano visa garantir a funcionalidade e a seguranca das infraestruturas,
promovendo o bem-estar da comunidade e o crescimento ordenado do municipio.

Metas para a gestdo eficiente da Infraestrutura do municipio:
1. Pavimentagdo da Rodovia PE-99:

e Pleitear junto ao Governo de Pernambuco da pavimenta¢ao da rodovia PE-99, melhorando
a integracao vidria do municipio e facilitando o acesso a outras regioes.

2. Desenvolvimento de Projetos de Drenagem e Saneamento:

e Construcdo e revitalizagdo de sistemas de drenagem e saneamento para prevenir
alagamentos e garantir o tratamento adequado de esgoto. Isso incluird a instalacdo de novas
redes de drenagem e o aprimoramento das existentes, além de projetos de controle de
poluicdo hidrica.

3. Reforma e Manutenc¢do das Vias Publicas:

e Implementa¢dao de um programa de reforma e manutengao continua das ruas e avenidas da
cidade, incluindo recapeamento asfaltico, reparos em calcadas e sinalizacdo. O objetivo é
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garantir a seguranca e a qualidade do trafego, reduzindo acidentes e melhorando a
mobilidade urbana.

Pavimentag¢ao em Bairros e Reposi¢dao de Calgamento:

e Executar obras de pavimentacdo nos bairros da Nova Agua Preta, Cruzeiro, Mineral, e
reposicdo de calcamento na maioria das ruas da Nova Agua Preta, Bunda da Ema, Usina Santa
Terezinha e Agrovila Liberal, garantindo melhores condicées de mobilidade urbana.

Reforma do Mercado Publico:

e Realizar a reforma do Mercado Publico, proporcionando um espa¢o adequado, com
instalacdes modernas e higiénicas para comerciantes e frequentadores.

Modernizacdo da Infraestrutura de lluminagdo Publica:

e Substituicdo das lampadas convencionais por LED em toda a cidade, visando a reducao do
consumo de energia e a melhoria da iluminacdo nas vias publicas. O projeto também incluira
a instalacdo de sistemas de iluminacdo inteligente para maior eficiéncia e seguranca.

Manutencdo das Vias de Acesso e Rurais:

e Realizar a manutencdo constante das vias de acesso da Nova Agua Preta, Bunda da Ema e
demais dareas rurais, garantindo a trafegabilidade e seguranca dos moradores.

Reforma e Modernizacdo de Pracas e Espacos Publicos:

e Promover a reforma e modernizacdo das pracas e espacos publicos, proporcionando areas
de convivéncia, lazer e recreagao para a populacao.

Reestruturacdo do Parque Ecolégico Vasconcelos Sobrinho:
e Monitorar e reformar o Parque Ecolégico Vasconcelos Sobrinho, transformando-o em uma

area de convivéncia e lazer, com equipamentos esportivos e recreativos, administracdo local
e seguranga para os frequentadores.

10. Melhoria na Gestdo de Residuos Sdlidos:

e Implementagdo de um sistema de coleta seletiva e reciclagem, com a instalacao de pontos
de coleta e campanhas de conscientiza¢ao para a popula¢dao. A meta é reduzir a quantidade
de residuos enviados para aterros e promover a sustentabilidade ambiental.

11. Viabilizagdo e garantia do Fortalecimento da Infraestrutura de Seguranga:

e Instalacdo e atualizacdo de sistemas de cameras de seguranca em pontos estratégicos,
melhoria da iluminacdo em areas de alta criminalidade e desenvolvimento de centros de
monitoramento. A meta é aumentar a seguranca publica e auxiliar na prevencdo de crimes.



12. Promocdo de Projetos de Infraestrutura Verde:
e Implementagao de projetos de infraestrutura verde, como jardins verticais, telhados verdes
e areas de vegetacdao urbana. Estes projetos visam melhorar a qualidade do ar, reduzir a
temperatura urbana e promover a sustentabilidade ambiental.

13. Construgdo de Anfiteatro na Pracga Central:

Construir um anfiteatro em um espaco central do municipio, na Praga, para promover eventos
culturais, artisticos e educativos para a comunidade.



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - Compromisso com a Preservagao e o Futuro

A preservacdo ambiental e a promocao da sustentabilidade sdo essenciais para garantir um
futuro sauddvel e equilibrado para a comunidade. O governo municipal apresenta um plano
abrangente voltado para a gestdo eficiente do meio ambiente e a implementagao de praticas
sustentdveis. Este plano visa integrar acdes de conservacao, educagao e desenvolvimento
sustentavel, promovendo um ambiente mais limpo e uma qualidade de vida melhor para todos.

Metas para uma gestao eficiente do Meio Ambiente e Sustentabilidade:
1. Elaboracdo e Execugdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
e Desenvolver e implementar um plano abrangente que guie as acfes municipais para a

preservacdao ambiental e o desenvolvimento sustentavel, envolvendo todos os setores da
administragdo publica.

2. Promocgao de Praticas de Agricultura Sustentavel:
e Incentivo a adocgdo de técnicas de agricultura sustentavel, como a agroecologia e a rotacao

de culturas. Serdo oferecidos treinamentos e suporte técnico aos agricultores locais para
reduzir o impacto ambiental da agricultura e promover a conservacao do solo e da dgua.



Implantacdo e Desenvolvimento de Programas de Educacdao Ambiental:

e Implementagdo de programas educativos sobre meio ambiente e sustentabilidade nas
escolas e na comunidade. Serdo realizados workshops, palestras e campanhas para
conscientizar a populacdo sobre praticas sustentdveis e a importancia da conservagao
ambiental.

Fortalecimento e Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente:

e Fortalecer as a¢es do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, promovendo a participagdo da sociedade civil e garantindo recursos para projetos
ambientais.

Incentivo a Biopreservagdao Ambiental:
e Promover a Biopreservacdo Ambiental através de acbes educativas e praticas, como o

Concurso Municipal de Roupas Recicldveis, incentivando a consciéncia ambiental e a
reutilizacdo de materiais.



SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - Garantia de Ordem e Proteg¢do

SEGURANC/

PUBLICA

B

A seguranca publica é fundamental para garantir a ordem, a tranquilidade e o bem-estar da
comunidade. O governo municipal apresenta um plano estratégico focado em uma gestao eficiente
da seguranca publica, com o objetivo de reduzir a criminalidade, aumentar a sensacao de seguranca
e promover a colaboracdo entre as autoridades e a comunidade. Este plano inclui medidas
integradas para melhorar a eficdcia das acdes de seguranca e a qualidade dos servicos prestados.

Metas para a Seguranca Publica Municipal:
1. Implantac¢do da Secretaria Municipal de Seguranca:

e Estabelecer a Secretaria Municipal de Seguranca para coordenar e executar as politicas
publicas de seguranca no municipio, garantindo uma abordagem integrada e eficiente.

2. Instalacdo e Modernizacdo de Sistemas de Vigilancia:

e Implementacdo de um sistema integrado de cdmeras de seguranca em dareas estratégicas,
como pragas, avenidas e centros comerciais. Inclui a modernizagdo das centrais de
monitoramento para aumentar a capacidade de resposta e a prevengdo de crimes.

3. Implantacdo de Unidades de Vigilancia Comunitaria:

e Estabelecimento de unidades de vigilancia comunitdria que atuardo em bairros especificos
para promover a seguranc¢a na comunidade. Essas unidades focardo em acdes preventivas e
em construir relacdes de confiangca com os moradores.

4. Criacdo e Fortalecimento do Conselho Municipal de Seguranca Publica:



e Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Publica, envolvendo representantes da
sociedade civil, autoridades locais e especialistas, para desenvolver estratégias eficazes de
prevencdo e combate a criminalidade.

5. Elaboragao do Plano Municipal de Segurancga Publica:

e Desenvolver o Plano Municipal de Seguranca Publica, contemplando ac¢des integradas,
estratégias de policiamento comunitdrio, programas de preven¢ao a violéncia e medidas
para garantir a seguranga de todos os cidadaos.

6. Aprimoramento da Rede de Atendimento a Vitimas:
e Estabelecimento de servicos especializados para o atendimento a vitimas de crimes,

oferecendo suporte psicolégico, juridico e social. Serdo criados centros de atendimento e
linhas de ajuda para fornecer assisténcia imediata e acompanhamento continuo.



Mensagem Final

Nosso Plano de Governo é um convite para que todos os
cidaddos de Agua Preta se unam em tornode um projeto que visa
o melhor para a nossa cidade e para as futuras geragcdes. Com o
apoio do PSB e a participacao ativa da comunidade, acreditamos
gue é possivel construir um futuro de prosperidade e justica para
todos.

Vamos juntos, de mios dadas, transformar Agua Preta em um lugar
onde o progresso e a qualidadede vida caminhem lado a lado.
Acredite, participe e faca parte dessa jornada rumo a um futuro
melhor!

Agua Preta: Unido O TRABALHO VAI CONTINUAR!




