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Institui o Programa de Qualificagdo das Agdes de
Vigilancia em Saude, Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental (PQAVS) no ambito do Municipio da
Agua Preta/PE e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, Estado de Pernambuco, Sr.
NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Constitui¢do Federal, ainda com espeque ao que pertine a Lei Organica do
Municipio, inciso IX, do artigo 60, sem prejuizos de outras Leis, Normativos e Dispositivos que
regulem a matéria, submeto a apreciagio da Cimara de Vereadores da Agua Preta o seguinte

Projeto de Lei Municipal:

Art. 12 Fica instituido no ambito municipal o Programa de Qualificagdo das A¢des de
Vigilancia em Saude (PQAVS) na forma de incentivo financeiro por desempenho pago aos
servidores publicos municipais que exercem suas fungdes na area de Vigilancia em Saude,
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental em campo, -nos termos das Portarias Ministeriais n°.

1.596/GM/MS e 1.708 de 16 de agosto de 2013, na forma que segue:

I-50% (cinquenta por cento) para estruturacdo da Vigilancia em Satde, Epidemiologia, Sanitaria
e Ambiental, a gestdao municipal se compromete a cumprir através de insumos necessarios

(pessoal, fisico e logistico) para que as metas estipuladas pelo PQAVS sejam cumpridas.

Il - 50% (cinquenta por cento) destinados para pagar incentivo financeiro aos profissionais da
saude vinculados a Vigilancia Epidemiologia, Sanitdria e Ambiental e devidamente cadastrados
no CNES junto ao Ministério da Saude, sendo o percentual repassado as equipes, de acordo

com a certificagdo determinada pelo Ministério da Satde apds avaliagdo.
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§12 Os percentuais estabelecidos no caput deste artigo somente serdo considerados caso haja
o alcance integral dos indicadores, estabelecidos pelo Ministério da Saude, pelas Unidades

integrantes do PQAVS.

§22 Em caso de alcance parcial dos indicadores estipulados pelo Ministério da Saude, o rateio

sera proporcional ao nimero de indicadores atingidos pela Unidade participante.

Art.2". Os valores referentes a gratificagdo de que trata esta Lei serdo atribuidos aos
profissionais efetivos do quadro da vigildncia em Saldde do municipio que as seguintes
categorias: técnico em epidemiologia, médico veterinario, agentes de combate as endemias e
outros profissionais cedidos/remanejados lotados na vigildncia em Saldde por periodo superior
ha 04 (quatro) anos na fungdo. Por avaliagdo de desempenho individual e do alcance de
indicadores, estipulados pelo Ministério da Saude, por sua respectiva Unidade de atuacdo,

observada a proporgdo estabelecida nos incisos | e Il do art. 12 desta Lei e, ainda:

I -atingida a meta de 1 (um) indicador receberd 10% (dez por cento) do valor

do incentivo;

I - atingida a meta de 2 (dois) indicadores recebera 20% (vinte por cento) do

valor do incentivo;

III - atingida a meta de 3 (trés) indicadores recebera 30% (trinta por cento) do

valor do incentivo;

IV - atingida a meta de 4 (quatro) indicadores recebera 40% (quarenta por

cento)do valor do incentivo;

V - atingida a meta de 5 (cinco) indicadores receberd 50% (cinquenta por

cento)do valor do incentivo;

VI - atingida a meta de 6 (seis) indicadores recebera 60% (sessenta por cento) do
valor do incentivo;
VII - atingida a meta de 7 (sete) indicadores receberad 70% (setenta por cento) do

valor do incentivo;

VIII- atingida a meta de 8 (oito) indicadores recebera 80% (oitenta por cento) do
valor do incentivo;
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»
IX - atingida a meta de 9 (nove) indicadores recebera 90% (noventa por cento)‘, ‘

S
do valor do incentivo; e

X - atingida a meta de 10 (dez) indicadores recebera 100% (cem por cento) do

valor do incentivo;

destinado aos servidores sera rateado em partes iguais e, existindo, pois, valores

remanescentes, deverao ser incorporados no percentual descrito no artigo 12, I.

Art. 32 O pagamento do incentivo financeiro de que trata essa lei sera condicionado a
manutencdo do incentivo ao PQAVS pelo Ministério da Satde, vedado o pagamento com
recursos do tesouro municipal, ndo sendo incorporavel a remuneragio do servidor,

tampouco servira de célculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 42Fica autorizada a criacdo de Comissdo, a ser designada pelo Secretério Municipal

XI — com o cumprimento de todas as metas acima citadas, o percentual
|
}
|
| de Saide, composta de, no minimo 03 (trés) membros, cuja atribuicdo sera o planejamento

e acompanhamento do Programa aos profissionais.

Art. 52 As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em

Saude (PQAVS), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogasse as disposi¢des

contrarias.

Agua Preta/PE, 31 de agosto de 2022.

Noelino Magalhies Oliveira Lyra

Prefeito
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