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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.956, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Cargos e Saldrios dos Servidores
Pablicos da Camara Municipal de
Vereadores da Agua Preta — PE;
estabelece  normas  gerais  de
enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PERNAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA
LYRA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e em conformidade com o que preceitua
a Lei Organica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas atribui¢des constantes
nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal de vereadores desta municipalidlade PROPOS através da mesa
diretora, o colegiado APROVOU e o chefe do Executivo Municipal SANCIONA a
presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos ¢ Remuneragdes -
PCR dos servidores da Cimara de Vereadores do Municipio da Agua Preta — PE,
composto de cargos efetivos, assim como seus niveis e padrdes de vencimentos,
constantes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 2° O regime juridico dos servidores publicos da Camara de Vereadores do
Municipio da Agua Preta € o estatutdrio, cuja regulamentagfo encontra-se regida pela Lei
Municipal n® 1.901, de 01 de dezembro de 2020 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Agua Preta).

Art. 3° O Plano de Cargos e Remuneragdo de que trata esta Lei estabelece a
estrutura, os requisitos de ingresso e os vencimentos dos cargos existentes, bem como os
critérios para progresséo funcional e promogfo na carreira.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° O presente Plano de Cargos e Remuneragdes € norteado pelos principios
da universalidade, qualificagdo profissional, educa¢do permanente e avaliagio de

desempenho. M %W
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CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Plano de Cargos e Remuneragdes - PCR instituido pela presente Lei tem
por objetivo estruturar de forma adequada a carreira dos ocupantes dos servidores da
Camara de Vereadores do
Municipio da Agua Preta, com destaque para a valorizagio e qualificagio desses
profissionais, visando a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos e Remuneragéo - PCR contempla, ainda, os seguintes
objetivos especificos:

I - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando-os de
cargos e classes compativeis com a respectiva missdo institucional;

I - adotar os principios da habilitagdo e do mérito para o desenvolvimento na
carreira;

IIT - manter o corpo profissional dotado de conhecimento, valores e habilidades
compativeis com as responsabilidades dos cargos;

IV - valorizar a formagdo continuada dos profissionais da Camara de Vereadores;

V — incentivar € promover a humanizagio do servigo publico desenvolvido pelos
servidores, através de agdes continuas de formagéo, capacitagio e reciclagem profissional.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para efeito da aplicagdo desta Lei consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR: conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados
pela Camara Municipal, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

I - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominagéo prépria ¢ nimero definido, ocupado por servidores do quadro efetivo do
orgéo;

Il - Classe: conjunto de atividades semelhantes quanto & natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes escalonadas de acordo
com a hierarquia do servigo, guardando uma correlago entre si;

IV - Carreira: organizagdo estruturada em cargo e em série de classes
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hierarquicamente definidas quanto a evolugdo funcional dos servidores e os niveis de
retribui¢do remuneratoria correspondente;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, de acordo com a natureza da
atividade, e que possui carreira especifica, representando as classes especificas, com o
objetivo da instituigdo;

VI - Tabela de Vencimento: conjunto de faixas ou niveis salariais;

VII - Faixa ou Nivel Salarial: escalas de vencimento base de uma classe;

VIII - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para a imediatamente superior, ou da ultima faixa de uma subclasse para a faixa inicial da
subclasse imediatamente superior, ambas dentro de uma mesma classe, na estrutura do
cargo;

IX - Promogdo: passagem do servidor de uma classe para a faixa inicial da classe
imediatamente superior;

X - Desenvolvimento Funcional: processo que visa aferir o desempenho do
servidor, sendo composto pela Avaliagdo de Desempenho e cursos realizados pelo
servidor; e

XI — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite ao beneficio de quinquénio e para concessio de licenga sem
remuneragao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS ESTRUTURAS DO CARGO E DA CARREIRA,
DOS REQUISITOS DE INGRESSO, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

Secdo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 8° Fica instituido o Quadro de Servidores efetivos da Camara de Vereadores,
composto de classes e cargos, assim como seus vencimentos, constantes do Anexo I desta
Lei.

Art. 9° Os cargos constantes do Anexo I, Il e III desta Lei serdo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme disposi¢des contidas nesta
Leij e

I — por nomeagdo, apés aprovagéo em concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico. As portarias de provimento deverdo necessariamente conter as
seguintes indicagdes:

a) nome completo do servidor;
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b) denominagdo do cargo e demais elementos de sua indicagdo;
¢) o fundamento legal, bem como a indicagdo da classe e do cargo e vencimento; e

d) a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outra
fungdo gratificada do drgéo, se for o caso.

Art. 10. Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-se-d0 os requisitos minimos
estabelecidos para cada classe constante do Anexo II desta lei, sob pena de ser o ato de
nomeagdo considerado nulo de pleno direito.

Art. 11. Os cargos efetivos de que trata a presente Lei e suas respectivas classes
sdo caracterizados pelas denominagdes e descrigdes detalhadas e atribuigdes previstas nos
Anexos I, I e III desta Lei.

Art. 12. A tabela de vencimentos dos cargos dos servidores da Camara Municipal
e os intersticios existentes entre as faixas salariais serdo os constantes dos Anexos I, Il e
III desta Lei.

Art. 13. Os cargos que, apés o enquadramento permanecerem vagos ou vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista em Lei.

Art. 14. A admissdo de pessoal para preenchimento dos cargos integrantes do
quadro permanente, constante dos Anexos I, II e Il desta Lei, sera autorizada pelo
Presidente da Camara de Vereadores, desde que haja dotagdo orgamentéria para atender
as despesas decorrentes da mesma.

§ 1° Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissdo de servidores
deverd constar:

I — denominago, classe e vencimento do cargo;

II - prazo desejavel para a admissdo;

IIT - atividade a que se destinar4 o servidor; e

IV — prazo de validade do concurso.

§ 2° Apés a autorizagdo do Presidente da Cimara de Vereadores, o concurso
publico serd acompanhado por uma comissdo de sele¢do por ele nomeada composta por

servidores efetivos da CaAmara.

Secdo 11
Das Vagas Para Deficientes

Art. 15. Sera reservado, quando da realizagdo de concurso publico, o percentual
de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas, para admissio de pessoas com deficiéncia
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compativeis com as atribuigdes dos cargos efetivos da Camara de Vereadores, que tenham
sido aprovadas em todas as etapas do concurso.

Art. 16. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nfo constituirdo impedimento
ao exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuigdes a serem desempenhadas nos termos do Inc. XXXI, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

§ 1° A incompatibilidade referida no caput deste artigo sera declarada mediante
laudo circunstanciado emitido por médico com especializagdo correspondente a
deficiéncia ou limitagéo diagnosticada.

§ 2° Da decisfio médica ndo caberdo recursos.

§ 3° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirio de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 17. A descrigdo dos cargos, com suas atribui¢des e requisitos especificos para
selegdo, entre outros, s3o os constantes do Anexo IV, V e VI desta Lei.

Seciio 11
Do Estagio Probatério

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho dos cargos,
observados os requisitos previstos nos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Pardgrafo Unico. Durante o estagio probatério ndo poderd ser concedida licenga
para trato de interesse particular.

Art. 19. A avaliagio do estagio probatério sera realizada anualmente pela
Comissdo de Desenvolvimento de Pessoal de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A apuragdo dos requisitos serd realizada de acordo com
regulamento instituido através de portaria do Presidente da CAmara de Vereadores.

Art. 20. Durante o estdgio probatério, a qualquer tempo, o servidor podera ser
exonerado, a vista de manifestagio fundamentada através de parecer juridico, pela
Comissdo de Desenvolvimento
de Pessoal, assegurada a defesa do servidor no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados

da ciéncia da deciso.

Secdo IV
Do Ingresso

Art. 21. O ingresso nos cargos de servidores da Cimara de Vereadores ¢
exclusivamente por aprovagdo em concurso publico € ocorrerd sempre na classe inicial da
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carreira.

Art. 22. S#o requisitos para a investidura nos cargos da Camara Municipal de
Vereadores:

I - possuir idade minima de dezoito anos;
III — possuir o Ensino Médio completo;
IV - ndo possuir antecedentes criminais;
V - possuir idoneidade moral; e

VI - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico previsto no art. 21
desta Lei.

Art. 23. O concurso publico para provimento dos cargos efetivos da Camara de
Vereadores terd como etapas obrigatorias:

I - prova objetiva;

I - avaliagdo médica;

I1I - teste de capacidade fisica;
IV - exame psicotécnico;

V - investigagdo social.

CAPITULO VI i
DOS VENCIMENTOS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Secdo I
Dos Vencimentos

Art. 24. Os vencimentos dos servidores efetivos ativos ou inativos do Poder
Legislativo serdo reajustados, anualmente, no més de janeiro de cada exercicio financeiro,
por lei especifica, sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. O reajuste anual terd como base a recomposi¢do da inflagdo dos
Gltimos 12 (doze) meses.

Secao 11
Dos Adicionais

Art. 25. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, sera
concedido ao servidor o adicional de 5% (cinco por cento inteiros) sobre o seu salario
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bésico, a titulo de quinquénio.

Secdo 11
Da Suspengio dos Adicionais

Art. 26. A contagem do tempo do periodo aquisitivo para percep¢do do quinquénio
prevista nesta Lei serd automaticamente suspensa nos casos em que o servidor se afastar
do cargo em decorréncia de:

I - licenga para exercicio de mandato eletivo ou classista:

IT - licenga sem remuneragfo para tratar de assunto de interesses particulares;

III — prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV — prisdo preventiva, em flagrante delito, enquanto a prisdo n3o for revogada; e
V —impossibilidade de exercer suas atribuigdes por motivo de atestado médico.

Secio I
Dos Reajustes

Art. 27. Os servidores ativos e inativos da Camara Municipal de Vereadores terdo
direito ao reajuste de seus vencimentos anualmente sempre na data base referente a0 més
de janeiro.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores efetivos ativos se enquadrardo nos cargos
referidos nos Anexos I, II e III desta Lei, conforme portaria expedida pelo presidente da
Camara, de acordo com suas atuais atribuigdes, ndo podendo ser recepcionado a outro
cargo apods a publicagdo da portaria.

Secio IV
Das progressoes

Art. 28. A primeira progressdo para os nomeados em razio de aprovagfio em
concurso publico somente ocorrerd depois de cumprido o periodo probatério de 03 (trés)
anos.

Se¢do V
Das Fungdes Gratificadas

Art. 29. Ao servidor efetivo investido em fun¢do de membro efetivo de Comissdo
de Licitag@o e Pregoeiro sera a ele devido uma gratificagdo pelo seu exercicio, nos valores
a serem estabelecidos em portaria pelo Presidente da Camara.

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata este artigo sdo limitadas ao
preenchimento do organograma da Cdmara Municipal de Vereadores aprovado nesta Lei.
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§ 2° A designagdo e destituigdo do servidor para o exercicio das fungdes
gratificadas de que trata o "caput" deste artigo obedecera aos critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 3° O servidor que substituir outro na fungio gratificada fara jus a gratificagéo
estabelecida no "caput" deste artigo, a ser paga proporcionalmente ao numero de dias de
efetiva substituigdo, a razdo de 1/30 (Um trinta avos) por dia, enquanto durar a
substituigdo.

§ 4° Havendo acumulag@o de duas ou mais fungdes gratificadas que trata o "caput”
deste artigo, o servidor perceberd somente a maior gratificagdo estabelecida.

§ 5° A gratificagdio de fungdo tratada no caput deste artigo ndo serd incorporada a
remuneragio do servidor, sendo devida somente enquanto o mesmo estiver no exercicio da
fungdo para a qual tenha sido designado.

Secio VI
Da Comissido Permanente de Licita¢io - CPL

§ 6° Para fins desta Lei, entende-se Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, o
grupo de servidores encarregados de, por um periodo de 12 meses, receber, examinar e
Julgar os documentos e procedimentos relativos a realizag@o de processos de licitagdo, nas
modalidades previstas nas Leis 8.666 de 21 de junho de 1993 e 14.133 de 1 de abril de
2021 e alteragdes e dos processos de dispensa
de licitagdo, quando houver.

§ 7° A CPL seréd instituida mediante portaria, pelo Presidente da Camara de
Vereadores, que indicard o nome do presidente e dos 02 (dois) membros (1° Secretario e
2° Secretério), devendo ser, obrigatoriamente, publicadas no atrio da Camara, cujos
membros titulares serdo em numero de 03 (trés), dos quais, pelo menos 01 (um) deve ser
servidor detentor de cargo provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal.

§ 8° Para fins desta Lei, entende-se pregoeiro o servidor, designado dentre o
quadro de pessoal, detentores de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigfio inclui,
dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicagdo do objeto do certame ao licitante
vencedor dos pregdes publicos, conforme determina o inciso IV do art. 3.° da Lei Federal
n.° 10.520, de 17/07/2002, cujo pregoeiro e equipe de apoio serd instituida mediante
portaria do Presidente da Cadmara Municipal.

§ 9° As atribuigdes de pregoeiro deverdio ser exercidas por servidores efetivos com
diploma de nivel superior, mediante designagfo da autoridade competente para autorizar a
abertura da licitag#o.

§ 10. O servidor pregoeiro devera estar habilitado para assumir o cargo através de
certificado de curso especifico ministrado diretamente pela Escola de Contas Publicas
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(Professor Barreto Guimardes) do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 30. Fica criada a Comiss3o de Desenvolvimento de Pessoal, a ser constit’uida
por 03 (trés) servidores do quadro efetivo da Cadmara Municipal de Vereadores da Agua
Preta/PE.

§ 1° A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd instituida através de
portaria do Presidente, sendo que, o0 mesmo indicara os membros, sendo 01 (um) membro
para presidéncia e mais 02 (dois) membros.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo de Desenvolvimento de Pessoal tera a
duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo e seus membros
poderdo ser escolhidos ou indicados indefinidamente.

Art. 31. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento de Pessoal:

I — representar os servidores, apresentando suas sugestdes e reivindicagdes, bem
como outros assuntos relacionados com seus direitos e deveres;

II — elaborar anualmente os programas de treinamento, a tempo de se prever na
proposta orgamentdria os recursos necessarios a sua implantagio;

IIT — avaliar o desempenho dos servidores nomeados em razéo de aprovagdo em
concurso publico durante o periodo probatério.

Art. 32. A comissdo de que trata o artigo 30 desta Lei tera sua organizagio e
forma de funcionamento regulamentada em portaria a ser baixada pelo Presidente, no
inicio de cada biénio.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 33. Remuneragéo € a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com
as gratificagdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e fungdo.

Art. 34. Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.

Art. 35. Os vencimentos dos servidores da Cadmara Municipal de Vereadores sdo
0s expressos nas tabelas de Salarios e Padrdes constantes nos Anexos I, II e I1I desta Lei.

CAPITULO IX i
DA LICENCA SEM REMUNERACAO
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Art. 36. O servidor da Camara Municipal de Vereadores depois de cumprido o
periodo do estdgio probatério, tera direito a licenga sem remuneragdo, para atender
interesse particular.

§ 1° O servidor interessado em obter licenga sem remuneragdo devera protocolar
requerimento escrito ao Presidente da Cadmara Municipal e aguardar em exercicio de suas
atividades a publicag@o da portaria de concessdo da licenga.

§ 2° A concessdo da licenga sem remuneragio fica condicionada a aquiescéncia e
deferimento do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° O prazo da licenga sem remuneragdo sera de no minimo 06 (seis) meses e
méximo de 03 (trés) anos, observando o intersticio de 03 (trés) anos para pleitear nova
licenga.

§ 4° O tempo de Licenga sem Remuneragdo ndo sera considerado para nenhum
efeito legal.

§ 5° A licenga de que trata este artigo serd regulamentada no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a publicagdo desta Lei, por portaria do Presidente da CAmara Municipal.
CAPITULO X
DAS DIARIAS PARA SERVIDORES EM VIAGEM

Art. 37. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Vereadores da Agua
Preta, quando em viagem a servigo da propria Camara, fardio jus a didria para atendimento
das despesas com estadia e alimentag3o.

§ 1° As despesas com locomog#o, estacionamentos, copias, etc., serdo ressarcidas
mediante a apresentagdo de comprovantes de gastos relativos ao periodo de afastamento.

§ 2° O Presidente da Camara procedera com a expedigdo de uma portaria
regulamentando o sistema de didrias de viagem dos servidores da Camara, determinando
valores, critérios e condigdes para sua concessio.

§ 3° Os valores atribuidos as didrias de viagem dos servidores da Camara
Municipal serdo reajustados anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC e, na sua falta, por outro indice que vier substitui-lo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. Enquadramento é o posicionamento do atual servidor da Cémar
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Municipal de Vereadores nas classes cada cargo deste Plano de Cargos e Salarios.

Art. 39. Para os atuais servidores serd mantido o atual enquadramento do tempo
de servigo e para os aprovados em novos concursos publicos o enquadramento se dard
sempre no nivel inicial do respectivo cargo.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO

Art. 40. Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara Municipal
de Vereadores, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a integragdo e melhor

formagdo dos mesmos, mantendo-os permanentemente atualizados e preparados para a
execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico. O treinamento sera ministrado:
I — diretamente pela Camara de Vereadores, quando possivel; e

IT — mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

CAPITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 41. Obriga-se o servidor a:

I — cumprir o horério e a jornada de trabalho;

II — registrar a hora do inicio e do fim de cada periodo de trabalho;

IIT — desempenhar as atribuigdes relativas a seu cargo ou fungdo com eficiéncia,
desvelo e espirito de cooperagdo;

IV — cumprir, prontamente, as ordens de servigo recebidas de seus superiores
hierarquicos, bem
como as obrigagOes decorrentes dos regulamentos, instrugdes e das ordens gerais de
Servigo;

V — zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

VI — sugerir aos superiores hierarquicos, medidas que possam concorrer para
maior eficiéncia e eficacia do servigo;

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 5@0—%
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VII — justificar a auséncia ao trabalho;
VIII — tratar os colegas e as partes com urbanidade;

IX — guardar reserva sobre as informagdes de que tiver conhecimento em razéo do
cargo ou fungdo que exercer;

X — permanecer em seu local de trabalho, salvo nos casos de necessidade do
Servigo;

X1 - observar a ordem e a disciplina; e

XII — comunicar, quando no exercicio de fungdo de chefia, as faltas cometidas por
seus subordinados.

Art. 42. Ao servidor € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

IIT — recusar fé a documentos ptblicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em
trabalho assinado;

VII — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢dio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata e em cargo de provimento efetivo, conjuge,

companheiro ou parente até o terceiro grau civil; W
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X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung@o publica:

XI — transacionar com o Municipio, exceto se a transagdo for precedida de
licitagdo;

XII — atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIIT — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuig¢des;

XIV — praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emergéncia; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung@o e com o horério de trabalho.

Art. 43. O descumprimento deste regime disciplinar e dos deveres inerentes ao
cargo sujeita o servidor as seguintes sangdes disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensdo;

III — demissdo; e

IV — destitui¢éo de cargo em comissdo.

Art. 44. Sdo competentes para aplicagdo de penalidade:

I — a de adverténcia, o chefe imediato do servidor; e

AN

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000\_/
CNPJ N° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br




7 w -TAréb‘a!'ho,‘HumiidadeeRéspAei{EJ'
GABINETE DO PREFEITO

I1 — qualquer delas, o Presidente da Casa.

Art. 45. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 46. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constantes do artigo 37, incisos I a XVIII desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 47. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinag@o.

Art. 48. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtir4 efeitos retroativos.
Art. 49. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a Administragdo Phblica;

II — abandono de cargo:

[T — inassiduidade habitual;

[V — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinag@o grave em servigo;

AN
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicag@o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo, apropriado em razdo de cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimonio municipal;
XI — corrupg@o;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas;
XIII - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

Art. 50. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a méa-fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungfo
exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 51. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado na
atividade falta punivel com a demisséo.

Art. 52. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 53. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
Justificada por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

CAPITULO XIV ’
DAS DSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Vereadores da
Agua Preta ¢ o constante dos Anexos I, II e I1I desta Lei.

Art. 55.  Os cargos efetivos da Camara Municipal de Vereadores ficam
classificados, na data de aprovagdo desta Lei, em conformidade com os Anexos I, Il e 111
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desta Lei.

Art. 56. A tabela de saldrios e adicionais da Camara Municipal de Vereadores,
para vigorar a partir da aprovagdo desta Lei € a constante nos Anexos I, II e I1I.

Paragrafo Unico. Os salérios e adicionais das tabelas a que se refere o caput deste
artigo serdo reajustados de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Camara Municipal de Vereadores, observados os dispositivos legais, tendo como data base
o més de janeiro de cada ano.

Art. 57. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo ao servidor, decorrente da
apresentagdo de diplomas de doutorado, mestrado e graduagdo (Bacharelado ou
Licenciatura), e certificados de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

§ 1° Para obtengdo da Gratificagdo de Titulagdo o servidor deverd comprovar a
habilitagdo exigida no "caput" deste artigo e apresentar copia do diploma ou certificado,
com frente e verso autenticados pela Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores, a
vista do original, observando-se: nome do curso, instituigdo, carga horaria, periodo de
realizagdo e data de conclusio.

§ 2° A gratificagéo tratada no “caput” deste artigo sera incorporada a remunerago
do servidor.

Art. 58. Atendidas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores, sera paga
gratificagdo nas porcentagens expressas na tabela de Gratificagdo de Titulagdo constante
nos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 59. Ficam garantidos e preservados todos os direitos adquiridos pelos atuais
servidores da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 60. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio por conta
de dotagdes orgamentdrias da Cémara Municipal de Vereadores da Agua Preta,
suplementadas, se necessario.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Agua Preta, 28 de setembro de 2022.

NOELMO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de tarefas diversas, de
natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de limpeza e conservagéo.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de
limpeza e conservagdo dos prédios, areas e jardins. Execugdo de
rocada, capina e destocamento. Descarga, transporte e
empilhamento de materiais. Receber e entregar encomendas junto a
rede bancéria, comércio, repartigdes publicas, correios € usudrios
em geral. Executar tarefas de copa-cozinha. Lavar e guardar lougas
e talheres. Zelar para que o material e equipamentos de sua drea de
trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no
que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Zelar pela
limpeza e conservagdo das instalagdes. Executar atividades no
campo da seguranga nas dependéncias da Camara Municipal de
Vereadores da Agua Preta. Realizar trabalhos de guarda diurno e
noturno. Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes. Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho. Prestar informagdes
solicitadas. Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental completo

IDADE

Minima de 18 anos

JORNADA DE
TRABALHO

08 horas didrias 40 Semanais

FORMA DE SELECAQO Concurso piiblico

FORMA DE _
PROGRESSAO

Intersticio temporal

NNV

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNPJ N° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br
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ANEXO V

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO

SECRETARIO (A)

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Planejamento, Supervisio,
programagdo, coordenag@o, controle e execugdo especializadas
relacionadas com estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre
Administragdo  Financeira, Recursos Humanos, Patrimdnio,
Material, informagéo, tecnolégica e Orgamento entre outros.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Supervisionar a
aplicagdio de Leis e Regulamentos. Elaborar e implementar planos e
programas de trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de
trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamentos. Elaborar
planejamento organizacional melhorando seu desempenho.
Promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, objetivando maior
produtividade. Coordenar o comportamento do orgamento em
relagdo a sua execugfo. Analisar o comportamento da receita e da
despesa. Planejar estudos com vistas a padronizagdo, especificagio,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de
material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatorios periddicos. Operar microcomputador e
sistemas utilizados pela Camara Municipal de Vereadores da Agua
Preta na drea afim. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

ESCOLARIDADE

Curso Superior com Registro no Conselho Regional
correspondente. Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965,
dispde sobre a regulamentagdo de exercicio da profissdo
de Administrador.

IDADE

Minima de 18 anos

JORNADA DE
TRABALHO

08 horas didrias 40 Semanais

FORMA DE SELECAO Concurso piiblico

FORMA DE
PROGRESSAQ

Intersticio temporal

N

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO VIGILANTE
SINTESE DOS DEVERES: Vigiar dependéncias e dreas publicas
da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta com finalidade
de prevenir e combater delitos; Zelar pela seguranga das pessoas, do
patrimdnio e pelo cumprimento; Executar outras atribui¢des afins.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Exercer vigilancia nas
ATRIBUICOES | entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos e furtos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga. Percorrer a area
sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.
Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo

IDADE Minima de 18 anos

JORNADA DE 08 horas diarias 40 Semanais

TRABALHO

FORMA DE SELECAO Concurso publico

FORMA DE Intersticio temporal

PROGRESSAQO

Gabinete do Prefeito da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 28 (vinte e oito)
dias do més de setembro do ano de 2022.

NOELINO MAGALHAES OLIVEI YRA

Prefeito

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNPJ N°10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br
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SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIPI0O DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PENAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA
LYRA, no uso de suas atribuig¢des constitucionais e em conformidade com o que preceitua
a Lei Orgénica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas atribuigdes constantes
nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e Eu Sanciono a Lei Municipal tombada sob
numeragdo 1.956 de 28 (vinte e oito) de setembro de 2022.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores
Pablicos da Camara Municipal de
Vereadores da Agua Preta — PE;
estabelece = normas  gerais  de
enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e da outras
providéncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 28
(vinte e oito) dias do més de setembro de 2022.

NOELINO MAGALHAES OLIVE LYRA
Prefeito

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNPJ N° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br



