Agiia Preta

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° ﬁcgb /2020 - GAP

(Elaborado em 02 de margo de 2020)

EMENTA: Consolida as Leis de criagdao do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Assistentes
Administrativos de Nivel Médio do Poder
Executivo Municipal da Agua Preta-PE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA- PE, o Exmo. Sr. EDUARDO
PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuices
legais, em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei Organica Municipal,
em seu art. 60, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a matéria,
submete a CAMARA DE VEREADORES DA AGUA PRETA-PE  bpara
apreciagao, votagéo e consequente aprovagao o seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
PLANO DE CARGOS

0 _ [Cot I H = H = AanfinmiA
Art. 1° - Este planoc de carreira € ¢ conjuntoc de cargos e fungdes definidos para a

execucdo das atividades inerentes ao servigo publico municipal.

Art. 2° - Para efeito desta lei define-se:

a) cargo: conjunto de funcgdes inerentes a um grupo de atividades a ele
atribuidas.

b) fungéo: conjunto de tarefas e/ou atribuicdes especificas vinculadas a um
cargo.

c) nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das
fungcOes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do
ocupante.

d) classe de vencimentos: & o conjunto de referéncias salarial, atribuidas a cada

nivel de um cargo.
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e) vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou ndo ocupado.
f) requisitos: séo as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo.

g) carga horaria. numero de horas semanais que o ocupante do cargo
permanecera na execug¢ao da tarefa atinente ao cargo.

h) referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra indicativa da tabela
de vencimentos, pelo numero indicativo da classe de vencimentos e pela letra
indicativa da referéncia salarial, de conformidade com o disposto no Artigo 4°.

CAPITULO !!
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° - Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos para Assistente
Administrativo nivel médio fica definida em fungdo das areas, natureza das
atividades e/ou qualificagao profissional:

| - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO DE NIVEL MEDIO - ATM:
abrigam os cargos profissionais com formagdo especifica de nivel médio,
independente da area e atividade a ser desenvolvida e que exigem
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.

Art. 4° - Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria,
referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos
ocupacionais que constituem este plano sdo os constantes da "Estrutura de
Cargos" - Anexos |, Il e lll, que integram a presente Lei, sendo:

ANEXO I: Atribuicdes Gerais do Cargo
ANEXO [I: Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo

ANEXO llI: Tabela de Pontos - Atividades Profissional e Técnica

CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTOS
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Art. 5° -Vencimento €& a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 6° - Remuneragdo é a composigdo do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 7° -Os vencimentos dos cargos definidos no Anexo ll — Tabela de
Vencimentos do Cargo Efetivo, sdo parte integrante desta Lei.

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estdo assim
classificadas:

a) Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo - Anexo |l: abrigam os cargos
Assistente Administrativo Técnico de nivel médio - ATM, contendo 09 (nove)
classes de vencimentos, representadas por numeros de "01" a "09".

§ 2° - Entende-se por referéncia salarial o valor de cada nimero dentro da série
progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.

§ 3° - Na tabeia de vencimenios os niveis sdo ideniificados peia sigia AT
seguido de numeros hindu-arabicos.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8° - Fica instituida Fungéo Gratificada - FG, definidas nos artigos 4° e 162,°
da Lei 1.020/1972 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Agua Preta,
como vantagem acesséria ao vencimento ao servidor publico efetivo sendo
atribuida nos casos, forma-se percentuais previstos na referida Lei.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° - Considera-se Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a oportunidade de
crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo
estavel do quadro geral, através de promogdo horizontal e vertical.

\
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quatro niveis de formag&o ap6ds o ingresso no servigo publico Municipio da Agua
Preta, descontando sempre do total de avangos exigido para o ingresso.

§ 2° - Quando o servidor concluir seus estudos de graduacgdo superior antes do
ingresso no servigo publico Municipio da Agua Preta e concluir a pds graduacéo
apos o ingresso, as referéncias salariais adquiridas nos dois incisos referidos
serdo somadas, descontada sempre do total de avangos, a formagdo exigida
para ingresso.

§ 3° - Aos novos servidores que ingressarem no quadro geral ndo sera
considerada para efeito de avangos na tabela salarial a formagdo minima
educacional exigida para o cargo, cabendo a estes, somente o avango pela
formacao adquirida além da exigida para o ingresso no cargo.

SEGAO II
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 12° - Define-se por promogao horizontal a passagem do servidor estavel, de
um para outro nivel dentro do mesmo cargo, valorizando a maturidade funcional.

Art. 13° - A promogao horizontal é devida a todos os servidores ocupantes de
cargo efetivo estavel e sera concedida no més de janeiro de cada ano, a partir
da promulgacio desta Lei, aos servidores habilitados, de acordo com a tabela
do anexo Il

§ 1° - Para que o Servidor seja promovido dentro da carreira horizontal €
necessaria a obtengao de, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor pablico municipal da Agua Preta acimulo de
pontos entre tempo de servico e estudo para elevagao horizontal, levando em
consideragao que sb sera aceito para esta contagem uma Graduagéo, uma Pos
Graduagéo, um Mestrado, um Doutorado e um Pés-Doutorado.

§ 3° - Fica determinado aos servidores habilita\fs de conformidade com os
paragrafos anteriores, o més de outubro de cada ano para solicitagdo de
elevacdo de nivel, onde os mesmos deverdo apresentar a documentagéo
comprobatdria necessaria para a referida promogéo, realizando o protocolo de
soiicitacdo junio ao seior de protocoio da Prefeitura Municipai da Agua Preta.
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§ 4° - A partir da sangéo desta Lei e cumprido os requisitos necessarios para
promogao horizontal, fica determinado o limite maximo de 30% (trinta por cento),
do nimero maximo de vagas ocupadas em cada cargo para promogio horizontal
em cada ano, apos cumprir os dispositivos do § 1° do deste artigo.

§ 5° - Aos servidores habilitados para promogéo horizontal dentro de cada ano e
que nao forem promovidos dentro do exercicio solicitado, ﬂca garantldo o direito
de concoirerem a prumogau NG exercicic seguinte, garantindc 05 pontos dos
estudos quando for o caso.

Art. 14° - Na promogéo horizontal o enquadramento no novo nivel de
vencimentos se dara na mesma referéncia salarial que o servidor estiver

enquadrado, nao podendo uitrapassar a 1% (dez por cento) do vaior que vinha
recebendo anteriormente.

Art. 15° - E vedada a promog&o horizontal e vertical ao servidor que:

I - Tiver sido punido no periodo da avaliacdo de desem nenho, com pena de
suspensao e/ou repreensao e/ou mais de uma adverténcia;

Il - Tiver, no periodo da avaliagdo de desempenho mais de 05 (cinco) faltas néo
justificadas;

lil - Estiver respondendo a inquérito administrativo;

IV - Tiver usufruido no periodo da avaliagdo de desempenho por mais de 30 dias
de licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V - Estiver em desvio de fungéo - disfungao;

§ 1° - Na hipétese do inciso Il deste artigo, encerrando o processo
administrativo com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este
tera direito retroativo & promogéo.

§ 2° - Fica assegurada a promogédo vertical ao servidor afastado
temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo, sindical
elou cedidos em cumprimento a convénios firmados pelo Municipio, sendo
concedido apenas 0 avango de uma referéncia salarial vertical a cada 03 (trés)
anos, mesmo nao sendo avaliado o seu desempenho.

§ 3° - Fica assegurado aos servidores de carreira ocupante de cargos ou funcéo
de confianga, todos os direitos inerentes esta lei, inclusive a contagem de tempo
e os estudos como se em cargo efetivo estivessem’'para efeito das promocdes
horizontal e vertical.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao Unica

Art. 16° - Serdo assegurados aos Assistentes Administrativos de carreira da
Prefeitura Municipal da Agua Preta:

I. Atuaiizacao e aperfeicoamento profissionai, por meio de cursos de
capacitagao;

Il Redug&o da carga horaria, para frequentar curso de formagao profissional
ou pés-graduagédo em horario de expediente.

Il Meio de transporte ou auxilio-transporte nos deslocamentos por for¢a do
exercicio da fungéo;

Art. 17° - Os Assistentes Administrativos da Prefeitura Municipal inativos terdo
reajustes em 31 de Janeiro de cada ano baseados 1o iNFC — indice Nacionai de
Pregos ao Consumidor ou indice equivalente para reajuste do salario minimo.

Art. 18° - integram esta Lei os Anexos: |, II, Il e IV.

=+ (e L RAL e

disposicdes em contrario, contudo, os seus efeitos somente terdo vigéncia a

partir de 04 de janeiro de 2021, acaso o Municipio possua lastro financeiro na
LRF.

Art 19° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago, revogando-se as

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), aos 02 dias do més de margo de 2020.

=g

EDUARDO COUTINHO

Prefeito da Agua Preta
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ANEXO |
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

NUMERO | DESCRIGAO | SIMBOLO/NIVEL ATRIBUIGOES REMUNE

DE RACAO
CARGOS
ASSISTENTE ATM-01 O Assistente 1.600,00
ADMINISTRA Administrativo é o]
TIVO profissional que presta
assisténcia na area
administrativa da

Secretaria Municipal a
qual esteja vinculado,
auxiliando o secretario
ou chefe imediato em
suas atividades
rotineiras e no controle
de gestdao financeira,
administracao,
organizacao de arquivos,
geréncia de informacgdes,
revisao de documentos
entre outras atividades.
Um Assistente
Administrativo controla
0s recebimentos e

remessas de
correspondéncias e
documentos,
coordenando as
atividades

administrativas,
financeiras e de logistica
da unidade, organizando
os arquivos e
gerenciando
informacoes.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO EFETIVO

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVOS TECNICO DE NiVEL MEDIO — ATM

CARGO N° VAGAS SIMBOLO / VENCIMENTOS
NIVEL

ASSISTENTE ATM - 09 R$ 7.600,00

ADMINISTRATIVO
ATM - 08 R$ 6.500,00
ATM — 07 R$ 5.500,00
ATM - 06 R$ 4.600,00
ATM - 05 R$ 3.800,00
ATM - 04 R$ 3.100,00
ATM - 03 R$ 2.500,00
ATM - 02 R$ 2.000,00
ATM - 01 R$ 1.600,00
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ANEXO 11l

TABELA DE PONTOS - ATIVIDADES PROFISSIONAL E TECNICA

No | ESPECIFICACAQ PONTOS |
01 CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ESTAGIOS, 05
SEMINARIOS OU SIMILARES QUE SOMADOS
TOTALIZEM 80 (OITENTA) HORAS, DA RESPECTIVA

AREA.

02 | OUTROS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO- AREA 08
DE ATUAGCAO DO SERVIDOR.

03 | OUTROS CURSOS DE GRADUACAQ (SUPERIOR) - AREA 10
DE ATUAGAO DO SERVIDOR.

04 |PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, CURSO DE
GRADUAGAO (SUPERIOR) — AREA DE ATUAGCAO DO
{ & =] {inYe) 20
\)LR\VIL}U -

05 | CURSO DE POS-GRADUAGCAO - AREA DE ATUAGCAO DO 15
SERVIDOR.

06 | CURSO DE MESTRADO ARFA DE ATUACAO DO 20
SERVIDOR

07 | CURSO DE DOUTORADO - AREA DE ATUACAO DO 30
SERVIDOR.

08 | CURSO DE POS-DOUTORADO - AREA DE ATUACAO DO 40
SERVIDOR.

09 | PUBLICAGAO DE ARTIGO DE SUA AREA DE ATUACAO 05
EM REVISTA ESPECIALIZADA

10 | EDICAO DE LIVRO TECNICO NA SUA AREA DE 10

ATUACAO.

11

ATE 03 (TRES) FALTAS JUSTIFICADAS POR ANO.

01
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

REAJUSTE DO PISO SALARIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TOTAL DOS VENCIMENTOS DA FOLHA VALOR
A - BASE ATUAL R$ 11.018,75
B - BASE AJUSTADA R$ 15.200,00
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 4.181,25
CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR
D - BASE ATUAL R$ 2.307,36
E - BASE AJUSTADA R$ 3.129,60
q-' - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 822,24
TOTAL DOS VENCIMENTOS DA FOLHA + CONTRIBUICAQ PATRONAL VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 13.326,11
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 18.329,60
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 5.003,49
2020
N&o houve ajuste R$ -
Nao houve ajuste R$ -
Nao houve ajuste R$ c
TOTAL 2020| R$ -
2021
Janeiro a Dezembro = C * 12 meses R$ 50.175,00
13° Salario =C R$ 4.181,25
qObrigag(")es Patronais do Periodo =F * 13 R$ 10.689,12
' TOTAL 2021| R$ 65.045,37
2022
Janeiro a Dezembro = C * 12 meses R$ 50.175,00
13° Salério = C R$ 4.181,25
Obrigagdes Patronais do Periodo = F * 13 R$ 10.689,12
TOTAL 2022| R$ 65.045,37
IMPACTO ORCAMENTARIO

LDO 2020 - Lei Municipal n® 1.868 de 30 de agosto de 2019

II - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2020 |[R$ 46.630.000,00 0,00
2021 R$ 48.513.000,00 0,13
2022 |R$ 50.351.000,00 0,13




IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2020 - Lei Municipal n® 1.868 de 30 de agosto de 2019
V - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Piblica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2020 | R$ 1.143.000,00 0,00
2021 |R$ 1.185.000,00 5,49
2022 |R$ 1.229.000,00 5,29

EDUARDO COUTINHO
Prefeito do Municipio da Agua Preta



CAMARA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
PALACIO BENEDITO SILVEIRA COUTINHO

Pra;a dos Trés Poderes, 3213 Centro Agua Preta/ PE

EMENDA SUBSTITUTIVA

Projeto de Lei Municipal n° 12/2020, de 02 de margo de 2020.

Consolida as Leis de criagdo do Plano de
Cargos, carreira e salarios dos Assistentes
Administrativos de Nivel médio do Poder
Executivo Municipal da Agua Preta-PE, e da

3 | outras providéncias.

O art. 19° do Projeto de Lei n° 12, de 02 de margo de 2020, passa a ter a seguinte
redagdo:

Art. 19° Esta lei entrard em vigor a partir de 04 de janeiro de 2021, com os seus
efeitos Financeiros a vigorar em 03 de janeiro de 2022, ou anterior a esta data, a caso a lei
complementar 173/2020 perca os seus efeitos.

Agua Preta, 07 de agosto de 2020

JUSTIFICATIVA VERBAL

Silva Filho

Praga dos Trés Poderes, 3213, Centro - Agua Preta/PE
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