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PREFEITURA DA AGUA PRETA PT
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.849/2018, DE 19 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de
Carreiras e Remuneragdo (PCR) do
Magistério da Rede Municipal de Ensino da
Agua Preta, Estado de Pernambuco, revoga
as Leis Municipais 1.693/2009; 1.704/2010;
1.730/2011;  1.746/2012;  1.764/2013;
1.778/2014; 1.800\2016 e 1.729/2017 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA - PE, o
Excelentissimo Senhor EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes Constitucionais, e em conformidade com o que preceitua a
LOM - Lei Organica do Municipio da Agl_@ Preta-PE. em seus artigos 48 e 60. IV,
sem prejuizo de outras Leis, Dispositivos ou Normativos que regulem a matéria:

Faz saber que a Camara Municipal da Agua Preta (PE) APROVOU, ¢ Eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos na reestruturagio do
Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino da Agua Preta, nos termos da Emenda Constitucional n® 53/2006 e das Leis
Federais n® 11.494\2007, de 20 de junho de 2007 e n° 11.738/2008. de 16 de julho de 2008 c\c
pelo Decreto Federal n® 6.253/2007. de 13 de novembro de 2007.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, a Educagio Basica da Rede Publica de Ensino do
Municipio da Agua Preta sera oferecida por docentes formados em nivel superior na
modalidade de Licenciatura de Graduag@o Plena, em Universidades e Instituigdes Superiores
de Educagdo oficializadas pelo Ministério da Educagio.

Parigrafo Unico. Em conformidade com o art. 61_1 da Lei Federal n° 9.394. de 20 de
dezembro de 1996, os professores habilitados em nivel médio estardo aptos a lecionar na
" educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°) anos, enquanto que os
professores habilitados em nivel superior estardo aptos a lecionar nas séries finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) anos.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° A Reestruturagdo do Plano de Carreiras ¢ Remuneragdo da Rede Publica
Municipal de Ensino da Agua Preta, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a
valorizagdo do magistério através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio da Agua Preta,
baseado nos seguintes objetivos, principios € garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica dos educadores;

IT - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional, com
remuneragao digna e condig¢des adequadas de trabalho;

[II - formagdo continuada para os docentes;

IV - promogdo da educagdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do Ensino Pablico Municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
VIII - avango na carreira, através da promogdo nos niveis ¢ da progressdo nas classes;

[X - garantia das aulas atividades conforme legislacdo vigente. periodo reservado ao
professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho
discente;

X - estimulo ao aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagdo, bem como a melhoria
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei:

I - CARGO: Centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei,
com denominagdo propria, em numero certo e remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido
0 exercicio por um titular. hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico
publico;

II - CARREIRA: Conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
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remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos que se assemelham quanto a
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IV - CLASSE: Divisio de cada nivel em unidades de progressio funcional,
estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;
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VI - NIVEL: Divisio da carreira segundo o grau de escolaridade, titulagio ou
certificagdo no Programa de Desenvolvimento Educacional;
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procedimentos de progressao,

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: Entende-se por atividade de magistério o
exercicio da docéncia e das atividades de suporte pedagogico, de gestdo escolar, coordenagdo,
assessoramento, supervisao, orientagao, Inspe¢ao, plangjamento € pesquisa, desenvolvidos na
area de educagdo nas proprias instituigdes;

IX - HORA-AULA: Tempo reservado a regéncia de aula, com a participagio efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

X - HORA-ATIVIDADE: Tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia,
cumprido na escola ou fora dela para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho discente,
formacdo continuada. reunido. articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagogico, contudo, as horas-atividades supracitadas serdo distribuidas da seguinte forma:
sendo 50% para atividades pedagogicas desenvolvidas na propria unidade escolar € 50% livre
a escolha do profissional;
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€m grupos € escalonados em niveis e classes;

XII - QUADRO SUPLEMENTAR: Composto por cargos ocupados pelos professores
leigos ndo compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DO GRUPO OCU PACIONAL E DA ESTRUTURA DO
MAGISTERIO

Art. 5° O grupo ocupacional do pessoal permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino da Agua Preta tera a seguinte composigdo:
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I - Quadro Permanente — Constituido de:

a) Professor I (nivel médio) - cargo de provimento efetivo para docéncia na educagdo
infantil modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA 1° e 2* fases e dos 1° aos 5° anos
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b) Professor II (nivel superior) - cargo de provimento efetivo para docéncia em areas
afins dos 6° aos 9° anos do ensino fundamental.

I - Ouadro Suplementar — Composto de cargos ocupados pelos professores leigos
enquadrados em decorréncia da presente Lei.

Art. 6° Os cargos da Rede Puablica Municipal de Ensino da Agua Preta serio
caracterizados por sua denominagdo, pela descri¢ao sumaria e detalhada de suas atribuigdes e
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| - para o exercicio do cargo de professor é exigida a habilitagdo especifica para atuagdo
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacgdo plena;

I - excepcionalmente conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia
na educacdo infantil, nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e na educagio especial,
a obtida em nivel médio com formagédo de Magistério (Normal Médio);

[l - do professor quando em fungdo de geréncia de ensino, gestor escolar, gestor
adjunto, coordenagdo, secretaria escolar, programador de eventos, etc. Sera exigida graduagdo
em pedagogia ou pds-graduagdo, garantida nessa formagdo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacdo a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o
exercicio dessas atividades, sendo aceito em carater excepcional a Licenciatura Plena.

Art. 7° Sdo caracteristica do Plano de Carreiras e Remuneragao:

[ - Magistério: composto por professores e os de suporte a docéncia:
II - Ingresso na carreira: por concurso publico e provas de titulos;
I1I - Mudanga de Nivel: automaticamente por titulagdo;

IV - Mudan¢a de niveis de referéncias: por tempo de servigo ¢ avaliagdo de
desempenho;

V - Quinquénio: de efetivo exercicio com gratificagdo por tempo de servigo;,
VI - Gratificagoes pelas fungdes de:
a) Gerente Pedagogico Municipal de Educagao;
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b) Gestor Escolar;

¢) Gestor-Adjunto;

d) Secretario Escolar;

¢) Coordenador Pedagogico;

f) Programador de Eventos.

Art. 8° O cargo de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
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| - os Niveis, ficardo assim designados:
a) Nivel Especial (Normal Médio),

b) Nivel I (Licenciatura Plena),

¢) Nivel II (Especializagdo),

d) Nivel III (Mestrado) e

e) Nivel IV (Doutorado), aos quais estdo associados critérios de formagao, habilitagdo e
titulagdo;,

Il -para a progressio entre os Niveis, obedecer-se-a aos percentuais de 10%
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Nivel II, 10% (dez por cento) entre o Nivel Il e o Nivel Il e 10% (dez por cento) entre o
Nivel IIT e o Nivel 1V;

Il - cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo ¢ composto de 06 (seis)
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avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira;

IV - para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera mantido o percentual
de 2,0% (dois por cento) entre uma Classe e a outra, de modo que a Classe “B” de cada Nivel
correspondera ao valor da Classe “A  acrescido de Z,U% (dois por cento) € assim,
sucessivamente, até a Classe “F” que correspondera ao valor da Classe “E” acrescido de 2,0%
(dois por cento).

Art. 9° O cargo do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino da Agua Preta esta descrito e especificado suas atribui¢des no Anexo II da presente
Lei.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo I
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Do Ingresso

Art. 10. O cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Ensino da Agua Preta com
denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargo da presente Lei (anexo II) sdo acessiveis aos

ingresso no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do
respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de Provas e Titulos.
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tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 12.  E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas em percentual a ser definido de acordo com a
legislagdo vigente a época do certame seletivo.

Secéao I1
D0 ESTagio ¥robatorio

Art. 13. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargos da Rede Piblica Municipal de
Ensino sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 17 O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I - por motivo de doenga em pessoa na familia;

1T - nara nr‘nmr\anhar caninoe 1 comnanheirn ane tamhém ceia cervidar mithlicea ecivil
i 1 o &~ 5 1 1 - 1

ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

I1I - para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licencas especificadas
no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° Durante o estagio probatorio aos ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino serdo proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento de suas
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equipe de suporte pedagdgico;

§ 4° Cabe a Secretaria Executiva Municipal de Educagio, Esportes e Cultura garantir
0S meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores
€m estagio probatorio, sendo a comissao de desempenno rormada por servidores eretivos do
quadro da propria Secretaria.

Secdo IIT
Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

[ - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
I1 - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho profissional;

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deste artigo deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou
fora da Rede Municipal de Ensino ¢ deve ser um momento de formagdo em que o servidor
tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional;

§ 2° A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

- PARTICIPACAO DEMOCRATICA: A avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto
do sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de
equipe especifica para este ﬁm sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de
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fungdes da mesma;

- UNIVERSALIDADE: Todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

III - OBJETIVIDADE: A escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV - TRANSPARENCIA: O resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaiiadores com vistas a superagao das diricuidades detectadas para O desempenho
profissional.

§ 3° As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria
definidas por Comissdo Interinstitucional constituida pela Secretaria de Educagio.

Art. 15. O desenvolvimento na Carreira do Magistério criado na presente Lei ocorrera
mediante os procedimentos de:

I — PROGRESSAO HORIZONTAL - Passagem do servidor de uma Classe para a
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante lei e a
participagdo em programas de formagdo e¢/ou qualificagdo profissional relacionadas a

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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Educac¢do Basica;

Il - PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO OU TITULAGAO -
Passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncias de nova habilitagdo ou

titnslAanR A

e

a) o servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo passara para a grade de vencimento
correspondente ao Nivel de titulagdo e para a classe equivalente a que ele se encontrava
obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo;

b) os cursos de Especializagdes, Mestrados e Doutorados “/ato sensu” e “stricto sensu’,
e de titulagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados para fins de Progressdo se
ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por orgdos competentes €. quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira credenciadas para este
fim;

¢) a Progressdo por Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante
reauerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido. Em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituigdo aferir o direito desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

d) em nenhuma hipétese uma mesma qualifica¢do, habilitagdo ou titulagdo podera ser
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e) o professor com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a
titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

,
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o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde que a Secretaria Executiva
Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura ndo tenha efetuado o processo de Avaliagdo de
Desempenho.

ArL 10. A Progressao vertical por 1ituiagao dar-se-a:

I - a Progressdo para o Nivel I de vencimento, dar-se-a excepcionalmente para o
Professor de 150 horas do Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena em Pedagogia,

passando a perceber em seus vencimentos, 0 mesmo valor da hora/aula do professor superior
de 200 horas Nivel I;

Il - a Progressdo para o Nivel II de vencimento, dar-se-a para o Professor que obtiver
curso de Especializagdo /atu-sensu em sua area especifica de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

I1I - a Progressdo para o Nivel III de vencimento, dar-se-a para o Professor que obtiver
curso de Mestrado stricto-sensu em area especifica da Educagio;
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IV - a Progressdo para o Nivel IV de Vencimento, dar-se-a para o Professor que obtiver
curso de Doutorado stricto-sensu em area especifica da Educagio.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagio profissional, visando a valorizagdo ¢ a melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades de acordo
com o processo de aualificacdo profissional da Secretaria Executiva Municipal de Educacéo.
Esportes e Cultura ou por solicitagio dos servidores, atendendo com prioridade a sua
integragdo, atualizagdo e aperfeigoamento.

Parigrafo Unico. Ao profissional do Magistério em estagio probatorio fica garantido o
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organizagido da Rede Municipal de Ensino.

Art. 18. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria de Educagio, mediante convénio ou por iniciativa do proprio
Serviaor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - PROGRAMA DE INTEGRACAO A ADMINISTRACAO PUBLICA: Aplicado a
todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino
para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragdo Publica da Secretaria de
Educagdo do Municipio, dos direitos ¢ deveres definidos na legislagdio municipal, sobre o
Plano Municipal de Educagio e Plano Nacional de Educagio;

II -~ PROGRAMAS DE COMPLEMENTACAO DE FORMACAO: Aplicados aos
servidores integrantes do Ouadro Suplementar. para obtencdo da habilitacdio minima
necessaria as atividades do cargo;

[1I - PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA: Oportunizando aos servidores a
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
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desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV — PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO: Proporcionado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
reiacionados ao €Xercicio ou desempenno do ¢argo ou rungao, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos € outros eventos similares;

V - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL: Destinado aos
ocupantes de fungdes de dire¢do, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo, emprego ou fungio.

Art. 19. Os afastamentos objetivando a qualificagdo profissional do Professor serdo
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estabelecidos e regulamentados em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos,
Estatuto do Magistério, nos decretos e\ou nas portarias regulamentadoras.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
Secdo |
Do Plano de Vencimentos

Art. 20. REMUNERACAO - E a retribuigdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta
Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 21. VENCIMENIU - £ a retribui¢ao pecuniaria peio exercicio do cargo da Kede
Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de
habilitagdo e qualificag@o.

Art. 22. Integram a remuneragdo o adicional por tempo de servigo € os valores
percebidos pelo servidor em decorréncia de aulas extras ou servigos extraordinarios, conforme
estabelecido nesta Lei.

Art. 23. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino. atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneragdo para igual titulagdo ¢ equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 24. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 25. Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados pelo Regime Proprio de
Previdéncia do Grupo Ocupacional do Magistério serdo revistos na mesma propor¢do e data
dos Servidores da Ativa, com fundamento no art. 40 Constituigdo Federal dado nova redagio
pela Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional
g 41, .3 10 do dezombre do 2003 o pola Emands Constituoional o 47,40 05 do wilbo ds

e R I Asiiasas Jlaliins e

Art. 26. O calculo do vencimento do pessoal que compde os Grupo Ocupacional
Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, far-se-a com base na

jUIlldd& ac t;dba:‘uu }ug,a:luunlu airivuida.
Secdo 11
Do Adicional por Tempo de Servi¢o/Quinquénio

Art. 27. O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento
correspondente ao Nivel em que o profissional do magistério se encontra na carreira, a base
de 5,0% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de
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trabalho, observado o limite de 25 (vinte e cinco) anos para mulheres e 30 (trinta) anos para
homens;

§1°0 dlrelto a gratificagdo mstltulda no inciso deste artigo comega no dia em que o

] e AnnsmasmlAbne ntsnnn Anman Aa AfAda
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§ 2° Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, nao
poderdo incidir quaisquer vantagens.

Secdn 1T
Da Indenizac¢do de Transporte/Deslocamento — Gratifica¢io de Localizaciao

Art. 28. Aos ocupantes do Quadro Pecrmanente do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino sera proporcionado o pagamento da indenizacdo de Gratificacdo de
Localizagdo conforme portaria editada para este fim para fazer jus as despesas ou parte delas,
referente a locomogdo para locais de dificil acesso, calculada sobre o vencimento do servidor
Nivel Médio em inicio de carreira, correspondente a jornada do mesmo no local designado, na
ordem a seguir:

I -de 05a 10 Km: 10% (dez por cento),

[I-de1lal5Km: 15% (quinze por cento);

AN W amne IN0/L (xrimtn smnvr Anmtnc smar Anmdal
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IV -de 21 a 25 Km: 25% (vinte e cinco por cento); e

V —acima de 26 Km: 30% (trinta por cento).

§ 1° A indenizagdo de Gratificagdo de Localizagdo tipificada neste artigo sera paga
integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de
forma proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° a quilometragem supracitada neste artigo, sera calculada obedecendo aos seguintes
critérios:

I — a partir da sede do Municipio da Agua Preta, para servidor que nela for domiciliado
¢ tenha que se deslocar para local de dificil acesso; e

IT — a partir do distrito em que o servidor seja domiciliado, quando o mesmo se deslocar
para local de dificil acesso, desde que o distrito pertenga ao Municipio da Agua Preta.

Art. 29. Anualmente, a Secretaria Executiva Municipal de Educagdo, Esportes e
Cultnra indicara oc lacaic e ectahelecera oc valares atravée de nortaria nara a anlicacin da

vantagem estabelecida no artigo 28 desta Lei.
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Art. 30. A gratificagdio estabelecida no artigo 28 desta Lei so sera devida quando o
Municipio ndo assegurar condigdes proprias para o deslocamento ¢\ou locomogdo dos seus
servidores para as areas de dificil acesso tipificadas conforme o mesmo artigo.

ChanZ~ TV
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Das Funcoes Gratificadas

Art. 31. As fungdes gratificadas do Magistério na rede Municipal de Ensino serdo
decemnenhadas nelae nrofissionaic dn carna dacente do quadro permanente do magistério,
portadores de titulagdes e/ou habilitagdes especificas obtidas em nivel superior, por livre
escolha e/ou nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Do professor quando em fungdo de gerente de ensino, gestor escolar,
gesiul adjuniv, LOUIUCHIaLaV, Sculcialla ©sevldl, proglaiadul dc ©VElLS, Tiv., dCld CAlglUa
graduagio em pedagogia ou pos-graduagdo, garantida nessa formagdo, a base comum
nacional, além dos requisitos de formagdo a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pre-
requisito para o exercicio dessas atividades, sendo aceito em carater excepcional a

nnnnnnn tiiea Dlamna ams Anvaicanar Aae Avane nfine
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Art. 32. Ficam criadas as fungdes gratificadas abaixo discriminadas cujas gratificagdes
serdo atribuidas na forma demonstrada no ANEXO [, o qual faz parte integrante dessa Lei.

FUNCOES UNIDADE ESCOLAR QUANTIDADE
Cerentc Medagdgico Rede Muaicipal 01 Gam)
Gestor Escolar (1) 05 (cinco)
Gestor Escolar (2) 02 (dois)
Gestor Escolar (3) 03 (trés)
Gestor Escolar (4) 02 (dois)
Gestor Adjunto (4) 02 (dois)
Coordenador Pedagogico (1), (2),(3),(4) 30 (trinta)
Secretario Escolar (4) 02 (dois)
Secretario Escolar (1), (2), (3) 10 (dez)
Programador de Eventos (1),(2),(3),(4) 03 (trés)

Art. 33. Quando na fungdo de Gestor e de Gestor Adjunto de unidade de Ensino da
Rede Municipal, fardo jus a percep¢do de vantagem calculada sobre o vencimento do
Professor, Nivel Especial, Classe “A”, de jornada de 150 (cento e cinquenta) horas,
obedecendo a seguinte escala:

I - Unidade Escolar (1) conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou trés turnos,
com numero de até 250 (duzentos e cinquenta) alunos: 30% (trinta por cento) para Gestor

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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Escolar;

II - Unidade Escolar (2) conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou trés
turnos, com namero entre 251 (duzentos e cinquenta € um) a 500 (quinhentos) alunos: 35%

{drrmbn A~ AssnA~ Antn) smnen Mantae Daaalae.
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111 - Unidade Escolar (3) conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou trés
turnos, com um namero entre 501 (quinhentos € um) alunos a 1000 (um mil) alunos: 40%
(quarenta por cento) para Gestor Escolar; e

IV - Unidade Escolar (4) conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou trés
turnos, com um namero acima de 1000 (um mil) alunos: 50% (cinquenta por cento) para
Gestor Escolar e 25% (vinte e cinco por cento) para Gestor-Adjunto.

R 10 A Qansatnrma Duanbizsin AMiniaian] Aa Tdvinnafa Damactan A Mhialbaes Aafiaied adendrAn
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de portaria, as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do
daquelas que comportardo apenas um Gestor ou um Gestor ¢ um Gestor Adjunto.

§ 2° O Gestor e/ou o Gestor Adjunto integram o Quadro Permanente do Grupo
Ucupacional do Magisterio que tem como rung¢ao administrar a escola.

Art. 34. O Professor, quando imbuido na fungdo de Coordenagdo Pedagogica ou
Programador de Eventos fara jus a percepgdo de uma gratificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o vencimento do Professor Nivel Especial Classe
“A”, referente a jornada de 150 (cento e cinquenta) horas aula.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva Municipal de Educagio, Esportes e Cultura
definira, através de portaria, as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem
como a definicdo do nimero de Coordenadores Pedagdgicos e Programadores de Eventos aue
compordo cada unidade escolar.

Art. 35. O Professor, quando imbuido na fungdo de Secretario Escolar, fara jus a
percep¢do de uma gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) para Unidade Escolar
AN a VKO, (vrnta a Ainnn mar nanta)l mara TTaidada Toanlar M2V N An (1) anlanlada cnlea ~
1) W awet I \'lllb\v W WllANAY PVL WAL l.l“l“ A/ ARANAMANANY A UV AL \u I \A-} A W WRALW VAN OV UL W
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vencimento do Professor, Nivel Especial Classe “A”, da jornada de 150 (cento e cinquenta)
horas aula.

Art. 36. O Professor, quando imbuido na fungdo de Gerente Pedagogico Municipal,
Tara jus a percepgao de uma gratificagao correspondente a >U% (cinquenia por cento)
calculado sobre o vencimento do Professor Nivel Especial Classe “A”, da jornada de 150
(cento e cinquenta) horas aula.

Art. 37. Ao Gestor Escolar compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo
escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 38. Ao Gestor-Adjunto compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo
o Gestor Escolar nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. Professor, no exercicio de atividades educativas em estabelecimento
de educagiio basica e em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as modalidades de gestio de unidades escolares e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico, contara, para efeito de aposentadoria, o tempo de servigo como
se em sala de aula estivesse.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO, DO EFETIVO EXERCICIO, DAS FERIAS, DAS
READAPTACOES, DAS APOSENTADORIAS E DAS CEDENCIAS E PERMUTAS

Secido I
Do Regime de Trabalho

Art. 39. Para o Professor de 200 horas mensais, a jornada minima semanal em
docéncia sera de 40 (quarenta) horas, sendo 26 (vinte e seis) horas/aula em regéncia e 14
(catorze) em horas-atividade, obedecendo o art. 2°, § 4° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008. determinando que na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o

linie maxnno de 2/3 (duis €1yos) dd Calgd 1I01d1id pala 0 deselipenino das auvidades de
interagdo com os educandos ¢ 1/3 (um tergo) para horas atividades.

§ 1° Compdem-se a carga-horaria do Professor II (200 horas) em efetiva docéncia:

T lharan anlac M/ 7rAdnin tncnnn An Anvrn hAardvin manncnl Ame racAnain Aa cala da assla com
L AV MAD U, e \uvuo tvnyua} M WL Sl AR o tHE TS IRl o I EVLIVIM ML UL WY WU S

desempenho das atividades de interagdo com os educandos;

Il — aulas-atividade: 1/3 (um tergo) da carga horaria mensal para estudo, formagao,
planejamento e avaliagdo das atividades pedagogicas.

§ 2° Terdo direito a aula-atividade somente os profissionais que estiverem em efetiva
docéncia.

§ 3° A jornada de trabalho dos professores em fungdes técnico-pedagogicas obedecera a
carga horaria semanal integral do cargo de origem.

Art. 40. Para o Professor de 150 horas mensais no exercicio da regéncia de classe na
Educagdo Infantil, na Educagdo de Jovens e Adultos e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5°) anos, devera ter a carga horaria minima semanal de 30 (trinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas-aula em regéncia e 10 (dez) horas-atividade, obedecendo o art. 2°, § 4°
da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, determinando que na composi¢ido da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para
o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 para horas atividades.
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§ 1° Compdem-se a carga-horaria do Professor I (150 horas) em efetiva docéncia:

[ - horas-aula: 2/3 (dois ter¢o) da carga-horaria mensal em regéncia de sala de aula com
desempenho das atividades de interagdo com os educandos;

[I — aulas-atividade: 1/3 (um tergo) da carga horaria mensal para estudo, tormagao,
planejamento e avaliagdo das atividades pedagogicas.

§ 2° Terdo direito a aula-atividade somente os profissionais que estiverem em efetiva
docéncia.

§ 3° A jornada de trabalho dos professores em fungdes técnico-pedagogicas obedecera a
carga horaria semanal do cargo de origem.

§ 4° SO por estrita e excepcional necessidade do servi¢o, o Chefe do Poder Executivo

AAesimcmcsmn 1 antnlhalanaed tnmacmnensinnannén n samanda Ao MWW (diimnméng Lawanlasslan sae~ -~
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Professor referido neste artigo, voltando para sua jornada de 150 (cento e cinquenta)
horas/aulas, quando ndo for mais do interesse publico.

Art. 41. O aumento ou a redugdo da carga horaria do professor para os limites maximo
€ minimo levara em conta reciprocamente o Interesse da decretaria de bducagao € a opgao do
professor, considerando que no caso de ampliagdo da carga horaria de 150 (cento e cinquenta)
horas/aulas para 200 (duzentas) horas/aulas, a parte excedente, constara nos vencimentos
como sendo aulas complementares.

Paragrafo Unico. O Professor I estavel e concursado para as séries inicias do Ensino
Fundamental (1° ao 5°) anos que, por excepcional necessidade do servigo publico, tendo este
habilitagio em licenciatura, podera lecionar nas séries finais do ensino fundamental,
permanecendo enquanto for do interesse da Secretaria de Educagao.

Art. 42. O titular do cargo de Professor do quadro permanente da rede municipal de
ensino que ndo esteja em acumulagdo de cargo ou fungio publica podera ser convocado para
prestar servigo em regime suplementar, para substitui¢do temporaria de professores em fungdo
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras
rungoes de Magisterio, de 1orma nao concomitante com a docencia.

§ 1° A convocagdo em regime suplementar prevista no caput deste artigo sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas aula adicionadas a jornada de trabalho do
titular do cargo de Professor, sendo resguardada também a proporgdo entre horas de aula e
horas de atividade quando para o exercicio da docéncia;

§ 2° Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime suplementar de
trabalho, o Professor retornara automaticamente a sua jornada normal de trabalho.

Art. 43. Os Professores submetidos a jornada maxima mensal de trabalho de 200
(duzentas) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, com
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firma reconhecida em cartorio, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a expressa comunicagdo do deferimento em servigo.

Art. 44, Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
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devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista na legislagdo, bem como as
prerrogativas estabelecidas no artigo 43 desta Lei.

Secao 11
Do Efetivo Exercicio do Magitério

Art. 45. Sio considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo do
Magistério estiver pelos motivos seguintes:

[ - férias regulares;
I - casamento durante 03 (trés) dias;
IIT - luto por falecimento de parente de até 3° grau em linha direta, até 02 (dois) dias;

[V - desempenho de fungdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal, contando-se o
tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

V - exercicio de fungdo gratificada para qual se exigir formagdo pedagogica;
VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - licenga para tratamento de saude, desde que seguido os tramites legais;

VIII - participagdo de curso em qualquer ponto do territorio nacional ou no exterior,
desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

X - licenga paternidade de 15 (quinze) dias;

X1 - doagéo de sangue, devidamente comprovada por 01 (um) dia;

XII - suspensdo preventiva quando o processo concluir pela improcedéncia da atuagio;

XIIT - prisdo. quando absolvido por decisdo transitada em iulgado. ndo resultando em
condenagdo do servidor;

XIV - por doenga comprovada com atestado médico até 03 (trés) dias e 02 (dois) dias
em se tratando de doengas de seus familiares, até o 3° grau em linha direta;

XV - exercicio de cargo ou fungdo gratificada no ambito da Secretaria Executiva
Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, desde que haja cumprido o estagio probatorio no
exercicio do cargo para o qual foi concursado e nomeado.
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Art. 46. O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa ficara sujeito a pena de
exoneragio do cargo por abandono, a excegdo dos casos legalmente salvaguardados.

7 . . .
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forma da legislagdo vigente.

Secéo 111

Nae Fariae

Art. 47. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 48. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
plblica, licenga maternidade, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 49. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de Cargo da Rede
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remuneragdo de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

Sec¢io IV

Dac Readantacies

Art. 50. Readaptagdo ¢ o provimento do cargo publico pelo profissional do Magistério
que, em razdo de acidente ou consequéncia de doenga devidamente comprovado pela Junta
Médica do Municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo, ficando mantidos todos os
direitos inerentes ao cargo, excluindo as vantagens transitorias.

I - a readaptagdo com a transferéncia do profissional do Magistério para as areas
administrativa e\ou pedagogica, dar-se-a4 para o cargo mais compativel com a capacidade
mental ou fisica do readaptado, podendo atuar como: apoio de Secretaria Escolar, Professor
de apoio na Educacdo Especial. Professor de apoio na Educacdo Infantil. apoio na
Coordenagao Escolar, apoio de Programador de Evento Educacional.

Il - a transferéncia de que trata o caput deste artigo sera necessariamente precedida de
avalia¢do do desempenho funcional pela Secretaria de Administragdo, mediante determinagdo

f"ﬂ F'«ara A(\ Df\/"ﬂ" pvﬁf\llfi‘rﬂ falataalal r\!‘\‘ﬂf‘ti’(\ f']ﬂ mn“—\nr ﬁ!’\!‘r‘\‘fﬁl"ﬁi‘ ﬂ ﬂ(\'ﬁﬂﬂ'ﬂ“f‘ﬂf"ﬂ f"f\
e e samaw -

—vaas o CymeA T w wew akawas s - sees PV s s e

professor.

111 - a transferéncia para outro cargo nas areas administrativa e\ou pedagogica, em razio
da readaptagdo podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se a Secretaria de Educagao,
com a juntada do iaudo meédico expedido peia junta viedica do iviunicipio, a fim de que o
pedido seja encaminhado ao Secretario Municipal de Educagdo para analise e,
consequentemente, para o deferimento e a devida publicagdo.
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IV - a readaptagdo mediante transferéncia do profissional do Magistério para o cargo de
vencimentos semelhantes na area administrativa e\ou pedagogica, beneficiara o readaptado
tdo somente no que diz respeito as suas vantagens pessoais e aos seus direitos adquiridos, de
modo a evitar o decesso salarial ficando a sua majoragdo salarial de acordo com as que
venham alcangar 0 pessoal da area administrativa em geral ou pedagogica, de acordo com a
area do readaptado.

V - sob nenhuma hipotese, a readaptagdo podera ser processada para o cargo cujo
vencimento seja para o cargo de carreira ou de vencimento superior ao que estava percebendo.

VI - quando a readaptagdo ocorrer em carater temporario, o profissional devera ser
submetido a reavaliagdo pela Junta Médica do Municipio, apds o término do periodo descrito
no respectivo laudo pericial.

Vil - superado 0 motivo que deu causa a readaplagao, O proiissionai devera retornar as
atividades inerentes ao cargo de origem, devendo a partir de entdo retomar a sua progressao
quando alcangar o lapso temporal para tal.

VIII - ao proﬁssmnal readaptado serdo atribuidas novas funcoes compativeis com a sua

T1iaaas il da = B A da A
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IX - o profissional readaptado, quando Professor I (150 horas), cumprira jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais ¢ quando Professor II (200 horas), cumprira a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

X - o profissional readaptado cumprira jornada de trabalho integral, obedecendo a carga
horaria do cargo em que vai ocupar.

XI - ao profissional readaptado sera concedido férias anuais no mesmo periodo em que

for concedida an prnﬁﬂ':cnr em reoéneia evelninda-ce o rececen eecalar
Secdo V
Das Aposentadorias
Art. 51. As aposentadorias dar-se-30:
| - por invalidez permanente;

[ - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade para homens e 65 (sessenta e
cinco) anos de 1dade para mulheres;

111 - a pedido do ocupante do cargo do Magistério:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para o ocupante do cargo do Magistério de sexo
mascuiino, com idade minima de 33 (cinquenta e cinco) anos;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para o ocupante do cargo do Magistério
de sexo feminino, com idade minima de 50 (cinquenta) anos.
Praca dos Trés Poderes, 31 82, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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§ 1° As aposentadorias ¢ suas melhorias posteriores serdo regidas pelo art. 40 da
Constitui¢do Federal na sua integra,

§ 2° As aposentadorias ndo poderdo ser custeadas com recursos do Fundo Nacional de

NAananerialirismanmta Adn TAvnanala DAnian TTTARTIITD
R e e e L ASANRSLL,

Secio VI
Das Cedéncia e Permuta

Art. 52. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Professor I (150
horas) ou Professor I1 (200 horas) é posto a disposigdo de entidade e/ou 6rgdo ndo integrante
de Rede Municipal de Ensino.

§ 1° O onus da cedéncia ou cessdo devera constar no termo de convénio a ser firmado
entre os orgdos de origem e de destino, constando expressamente que o referido 6nus sera
para o orgdo de destino e sera concedida pelo prazo de um ano, renovavel por iguais periodos
segundo a necessidade, o interesse e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com onus para o Municipio
quando:

I- se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em
educagdo especial;

11- se tratar de representante gestor da entidade de representagdo sindical.

§ 3° O excepcional pagamento dos servidores cedidos a outros orgdos do municipio sera
pago com 0s recursos proprios, vinculados ao orgamento da Educagdo Municipal.

O AT R a3 e s & WREH, {-- J Lo ad sy mpmilieantli R RS 'S N [ RIR. . (. [
s T O }JIUI..I.DD]U.II{J.]:’ VOLUIUUD vidu U LI DLUIVIY Pﬂla PIUIIIUYQU THWA L VI ENUY ddladlilv v

periodo de cedéncia.

Art. 53. Permuta ¢ o ato pelo qual um servidor da Rede Municipal de Ensino podera
ser trocado por outro servidor pertencente a rede de ensino de municipio distinto ou a rede
estadual de ensino_devendo assnmir as mesmas atribnicdes do profissional nermutado

Paragrafo Unico. O profissional permutado que comprovar sua atuagdo com as
mesmas atribuigdes do cargo de origem, ndo tera o intersticio da promogdo interrompido.

Art. 54. Sera permitido a permuta entre servidores, desde que seja observando os
seguintes requisitos:

I — quando realizada entre servidores com as mesmas atribuigdes do cargo de origem;

IT — quando realizada entre servidores do quadro permanente dos profissionais do

man ot Avi s A
Jllubln)l.\ll Iy W

I1I — quando realizada entre servidores em efetivo exercicio.

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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Art. 55. O estagio probatorio sera interrompido enquanto o servidor estiver cedido ou
permutado.

| W
.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os atuais integrantes do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
estaveis, concursados, regulares e habilitados serdo transferidos para o Novo Plano de
Carreiras ¢ Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos aos critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
L

Art. 57. Os servidores que se encontrem a época de implantagdo deste Plano de

Carreira ¢ Remunerarin em licenca nara tratn de interecce narticular cerdn enanadradnc nar
emuneracan, cenca nara = nar lar_ ¢ na

ocasido da reassungdo, desde que atendam aos requisitos.

Art. 58. Os servidores do Magistério do Quadro de Pessoal permanente da Rede
Piblica Municipal de Ensino da Agua Preta que se encontram a disposigdo de outros 6rgios,
LUl uu >l Gllub, quu llaU L:Cbt}lll})cll;ld.lli ad ﬂi.ll\‘l.dd\.icb dL} L}U\/ellb;d uu ad Ln‘l\.} hupUli.U
pedagogico a docéncia, isto €, diregdo, administragdo, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientagdo e coordenagdo educacionais exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio das suas fungdes.

Art. 59. Fica assegurado anualmente, a data base do més de janeiro para revisdo e
atualizagdo do Piso Nacional dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino da Agua
Preta, obedecendo aos critérios estabelecidos na legislagdo.

Art. 60. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder Abono Especial ao final
de cada exercicio financeiro, aos Profissionais do Magistério, de que trata esta Lei que
estejam em efetivo exercicio na Educagdo Publica Municipal, sempre que o dispéndio com
vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de
60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengio e |
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, Lei Federal n® 11.494, de 20 de Junho de 2007.

Art. 61. Nenhuma redugdo remuneratéria podera resultar do enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenga entre a remuneragdo total legalmente
percebida, na data desta Lei e o vencimento correspondente, como vantagem pessoal (nica,
nominalmente identificada, inalteravel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens,

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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gratificagdes adicionais, abonos, verbas de representagdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 62. Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensmo da Agua Preta sa0

Annamisen A mnn bnmmann An ManatitinenXa Tadaral alleos Aa Aiesdéa A AnnAniaAXA Aies Alanl
uoovbuluuuu, U0 Woliliv0 i AU iot LGy & ool iy GAwiil GO Wil eIt 4 Yo uaguunuyuu DLLANA LN,

os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

[ - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

A imnmansnthilidada An Aimivanta nimdianl atd N1 () ana AamAn A Faunl Aa wanndada
11 D e R ]

exceto se a pedido;

I11 - descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 63. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino da
Agua Preta o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagéo,
associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e
direitos.

Paragrafo Unico. A licenga tera duragio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo.

Art. 64. Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério em desvio de fungdo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referente ao seu cargo ou emprego atual, so se
enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo ¢ nele permanecendo.

Art. 65. O servidor que ao ser enquadrado se sentir prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicag¢do do ato.

Art. 66. Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de

enanadramentn ane eera feitn niim nrazn de AN (ceceenta) diac comnncta de 03 (trée)
e P 1 2 = 'y N ; 2 N \ ;

membros, designados pelo Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 67. Fica assegurado ao Professor-estudante, o afastamento de suas atribuigdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
buui\..u;cu supel Vibl.UllddU, U‘Ul igai()liu, 1Ha (;I.l ca L‘lb' udubm,;au, Lluaudu ;IUUV (#1} illbUlllpdi.l.!Ui“dddU

do horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO X

AriL RN Br RIIA NFEIA A ARLRLVAIA A NS AL RS
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Secao |

Praca dos Trés Poderes, 31 82, Centro, /\gua Preta — Pernambuco.
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Do Enquadramento

Art. 68. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Pablica Municipal de Ensmo da Agua Preta, dar-se-a conforme critérios de hablhtag:ao e de

p ‘. : ~ T
v A Abitswin mesanandnin wa Gasaan Dkl Ailvainimnl  oome Wiremdo ~ SRRAT
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iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo deste Plano de Carreira €
Remuneragdo, garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito, para aqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

S

Art. 69. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados serdo enquadrados nas Classes “A”,
“B”, “C”, “D”, “E” e “F” do Quadro de Carreira, no Nivel de titulagido que lhes corresponder,
conforme o disposto no art. 68 desta Lei. observando os critérios de tempo de servico
estabelecidos no Anexo 1V, obedecendo a seguinte correspondéncia:

- ficam enquadrados no “Nivel Especial” conforme o estabelecido na grade de
vencimentos do Anexo III, os atuais ocupantes do Cargo de Professor portadores de curso de

AMMamictarin n11 Narmanl AMAAATA-
AVAMESAULVE L UM L VA LRI AT AV,

[I - ficam enquadrados no “Nivel I’ conforme o estabelecido na grade de vencimentos
do Anexo II1, os atuais ocupantes de cargo de Professor portadores de curso de Licenciatura
Plena em area especifica;

[IT - ficam enquadrados no “Nivel II” conforme o estabelecido na Grade de
Vencimentos do Anexo III, os atuais ocupantes de cargo de Professor com Licenciatura Plena,
portadores do curso de Especializa¢do “/afu sensu” em area especifica,

1\‘.' Firnnm anAnndradac A Nlval TIT? aanfaremaa A actnhalanida swe MCeadas de
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Vencimentos do Anexo III, os atuais ocupantes de cargo de Professor com Licenciatura Plena,
portadores de curso de Mestrado “stricto sensu” em area especifica de educagio;

V - ficam enquadrados no “Nivel IV” conforme o estabelecido na Grade de
Venonnenios Uu Acav 111, vs atuars vLupanics uc caigu UC L I0ULCs301 LUl LicEiiCiatula 1 iciia,

portadores de curso de Doutorado “stricto sensu” em area especifica de educagdo.

Art. 70. Os servidores aposentados por regime previdenciario proprio pertencentes ao
Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito ao enquadramento,
de acordo com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitagdo/titulagdo, obtida
durante o efetivo exercicio das fungdes de seu cargo.

Secao 11
D0 Quadro d>upiementar

Art. 71. A Parte Suplementar do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino ¢
composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.
Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.

mmrEm T mE A a.

ChrJ . 10.103.923/0001-07



'lr't.“.‘ i A
i) g 0

Mé’;h p wow PREFEITURA DA AGUA PRETA Procuradoria
e ey acva, coin GABINETE DO PREFEITO

Art. 72. Serdo estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designados pelas letras
“A” e “B”, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

Art. 73. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos

AdaviieiAdn ~l evAmain Aa lamialanXa amntasiae
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Art. 74. Fica vetado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais
serdo extintos @ medida de sua vacéancia.

,
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que promover ou autorizar qualquer admissio de servidor na Parte Suplementar.

Art. 75. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente do Magistério Rede Publica Municipal de Ensino da Agua
rreta, desde que realize prova para a sua indispensavel qualificagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Fica permitida a contratagdo de profissional de ensino, por tempo determinado,
para atender as necessidades de substituigio temporaria, mediante processo seletivo
regulamentado pela Secretaria Executiva Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura.

Pardgrafo unico. Pelo menos 80% dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estarem em exercicio nas redes escolares a que
se encontram vinculados.

Art. 77. O Novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino da Agua Preta sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias originarias do FUNDEB na forma da Lei Federal n°. 11.494/2007, de
20 de junho de 2007.

Art. 79. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2018.

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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Art. 80. Revogam-se as disposigdes em contrario, expressamente as Leis Municipais
n° 1.693, de 2 de dezembro de 2009; 1.704, de 6 de abril de 2010; 1.730, de 16 de setembro
de 2011; 1.746, de 20 de abril de 2012; 1.764. de 3 de abril de 2013; 1.778, de 13 margo de
2014, 1.800, de 18 de setembro de 2015 e 1.829, de 14 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), ao 19° (décimo nono) dia do més
de Julho do ano de 2018.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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ANEXO 1

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO
FUNCAO UNIDADE Vantagem calculada sobre o
ESCOLAR vencimento do Professor, Nivel
Especial, Classe “A”, da jornada de

150

GERENTE PEDAGQOGICO R MNP =006

GESTOR ESCOLAR 1 30%

GESTOR ESCOLAR 2 35%

"GESTOR ESCOLAR 3 40%

GESTOR ESCOLAR 4 50%

| GRSTOR-ADITINTO 4 759/,
|
1

' COORDENADOR PEDAGOGICO 4321 25%

SECRETARIO ESCOLAR 4 30%

SECRETARIO ESCOLAR 3.2.1 25%

PROGRAMADOR DE EVENTOS 4321 25%

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAO SUMARIA

[ - exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo. transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

II - exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades

nnnnnnnnn
MW WAAOLRA ,

[T - planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, € propde
estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

TV - decenvalve n educandn nara n AYATCICTN n]F-nn de cna cidadania nrnnnrmnnqndn a

compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;

V - gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-

madamAmiane macnita | +nnrln. n A \ﬂomnnﬂlﬂr\ caticFntArin Ane ntivndadar Aanantar a Aienantan
PYMMEY SV, A OOAL AL A U MR UL R UMM A A M el ViGGGes Guvviltve v wioweiitea.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - plangja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2 - avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:

3 - informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais € esportivas;
5 - participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6 - participa do planejamento geral da escola;
Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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7 - contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8 - participa da escolha do livro didatico;

9 - participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - acompanha e orienta estagiarios;

11 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
13 - elabora projetos pedagogicos,

14 - participa de reunides interdisciplinares;

15 - confecciona material didatico;

16 - realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

i d ~12 P o A Asmnnsancmlancans cead A~ ~ls netndrvan Aa wanarridadan
L - Gavaaia o pujuulyu QU CHC@INLUGIICIINY GUs Gauiius Puxt.uuux\.a (v lu.«».-uo..nuuuv..)

especiais, para os setores especificos de atendimento;,
18 - seleciona, apresenta e revisa contetidos,

19 - particina do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades esneciais no
ensino regular;

20 - propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21 - incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22 - realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23 - orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;
24 - participa do conselho de classe;
25 - prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26 - incentiva o gosto pela leitura;
27 - desenvolve a auto-estima do aluno;
28 - participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
29 - participa da elaboragdo, execugdo e avalia¢do do projeto pedagogico da escola;
30 - orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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31 - contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e 0 cumprimento
da legislagdo de ensino;

32 - propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de

encina-anrendizagem;
33 - planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
34 - analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagio e evasio escolar;
35 - participa de estudos € pesquisas em sua area de atuagao;

36 - mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;

A Aviasnsisan At An laninlanXa ananlar A adiianaiaaasl.
L B L e L A

38 - zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;
39 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40 - participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41 - executa outras atividades correlatas.

CARGU: FRUFESS0UR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

EM ATIVIDADES DE COORDENADOR PEDAGOGICO

- | - elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo,

2 - participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;,

2 - narticina da nramancin e cnnrdenacrin de reninidec com n cornn docente e diccenta
3 sparticing 43 pramacan e enntdenacan e Tey RQ O N EOTROARCENTE B 1SNEIE

da unidade escolar;
4 - assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 - estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

6 - elabora relatorios de dados educacionais;
7 - emite parecer técnico;
8 - participa do processo de lotagdo numérica,

9 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, f\gua Preta — Pernambuco.
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10 - participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11 - participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
€nsino;

12 - participa da elaboragdo, execugio e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
13 - estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14 - articula-se com oOrgdos gestores de educagido e outros;

15 - participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

16 - incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis ¢ outros;

17 - participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a

responsabilidade de cada professor;
18 - mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino:
19 - participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20 - acompanha ¢ orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

o o e 1 — A r— . . T
L1 = palucipa Juc paicsiidd,  STHIIANIUS,  CULEITHSUS,  CHULVHLIUS - PCUAaELEILUS,

capacitagdes, cursos € outros eventos da area educacional e correlato;
22 - participa da elaboragdo e avalia¢do de propostas curriculares;
23 - coardena ac atividades de integracio da eccala com a familia e a comimidade;
24 - coordena conselho de classe;
25 - contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;
2b - zela pelo cumprimento da legislagao escolar € equcacional;
27 - zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

28 - contribui para aplicag@o da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da

TlamiclanXA Aa Avaisnas

|ub101uyuu MV wiilotw,

29 - propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio

da unidade escolar;

30 - planeia. executa e avalia atividades de capacitacdo e anerfeicoamento de docentes

e pessoal da area de educagio;

31 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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32 - contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia ¢ demais
segmentos da sociedade;

23 - cigtematiza oc nrocecenc de coleta de dadnc relativac an educanda atravée de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

34 - acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas

vimsAdadan Annalaean:
G D WOV L Wy

35 - promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, ¢
conselho escolar;

36 - trabalha o curriculo. enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdémico;

37 - conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem o0s

curricnlng da educacin hacica:
il w da edncacio hacica:

38 - desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
¢ outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

39 - busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitagio e demais eventos;

40 - assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo e evasdo escolar:

41 - contribui para o aperfeigcoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagéo transformadora;

42 - coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;
43 - participa da analise e escolha do livro didatico;

44 - acompanha ¢ orienta estagiarios;

45 - participa de reunides interdisciplinares;

46 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

47 - promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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GABINETE DO PREFEITO

48 - propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49 - coordena a eclaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e

adminictrativac da eccala;
50 - trabalha a integracédo social do aluno;

51 - traga o perfil do aluno e do professor, através de observagdo, questionarios,
entrevistas e outros;

52 - auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda ¢ a
oferta no mercado de trabalho;

53 - orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54 - divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

55 - promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes

adininisiiaiivas ¢ pedagOgivas da unidade csculal,
56 - programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57 - coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas

Aa pcenla-
Aa eecnla:

58 - orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

59 - acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;,

60 - elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61- participa da avaliagdo de produtividade atingida pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagoes;

62 - participa da gestdo democratica da unidade escolar;
63 - executa outras atividades correlatas.

EXPERIENCIA

Para nc Prafeccares em Atividade de Canrdenador Pedacacien cerda avioidn a
2e em Atnvids de {nordenac Pedagnoico sera evigmido s

experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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11 - coordena a organizagiio e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, ¢ a vida
profissional dos servidores da escola;

13 - analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

nto A~ Arn ndesinintentivinn An sremidada Aacan
w05 aos .J\.aturuq UL ULL YUY Ul WU vovy

distribui em conjunto com a dire¢do da escola;

15 - redige oficios, relatorios e formuldrios estatisticos;

14 neunnsmmimlina ann AenXAan Ansnmatamtan dansimaamtan Al
U T LI G VD UL EUUD VUL u‘.ruu,uu.;a MUV ULIILTILUD UL

17 - prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

18 - participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos €
mndanAocinn

puuub'uE;vus;
19 - convoca o pessoal por determina¢do da diregdo e/ou conselho escolar para
reunides de carater pedagogico ou administrativo;

AN mnebimian An wmArimiXAan ~ranaXAn An Antsdan sAasmaisAmian AAsoasAcsAs A AimaAs $aa oaine
FUIVIES l_mu tu.u].!u (i l\-fhll:ll\.l‘\n:l, OLIOULD UL WOLUMUD, OVILTLLIIGL VD, VULIELWIOUD v vl

area de atuagio;

21 - garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

vl adnn
1

C5 CO1 LU,
23 — responsavel maior juntamente com o Gestor pelo Censo Escolar.

EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Coordenador Pedagogico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengéo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes, capacidade de
exnressin verhal e escrita: canacidade de persnacdn; respaneahilidade com necsoac naliticas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para
contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos € publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

Praca dos Trés Poderes, 31 82, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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ANEXO 111
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA -1
JORNADA DE TRABALHO - 150 HORAS
CARGO: PROFESSOR 1
CLASSES
A r
NIVEIS A B ¢ D E F
0as 5a10 10a15 15a20 20225 25230
v 2.696.15 | 2.750.08 | 2.805.08 | 2.861.18 | 2.918.40 | 2.976.78
DOUTORADO
111 2.451,05 | 2.500,07 | 2.550,07 | 2.601,07 | 2.653,09 | 2.706,16
MESTRADO
HH i 222823 | 2.272,75 | 2.318,23 | 2.364,6i 2.411,51 2.466,i3
ESPECIALIZACAO
I 2.025,66 | 2.066,17 | 2.107,50 | 2.149,65 | 2.192,63 | 2.236,50
LICENCIATURA
= NIVEL ESPECIAL | 1.841,51 1.878,34 | 1.915,91 1.954,22 1.993,31 2.033,18
NORMAL MEDIO

MUDANCA DE CLASSE DE (5 EM 5) ANOS

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL 1=10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISI E I1 = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E III = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II1 E IV = 10%

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta - Pernambuco.
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO
TABELA -2

JORNADA DE TRABALHO - 200 HORAS

CARGO: PROFESSOR I

CLASSES
i NIVEIS | A B C D E F
- . | 0a$s 5a10 10a 15 15a20 20a25 25a 30
|
| v | 3.594.87 3.666.76 3.740.10 3.814.90 3.891.20 3.969.03
DOUTORADO \
11 | 3.268,06 3.333,43 3.400,09 3.468,10 3.537.46 3.608,21
MESTRADO |
[
. HH _ ! 2.570,57 3.030,35 3.090,59 3.152,02 3.215,67 3.200,19
ESPECIALIZACAO l
l
I t 2.700,88 2.754,90 2.810,00 2.866,20 2.923,52 2.981,99
LICENCIATURA
NIVEL ESPE(;IAL 2.455,35 2.504,46 2.554,55 2.605,64 | 2.657,75 2.710,90
NORMAL MEDIO |
-

MUDANCA DE CLASSE DE (5 EM 5) ANOS

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEISIE I1 = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I1 E 11l = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIT E IV = 10%

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
A Zero a 5 anos
B 5 anos e um dia a 10 anos
e 10 anos e um dia a 15 anos
r D 15 anos e um dia a 20 anos
E 20 anos ¢ um dia a 25 anos
F 25 anos e um dia a 30 anos

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta — Pernambuco.
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

CARGOS CONCURSADOS OU
PADRAO | JORNADA DE VENCIMENTO REGULARES NAO HABILITADOS
TRABALHO s
PROFESSOR SEM FORMACAQ
A 150 H/A SALARIO MINIMO PARA O CARGO
, PROFESSOR SEM LICENCIATURA
B 200 H/A SALARIO MINIMO PLENA
. L
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