LEI COMPLEMENTAR N° 004/2006

Dispde sobre a criagdo dos cargos de Agente Comunitdrio
de Satde e de Agente de Combate is Endemias, inserindo-
os no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal
da Agua Preta — PE, de que trata a Lei Complementar n°
002/2005; sobre o enquadramento dos servidores piiblicos
contratados temporariamente, que em 14 de fevereiro de
2006 desempenhavam as atividades de Agentes
Comunitdrios de Savde e de Agentes de Combate as
Endemias, em conformidade com o disposto na Emenda
Constitucional n° 51/2006 e¢ na Medida Proviséria n°
297/2006; e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges constitucionais e em conformidade com o que preceitua
a Lei Orgénica do Municipio de Agua Preta, em seu art. 60:

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Agente Comunitario de Satde e de
Agente de Combate as Endemias, que serfio inseridos no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal da Agua Preta, Estado de Pernambuco, de que trata a Lei Complementar n° 002, de 03 de
junho de 2005, passando o Anexo Unico dessa Lei a vigorar com os cargos, seus quantitativos e
respectivos vencimentos de acordo com o Anexo Unico & presente Lei.

Art. 2°. As atribuigBes dos agentes comunitarios de safide e dos agentes de
combate as endemias, bem como os requisitos para o exercicio destes cargos, sdo as estabelecidas
pela Medida Provisoria n° 297, de 09 de junho de 2006, da Presidéncia da Reptblica, e pela Lei
Federal que vir a converté-la.

Art. 3°. A admissgo ao Servigo Publico Municipal dos agentes comunitérios
de satide e dos agentes de combate as endemias sera realizada por intermédio de processo seletivo
puiblico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigGes e requisitos especificos para
sua atuagfo, em conformidade com o disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do Federal, acrescido
pela Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 4° Os agentes comunitarios de satide e os agentes de combate is
endemias que, em 14 de fevereiro de 2006, se achavam prestando servigos a este Municipio,
mediante Contrato Administrativo de Servicos a Prazo Determinado, em face do excepcional
interesse piblico, ficam dispensados de se submeterem ao processo seletivo de que trata o artigo 3°
da presente Lei, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegéo publica
efetuado pelo Municipio, com apoio da Secretaria Estadual de Saide, que tenha observado os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 1°. Os atos de admissdo serfio efetuados pela Secretaria de Administragdo
e Planejamento da Prefeitura Municipal deste Municipio, mediante a apresentagfio de Certiddo
expedida pela Secretaria de Satde do Estado de Pernambuco atestando a observancia do disposto no
artigo 4° da presente Lei.

§ 2°. Além da Certiddo prevista no parigrafo 1° do presente artigo, deverdio
ser apresentados os documentos comprobatérios dos demais requisitos exigidos na legislagdo.

Art. 5°. Os agentes comunitdrios de saiide e os agentes de combate s
endemias que ndo se enquadrarem no que dispde a presente Lei, deverio permanecer no exercicio de
suas fungSes como servidores tempordérios, até que seja concluida a realizagio de processo seletivo
ptblico visando o preenchimento definitivo dos cargos.

Art. 6°. As despesas com a execugéio desta Lei correrdo por conta de dotagfio
6 orgamentdria propria, constante do Orgamento Anual do Municipio para o Exercicio Financeiro
respectivo.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 8°. Revogadas as disposicdes em contrario.
)%

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de setembro de 2006.
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PAULO HUMBERTO BARRETO
- Prefeito -
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ANEXO UNICO A

“ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005”

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2006

N°DE VENCIMENTO |(QUANTIDADE
ORDEM NOME DO CARGO (EM R$) DE VAGAS

1 Agente Administrativo 466,67 16

2 Agente Arrecadador 466,67 06

3 Agente Comunitario de Satde 350,00 72

4 Agente de Combate as Endemias 350,00 13

5 Analista de Laboratério 933,34 01

6 Arquivista 350,00 02

| 7 Artifice 350,00 35
8 Assistente Social 700,00 02

9 Auxiliar Administrativo 408,33 45

O 10| Auxiliar de Biblioteca 408,33 06

, 11 Auxiliar de Enfermagem 408,33 25
; 12 Auxiliar de Laborat6rio 350,00 03
13 Auxiliar de Servigos Gerais 350,00 296

14 Bioquimico 700,00 01

15 Coveiro 350,00 05

| 16 Digitador 408,33 10
' 17 Enfermeiro Plantonista 288,75 03
18 Farmacéutico 700,00 01

19 Fiscal 408,33 10

20 Fisioterapeuta 875,00 01

| 21 Fonoaudi6logo 875,00 01
22 Guarda Municipal 350,00 67

23 Médico Cardiologista 1.050,00 01

24 Médico Clinico-Geral 1.050,00 05

6 25 Meédico Pediatra 1.050,00 01

> 26 Meédico Plantonista 525,00 07

27 Médico Toco-Ginecologista 1050,00 01

28 Médico Veterinario 700,00 01

29 Merendeira 350,00 80

30 Motorista 466,67 17

31 Nutricionista 875,00 01

32 Odontdlogo 875,00 02

33 Operador de Maquina 466,67 03

34 Pedagogo 700,00 02

35 Psicélogo 875,00 02

36 Radiologista 1.750,00 01

37 Técnico Agricola 466,67 02

38 Técnico em Administragfo 466,67 25

39 Técnico em Contabilidade 466,67 09

40 Técnico em Enfermagem 466,67 25




