LEI MUNICIPAL N ° 1543/98

Ementa: Institui Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e
Valorizagdo do Magistério
do Municipio de Agua Preta
e d4 outras providéncias.

‘ O Prefeito do Munpicipio- de Agua Preta - PE., 1o UsO de-suas atnbulgoes
legais, faz saber que a-&amara’ ipal.d € eu sanciono a
.seguinte Lei:

Art. Valorizagdo do
ygﬁtério mentado por
esta Lei, n ‘ederais n °
9.424/96 ¢

/ Pargbrafo Laice difg ta Lei os Professores
Leigos, os. ; :
ao Sistema

Art. 2 neacao: batisai ek ] ’101pa1 de Ensino de Agua
Preta, sera oferecida " ‘
Licenciatura de Gradis _ét“31dades e Instltutos Superiores de
Educagio, exigindo-se como drma‘gs 0.minima para exercicio do magistério na
educagdo infantil € nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, o nivel
médio na modalidade normal.

Parigrafo Unico - Os profissionais do Magistério serdo classificados de
acordo com suas qualificagdes profissionais demonstradas no ANEXO I .

Art. 3° - O Sistema Municipal de Ensino de Agua Preta, promoverd a
valorizagdo dos Profissionais da Educagfo, assegurando-lhes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos:
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Ji - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

IIT - Piso salarial profissional calculado com base no valor do custo
minimo aluno/ano da manutengo fixada pelo Presidente da Republica na forma
estabelecida pela Emenda Constitucional n ° 14/96 ¢ pela Lei Federal n °
9.424/96;

IV - Progressdo funcional baseada na titulagdo obtida por habilitagso,
avaliagdo de desempenho e tempo de servigo;

V - Periodos reservados a estudo, planejamento, avaliagdo incluido na
jornada de trabalho;

VI - Condi¢des minimas adequada de trabalho.

CARACTE
Art. 4° -
docéncia e os. qug pie
’ Art
horizontal

At , _
especifica ¢ apolo pedagdgico,
diferenciado; ) com 4rea de atuagio

4r1ais da mesma classe que tem
como fungdo d1fe pelos seus atributos pessoais e
profissionais, constantes d6" AN X} qife faz parte integrante desta Le.

Art. 8° - S50 caracteristicas do Plano de Cargos e Carreira:

a) Magistério: composto por professores e especialistas.
b) Ingresso na carreira: por concurso piiblico de provas ou provas de titulos.
¢) Mudanca de nivel: automética por titulagdo. .
d) Mudan¢a de niveis de refer@ncias: por tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho. .
¢) Quinquénio de efetivo exercicio com gratificagéo por tempo de servigo.
f) Gratificagéio pelas fungdes de:
Diretor Escolar;
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Coordenador Escolar;
Orientador Escolar;
Programa Pedagégico;
Inspetor Escolar;
Secretario Escolar;

g) Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho dos docentes poderd ser de até 40 ( quarenta ) horas e
incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ultimas
correspondendo a um percentual de 25% ( vinte e cinco por cento ) do total da
jornada, consideradas como horas/ aulas de atividades aquelas destinadas a
preparagio e avahag:ao do,_gtraba.lho d1dat1co a colaborag:ao com a admmlstrac;ao

m que o professor
; fas ou qualquer

o jga horaria,
or cento ) desta, em

or cento ) no proprio

ialista em educagdo serdo
1 jornada de trabalho de 40 (

PROVIMENTO DOS CARGOS E PROMOCOES
Art. 9° - Os cargos do magistério serdo providos por:
I - Nomeagdo
II - Promogéo
I1I - Reversédo

IV - Readaptagdo

Art. 10 - A nomeagio ¢ o ato de provimento que depende da aprovagdo do
ocupante do cargo de magistério em concurso publico de provas ou provas e
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titulos, de acordo tom as determinagdes legais contidas no Art. 37° da
Constituigdo Federal

Paragrafo Unico - As nomeagdes serdio feitas para estigio probatério de 02
(dois) anos.

Art. 11 - Promogio é a passagem do ocupante de um cargo para outro de
nivel mais elevado, implicando em alteragdo dos vencimentos mediante:
a) a obtengdo de titulagdo académica especifica;
b) avaliagio de desempenho
c¢) tempo de servigo

Pardgrafo Unico -
forma:

mestrado, ofers:
devidamente
aprovada. - C Sk
' 4 graduagfo, a nivel de
superior de educacio,
m tese defendida e

doutorade,,
devidameén
aprovada.

se-4 a requerimento do
sadémica especifica na forma

Art. 12
profissional do
descrita nos incisos

Art. 13 - Aos profissionais do midgistério, especializados por graduagdes
serdo atribuidas gratificagdes de acordo com as titulagdes abaixo:

a) especializa¢do - PNPG - 5% ( cinco por cento);
b) mestrado - PNPGM - 10% ( dez por cento ),
¢) doutorado - PNPGD - 15% ( quinze por cento ).

Paragrafo Unico - O profissional do magistério que obtiver titulacdes das alineas
a, b, ¢ referidas. Devera requerer a gratificacdo a que fara jus, instruindo o
requerimento com a juntada dos documentos referentes a titulaggo.
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Art. 14 - A promogdo por avaliagio de desempenho € o ato de progressdo
que resulta da movimentagdo do ocupante de cargos do Quadro Permanente do
Magistério, dentro do mesmo nivel em que se encontra para o seguinte do mesmo
cargo e nivel em decorréncia do seu bom desempenho no trabalho.

Art. 15 - A promogdo por avaliagdo de desempenho deverd ser requerida
pelo interessado que conte, pelo menos, 05 ( cinco ) anos de efetivo exercicio por
julgar satisfatério o proprio desempenho. '

Parigrafo Primeiro - A Avaliagdo de Desempenho do profissional do magistério
podera ser feita, excepcionalmente, por solicitagdo do Secretario de Educagio ao
Chefe do Poder Exec :AZ30 da notéria proje¢éo daqucle profissional que
devera contar com pelo. os.de efetivo exercicio.

aragrafo anterior, o
sedimentos adotados

Paragrafo Segun
profissional d
para avaliagd

Art
sera const
cargo em
Educag:ae

] esempenho,
‘o TESPECtive cargo, no
ecretaria Municipal de

Paragrafo
I-que
II-qu

transitado em julga¢
III - quem esti

outra Secretaria do propric:

0 de Desempenho:
erada.
¢1a de condenagfo criminal

S’ 0rgdos publicos, inclusive em

_ Art. 17 - Para a Avaliagdo do Desempenho o Chefe do Poder Executivo
Municipal designarg, por portaria 03 ( trés ) profissionais do Conselho Municipal
de Educagdo; de um representante do Conselho dos Pais e de um representante do

Conselho de alunos, para compor uma comissio Especial de Avaliagdo de
Desempenho.

.Pal.'égrafo Unico - Os representantes de que fala o Artigo anterior, deverdo ser
indicados pelo Secretério de Educaggo.

Art. 18 - S4o requisitos para Avaliagdio de Desempenho:
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I - O professor s6 serd submetida a Avaliagdo de Desempenho, a requerimento,
quando contar, com 05 ( cinco ) anos, no minimo, de efetivo exercicio da
docéncia, salvo no caso indicado no paragrafo primeiro do art. 15.

II - A Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho, atribuird ao desempenho
do professor a pontuagdo de 01 ( hum ) a 05 ( cinco ) ao analisar os seguintes
critérios:

a) didatica - ( uso de metodologia de ensino com eficiéncia necesséria a
transmiss@o do conhecimento da matéria).

b) assiduidade - ( pontualidade ¢ cumprimento integral do d

professor). ‘ ;

g‘ ':0' : I P
re 0 seu vencimento
avaliado.

Paragrafo Un
profissional dt
dos Artigos 18

wvico dar-se-4, automaticamente, a
oprofissional do magistério ou mediante

Art. 21 - A'promige
cada 10 (dez) anos de etétive exx
requerimento do interessado.

Paragrafo Unico - Quadro promovido por tempo de servigo o profissional do
magistério fard jus a 05% ( cinco por cento) por cada decénio em efetivo
exercicio.

Art. 22 - Os ocupantes do cargo do Quadro Permanente, quando
promovidos enquadrar-se-d0 nos niveis de referéncia dos critérios de evolugéo
horizontal e vertical demostrados no ANEXO II, que faz parte integrante desta
Lei.
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Parigrafo Unico - O ocupante do cargo quando da sua promogdo deverd
apresentar os titulos referidos neste Artigo.

Art. 23 - Reversio ¢ o reingresso no magistério municipal de ocupante do
Quadro Permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A revers#o far-se-4 a pedido ou “ex-officio”.

Parigrafo Segundo - Na reversio ex-officio o ocupante do cargo de Magistério
nfo podera perceber vencimento inferior ao provento da inatividade.

; ' ] _zgelo profissional
le.doenca venha a

Paragrafo Ség
necessariamente
de Administragéo,
objetivo de melhor aprov

iefe do Poder Executivo com 0
dade do professor.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia para outro cargo na drea administrativa,
em razdo da readaptagdo poderd ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao
Secretario de Educagdo com a juntada do laudo médico expedido pela junta
médica do Instituto de Previdéncia, a fim de que o pedido seja encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo para deferimento e a devida publicagéo.

Parigrafo Quarto - A readaptacido mediante transferéncia do profissional do
magistério para outro cargo dé¢ vencimento semelhante na drea administrativa,
beneficiard o readaptado tdo somente no que diz respeito ds suas vantagens
pessoais e seus direitos adquiridos, de modo a evitar o decesso salarial ficando as
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suas majora¢des salariais de acordo com as que venham alcangar o pessoal da
area administrativa em geral.

Paragrafo Quinto - Em nenhuma hipétese a readaptagdo poderda se processar

para o cargo cujo o vencimento seja para o cargo de carreira ou de vencimento
superior ao que estava percebendo.

DA POSSE

Art. 25 - Posse ¢ a investidura em cargo do Quadro Permanente do
Magistério, mediante concurso publico de provas e/ou provas ¢.titulos.

Art. 26 - A pOSs
(trinta) dias a partiz
exercicio sob pen

dévera ocorrer até, no maximo, 30
imaltancamente ao inicio do

xercicio os dias em que o ocupante
10s motivos seguintes:

Art. 29 - SE6 considerads
de cargo do magistério estiver 4k

I - Férias regulamentares;

I - Casamento ( durante 03 (trés) dias);

III - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, até 08 (oito) dias;

IV - Desempenho de fungio eletiva Federal Estadual ou Municipal,
contando-se o tempo de servigo para eféito de aposentadoria e disponibilidade;

V - Exercicio de fungdo ou cargo do Governo Municipal para o qual se
exigir formagdo pedagogica;

VI - Juris e outros servigos obrigatério por Lei;

VII - Licenga para tratamento de satde;




VIII - Participagdo de curso em qualquer ponto do territorio nacional ou no
exterior devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Licenga paternidade até 05 (cinco) dias;

X - Licenga maternidade até 120 (cento e vinte) dias;

X1 - Doagdo de sangue, devidamente comprovada por 01 (um) dia em cada
12 (doze) meses;

XII - Suspensdo preventiva quando o processo concluir pela improcedéncia
da atuagdo;

XII - Prisdo quando absolvido por decisdo transitada em julgado, ndo
resultando condenagdo;

XIV - Por doeng
cada meés.

:03 (trés) dias em

. interromper o
exercicio d Ak 5 Sem apresentar

Art. 3
judicial ou A
condenagfo ou & frangits m:jteado, dom a conseqiiente perda dos
vencimentos. B

te ou por determinagfo

Paragrafo Primeiro - No caso de absolvigido na, forma da Lei, o ocupante da
Lei, .o ocupante do cargo recuperara o direito ao computo daquele periodo para
todos os efeitos legais, assim como as suas vantagens pecuniarias.

DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Entender-se por Quadro o conjunto das Categorias do
Magistério.

Parigrafo Primeiro - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino
compreende um Quadro Geral dividido em duas partes:
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I1- Quadro Permanente - constituido de;
a) 220 (duzentos e vinte) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel
médio;

b) 110 (cento e dez) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel
Superior.

Quadro Suplementar - composto de cargos ocupados pelos
professores leigos enquadrados em decorréncia da presente Lei;

a) Unidade Es
Escolar;
b) Unidade Escol ta e um ) 4 500 (quinhentos)
alunos - Diretor Esc i
¢) Unidade Escolar - B =% iinhent

Escolar, Coordenador Escolar Secretarlo Escolar e Supervisor Escolar;

d) Unidade Escolar - A - acima de 1.001 (um mil e um) Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Secretario Escolar € Supervisor Escolar, Programador
Pedagogico e Inspetor Escolar;

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35 - As fungdes gratificadas do Magistério no Sistema Municipal de
Ensino, serdo desempenhadas pelos profissionais do corpo docente do Quadro
Permanente, portadores de habilitagSes especificas obtidas em nivel superior, por
livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 36 - Ficam criadas as funges gratificadas abaixo discriminadas cuja
gratificagdes, serdo atribuidas na forma demostrada no ANEXO III, que é parte
integrante desta Lei.

FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLO

- Diretor Escolar 10 (dez) FGD

- Coordenador Escolar 12 (doze) FGCE

- Orientador Escolar 03 (trés) FGOE

- Supervisor Escolar 15 (quinze) FGSE

- Programador Pedagogico..| . 03 (trés) .. FGPP

- Inspetor Escolar % =1 . 06 (seis) .. “ FGIE

- Secretario Escolar ¥ {dez) FGSCE

ocupantes do -CArg:
de Execugdo dos:

I - Exame de
ou fungdes.

II - Sindicéncia ou inquérito administrativo.

IIT - Encargos técnicos.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 38 - Somente sera possivel o afastamento do ocupante do cargo do
Magistério:

I - Para exercer atribuiges préprias do seu cargo em instituigdes de ensino
conveniadas com o Municipio.
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II - Para realizar cursos de treinamento, aperfeicoamento e/ou
especializagfio, sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica que
importe no interesse do Magistério do Sistema Municipal.

IIT - Miss#o oficial representando o Municipio devidamente designado pela
chefia do Poder Executivo.

IV - Para exercer cargos de governo, diregdo ou assessoramento de
provimento em comissdo.

V - Para exercer fungdo eletiva nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

VI - Para exercer cargos comissionados em area diversa da pedagdgica nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal.

VII - Para exercer £0argos. eletivos no sindicato e/ou assoclagao de classe

profissional. Py, S i
VLI - Para usu S. dlreltos pessoals garanndos pelas
ConstituigGes Federal ¢ © 6123/68, que
complementara o.jEe5enic

lquer tipo de dnus
s incisos LII

Paragrafo

pubhcaga d ‘xecutivo Municipal.

Art. 39

I - Tratamento:

IT - Acompanhament6: onjuge, filho, pai e mie;

111 - Repouso patermdade ou matermdade

IV - Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de magistério, conjuge de militar ou servidor
publico que seja transferido.

VI - Trato de interesse particular;

VII - Participagdo de cursos técnicos ou eventos culturais do interesse da
Secretaria de Educagéo.

Art. 40 - As concessdes das licengas sdo da competénecia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo a vista das informagdes do Secretaria da Educagdo no




requerimento, que serd instruido com a documentagdo comprobatéria da
necessidade da licenga, exceto no caso do trato do interesse particular.

Art. 41 - E vedado o exercicio de atividade remunerada pelo ocupante do
cargo do magistério, enquanto perdurar licenga para tratamento de saude da sua
pessoa ou de pessoa ou da sua familia.

Parigrafo Primeiro - Em caso de constatagdo do descumprimento ao disposto
neste Artigo, o infrator respondera administrativamente na forma da Lei.

Paragrafo Segundo - A documentagdo comprobatéria para tratamento de saude
do ocupante do cargo: §0 tHdgistéri
laudo médico, expedi
do afastamento, devid

Paragrafo Ter
proﬁssmnal

Paragrafo Segundo - A renovagéo sera feita apds um interregno de 30 ( trinta )
dias contados do exaurimento do primeiro periodo, com a devida publicag&o.

DAS FERIAS

Art. 43 - Férias sdo perfodos anuais de descanso do ocupante do cargo do
magistério devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3 ( um tergo ) dos
seus vencimentos.




Pardgrafo Primeiro - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito a
férias apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - O ocupante do cargo do magistério gozard férias
anualmente, de acordo com a escola aprovada pelo Dirigente do Orgdo onde
estiver lotado, observando os periodos seguintes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se durante o periodo aquisitivo esteve em
regéncia de classe.
I1 - 30 (trinta) dias nos demais casos.

Parigrafo Terceiro - A
prevista no Inciso I
periodo do recesso e

_ﬂf”é%’ia.de aula para o ocupante do
exercicio em sala de aula para o

¢) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino;
d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino.

Pat.'égrafo Priqleiro - As aposentadorias ¢ suas melhorias posteriores, serdo
regidas pelo Artigo 40 da Constituigio Federal na integra.

Paragrafo Segundo - As aposentadorias nio poderdo ser ¢
usteadas com recursos
do FUNDEF.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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E 1

Art. 1° - A classificagdo dos profissionais do magistério seus vencimentos
e as fungles gratificadas, assim como as suas atribuigdes constituirdo os
ANEXOS I, II e I1I que integrardo o presente PCCV.

Art. 2° - S#o considerados professores leigos os atuais regentes de classe,
reconhecidos como estatutarios, pelo Regime Juridico Unico, que ndo concluiram
a carreira do magistério, e que passardo a integrar o Quadro Suplementar.

Art. 3° - Os professores leigos referidos no Artigo anterior terfo o prazo de
05 (cinco) anos, para conclulrem a carreira do magistério, na forma exigida pela
Lei Federal n ° 9424/9

Paragrafo Umco O.Luag : sextincdo No prazo eXpresso

Art as0s: OMissos: mesta: Telifraspetintes aos direitos e ou

1§ 13510 ~de Cargos Pablicos
respaldo na Lein °
| que vier a vigir e que
0 Fundamental ou fora

os Profissionais do magistério
Municipal, oferecidos pot ) ser4 feito por deliberagdo exclusiva
do Chefe do Poder Execunvo na’ medida na necessidade da Administragio e da
disponibilidade financeira suficiente 4 cobertura das despesas correspondentes as
nomeagoes.

Art. 7° - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengio do
Ensino Fundamental serfo custeadas com os recursos do FUNDEF, que deverio
ser alocados em dotagdes proprias.

Art. 8° - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengio da
Educagéo Infantil ¢ dos Jovens e Adultos serdo custeadas com os recursos
provenientes do percentual de 10% (dez por cento) das receitas de transferéncias
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acrescidas de 25% ( vinte e cinco por cento) da receita dos Impostos Municipais,
que deverdo ser alocados em dotagSes proprias.

Art. 9° - Todas as vantagens decorrentes desta Lei terfo seus efeitos
retroativos a contar do dia 1° de janeiro de 1998, beneficiando todos os
profissionais do magistério municipal que naquela data encontravam-se no efetivo
exercicio da docéncia, de forma legal.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo respeitando-
se os dispositivos contigoS At 0° das Disposi¢des Gerais e Fransitorias. .
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ANEXO 1 '
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA

QUADRO GERAL DE CLASSIF ICAC AO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

“QUADRO PERMANENTE”

FUNCOE CLASSE SIMBOLO | NIVEISE FORMACAQ EXIGIDA
LETRAS
PNM Habilitagfio especiflea de 2° grau com
habilitacio em Magistério.
PNS Habilitaggo especifica de 3° grau
correspondente a Licenciatura Plena.
PNPG Habilitag8o especifica em curso de Pés-
) Graduagd@o em drea de conhecimento.
DOCENCIA PROFESSOR MGD PNPGM Habilitagdo especifica em curso de Pos-

Graduag80o a nivel de Mestrado
oferecido por Universidade, Faculdade
ou Instituto Superior de Educagdo
devidamente reconhecido ¢ credenciado
pelo MEC e com Tese defendida e
aprovada,

PNPGD Habilitag8o especifica em curso de Pos-
Graduagdo a nivel de Doutorado
oferecido por Universidade, Faculdade
ou Instituto Superior de Educagio
devidamente reconhecido e credenciado
pelo MEC e com Tese defendida ¢

aprovada,
PROFESSOR MGE PNS Habilitagdo  especifica em Curso
ESPECIALISTA |~ Superior de Graduag@o correspondente
EM: a Licenciatura Plena ou Bacharelado.
Educagdo Habilitagdo especifica em Curso de
Biblioteconomista PNPGM Pés-Graduag#o, a nivel de Mestrado.
ESPECIALIZACAQ Psicologo' i oferecido por Universidade Facudade
Socidlogo ou Instituto Superior de Educagio
Nutricionista devidamente reconhecido e credenciado
Psicopedagogo’ pelo MEC e com dissertagdo defendida
Técnico em e aprovada .
Informdtica Habilitagdo especifica em Curso de
PNPGD Pds-Graduagdo a nivel de Doutorado
oferecido por Universidade Faculdade
ou Instituto Superior de Educagdo.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIQ(DOCENTES)

E ESPECIALISTAS
DOCENTES PISO REFERENCIAS TET
'CARGO NIVEL | CARGA/ 1. 11 1 v Y VI
HORARIA - .
PROFESSOR MEDIO A 150 254,00 | 266,70 | 280,04 | 294,04| 308,74 | 324,
(2° GRAU '
MAGISTERIO) :
PROFESSOR A 150 285,00 | 299,25 | 314,21 | 329,92 | 346,42 | 363,
SUPERIOR '
(3° GRAU)
| PROFESSOR B 200 380,00 | 399,00 | 418,95 | 439,90 | 461,90 | 485,
SUPERIOR
(3° GRAU)
OUTROS:
LEIGOS - SEM CRITERIO EVOLUTIVO = EXTINCAO EM 5 ANOS......coooecerrrerreerern. Salario Minir
Obs.: Respeitando-se os diretos adquiridos.
B i:ﬁﬂm



ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO

QCUPACIONAL DO MAGISTERIO

ESPECIALISTAS SIMBOLO %
S/IVENCIMENTO

DIRETOR ESCOLAR - A FGDE - A 60
DIRETOR ESCOLAR - B FGDE - B 50
DIRETOR ESCOLAR - C FGDE - C 40
COORDENADOR ESCOLAR FGCE 30
ORIENTADOR ESCOLAR FGOR 30
SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 30
PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 25
INSPETOR ESCOLAR FGIE 25
SECRETARIO ESCOLAR FGSCE 25




