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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI n® 1505/97

EMENTA: TDispde sobre a
reorganizagdo da  Estrutura
Administrativa da  Prefeitura
Municipal da Agua Preta ¢ d4
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio da Agua Preta,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

_TITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

_Art. 1° - O -Sistema Administrativo da Prefeitura
Municipal da Agua Preta fica constituido dos seguintes 6rgdos, conforme
organograma constante do anexo que é parte desta lei:

I - ORGAOSDE DIRECAO
1)- Secrétaria de Administra¢do Geral ¢ Governo
2)- Secretaria de Educagdo e Esportes
3) - Secretaria de Cultura e Meio Ambiente
4) - Secretaria de Saude
5) - Secretaria de Trabalho e Agdo Soetal

6) - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rucal 3

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Agua Preta
CEP - 55.550-000




PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA
PRETA - PERNAMBUCO

7) - Secretaria de Infra-estrutura
8) - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico

I - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO

ADMINISTRATIVA
1) - Administragdo Distrital

11l - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
1) - Ao Prefeito:
a) - Gabinete do Prefeito
b) - Assessoria de Gabinete
¢) - Assessoria Técnica
d) - Assessoria Especial

2) A Secretaria de Administragéio Geral e Governo
b) - Departamento de Recursos Humanos.
c) - Departamento de Seguranga Puablica
d) - Tesouraria

3) A Secretaria de Educagio e Esportes
c¢) - Departamento de Formagdo Profissional
d) - Departamento de Esportes
e) - Colégio Pe. Francisco Geraldts
f) - Colégio Terezinha Pessoa de Queiroz
g) - Colégio Antonio Joaquim Gouveia

4y A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural
d) - Departamento Agricola

5) A Secretaria de Infra-estrutura
€) - Departamento de Obras
f) - Departamento de Transportes
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f) Departamento de Turismo e Lazer

CAP{TULO I '
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS BASICOS DA
PREFEITURA

Art. 2° - A finalidade dos oOrgdos que integram a
Estrutura Administrativa da Prefeitura é promover, de forma integrada, nas
areas de respectivas competéncias, a coordenagfo, o planejamento, a
programagdo, a execugdo, o0 acompanhamento, a avaliagdo e o controle das
agdes a cargo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - A coordenagfo serd exercida em todos os niveis
da admunistragdio, mediante atuagéio das chefias individuais.

_ Art. 4° - As areas de competéncia dos orgdos da
‘Estrutura basica da Prefeitura sdo os seguintes:

I - O Gabinete do Prefeito, é o orgdo de apoio
'admmlstlatno imediato ao exercicio das fungdes do Executivo Mumcnpal

Il - A Assessoria de Gabinete é o 6rgdo de apoio e
assessoramento administrativo ao exercicio das fungdes do Executivo
Municipal

II - A Assessoria Técnica é o 6rgdo de apoio e
assessoramento juridico, politico, de comunicagfo ¢ informatica ao exercicio
das fungdes do Executivo Municipal

IV - A Assessoria Especial é o orgdo de apoio ¢
assessoramento administrativo ao exercicio das fungSes do Executivo
Municipal

V - A Secretaria de Administragdo Geral ¢ Governo é o
orgdo responsavel pelas atividades de programagdo e controle das a¢des de
governo ¢ pelas atividades relacionadas a pessoal, material, Patriménio,
servigos gerais, arquivo, vigildincia e seguranga publica, tributagdo,
fiscalizagfo das rendas piblicas, orgamento e contabilidade e finangas do
municipio
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VI - A Secretaria de Educagiio e Esportes é o orgio
responsavel pelas atividades politicas municipais de educagdio, desportes e
lazer, de acordo com a legislagdo pertinente

VII - A Secretaria de Cultura ¢ Meio Ambiente é o orgdo
responsavel pelas politicas municipais de cultura ¢ lazer e pelas atividades
relacionadas a preservagdo da histéria municipal, de conformidade com a
legislagdo vigente

VIII - A Secretaria de Saude é o 6rgdo responsavel pelas
politicas de salide do municipio, de acordo com a legislagdo vigente ¢ de
forma que atendam as necessidades de toda a comunidade municipal

IX - A Secretaria de Trabalho ¢ Agdo Social ¢ o drgdo
incumbido das politicas de agdo social, de acordo com a legislagdo
pertinente ¢ de forma que atendam a toda a populagdo do municipio

X - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
¢ o drgdo incumbido das politicas de desenvolvimento agropecuario e agro-
industrial do municipio, de acordo com a legislagdo pertinente

XI - A Secretaria de Infra-estrutura é o orgdo a que
compete as atividades relacionadas & viagdo, obras e servigos piiblicos
municipais .

XII - A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Econbémico € o orgdo responsavel pelas atividades relacionadas as politicas
de planejamento e desenvolvimento do municipio

CAPITULO 111
DOA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Ficam criados os cargos de provimento

comissionado constantes do quadro I anexo, que faz parte integrante desta
lei

. Paragrafo Unico - A remuneragdo dos cargos a que se
refere o artigo anterior é a constante do quadro I anexo.

. An 6° ~ Ficam extintos todos os cargos de provimento
comissionado anteriores 4 vigéncia desta lei

e

e
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TITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° - As dotagdes orgamentérias consignadas aos
orglos até existentes serdio transferidas por decreto do Poder Executivo aos
6rgdos ora criados com atribui¢Ses de igual competéncia

§ 1° - As dotagdes porventura excedentes serdo
atribuidas aos 6rgdos ¢ unidades ora criados e ndo constantes de leis
-anteriores .

§ 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta let
_correrdo por conta das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do
“corrente exercicio

Art. 8° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, para
cumprimento desta lei, autorizado a:

a) promover o remanejamento do pessoal permanente,
respeitando-se os dlreltos que legalmente lhe sdo
assegurados;

b) definir, sob forma de regulamento interno, no prazo
de 60 dias ( Sessenta dias.), a contar da data da
publicagdo desta lei, as normas atinentes 4s
atribuigSes e atividades especificas de cada 6rgdo e
unidade da .Estrutura Administrativa ora criada,
assim“como as competenmas de suas respectivas
chefias.

Art. 9° - Fica criada a gratificagdo de representagdo,
correspondente a até 20% ( Vinte por Cento ), dos Subsidios do prefeito,
destmada a ocupantes de cargos comlsswnados e ao pessoal de outros
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Art. 10° - Ao funciondrio comissionado que no
desempenho de suas atribuigdes pagar ou receber, em moeda constante,
podera ser concedido auxilio para compensar diferenga de caixa, ﬁxado em
5% ( Cinco por Cento ), sobre os seus vencimentos.

Art. 11° - Ficam revogadas as leis anteriores que dispdem
sobre a criagfio de Estrutura Administrativa e Cargos Comissionados.

Art. 12° - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagdo e seus efeitos financeiros retroagirdo a 01 de Janeiro-de 1997.

Art. 13° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito, em 21 de janeiro de 1997.

A

G

‘£DUARDO COUTINHO '
PREFEITO

e —————————— e e e—— re—
————— — ———— =
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ANEXO 1
( LEI n° 1505/97, de 21/01/97 )

QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO DE CARGOS

COMISSIONADOS
Simbologia Nomenclatura Quantidade Org./Unidade Remuneragdo
CCl1 Secretario 01 Administra¢do Geral ¢ 1.100,00
Governo.
CCl1 Secretario 01 Educagdo ¢ Esportes  1.100,00
CC1 Secretario 01 Cultura e Meio 1.100,00
Ambiente
CC1 Secretario 01 Asude 1.100,00
CCl1 Secretario 01 Trabalho e  Agdo 1.100,00
Social
CCl1 Secretario 01 Agricultura e 1.100,00
Desenvolmento Rural
CC1 Secretario 01 Infra Estrutura 1.100,00
CC1 Secretario 01 Planejamento e 1.100,00
Desenvolvimento
Econ6mico
CC1 Contador 01 . Secretaria de 1.100,00
Administrag@o Geral e
Governo
CC2 Tesoureiro 01 Seceratria de 900,00
Administragdo Geral e -
Governo
CC2 Assessor 07 Assessoria Tecnica 900,00
Tecnico
CC3 Diretotres 10 Secretarias 600,00
CC3 Chefe de 01 Gabinete do Prefeito 600,00
Gabinete
CC3 Administrado 01 Gabinete do Prefeito 600,00
Distrital
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CC3
CC3

CC3

cca

CC4
CC4
CC5
CC5

CC5

600,00
600,00

600,00
350,00
350,00
350,00
250,00
250,00

250,00

Diretores * 10 Secretarias

Chefe de 01 Gabinete do Prefeito

Gabinete

Administra- 0l Gabinete do Prefeito

dor rDistrital:- . . . e -

“Assessor 20 Assessoria Especial

Especial

Diretor de 03 Secretaria de

Escola Educagdo e Esportes

Vice-diretor 02 Secretaria de
Educagéo e Esportes

Assessor de 10 Assessoria de

Gabinete _ Gabinete

Supervisor de 03 Secretaria de

Ensino Educagdo e Esportes

Coordenador 03 Secretaria de

de Ensino Educagdo e Esportes
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