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Sumirio Execurivo

Este Relatorio de Avaliagdo Atuarial tem por objetivo expor os resultados do plano de
beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos servidores
publicos do municipio de Agua Preta/PE, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Agua Preta - AGUA PRETA PREV, na data focal de 31/12/2023, conforme as

disposigoes legais e normas vigentes.

Na época, 0 AGUA PRETA PREV possuia um quantitativo de 1.002 segurados, sendo eles
ativos, inativos ou pensionistas. Os beneficios que sdo assegurados pelo RPPS sdo aposentadorias
voluntarias, compulsoérias, especiais e por incapacidade permanente para o trabalho, além da

pensao por morte.

Com isso, levando-se em consideragdo os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente,
as metodologias utilizadas em calculos e outras vaiaveis utilizadas, este Relatorio de Avaliagdo
Atuarial, apurou um déficit atuarial no valor de R$ 359.638.231,38, que devera, por parte do Ente
Publico, ser financiado através de custeio suplementar, tendo que alterar as aliquotas de custeio

normal do Ente ¢ de dos segurados, de acordo com a legislagdo vigente.
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1. InTRODUCAO

Em 16 de dezembro de 1998, o sistema previdenciario brasileiro sofria sua primeira alteragao
com a Emenda Constitucional (EC) n° 20, que tinha o intuito de equilibrar as relagdes fiscais do
pais. Com isso, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos passam

por diversas alteragdes no ambito administrativo, financeiro e previdenciario.

Mesmo antes da EC n° 20/1998, ja existia o equilibrio financeiro e atuarial, como um principio
implicito da previdéncia social, bem como de toda a seguridade social. Porém, tal fato ndo era
observado com a seriedade que seria necessaria por parte do RPPS. Com a reforma provocada
pela Emenda Constitucional n® 20/1998, o equilibrio financeiro e atuarial teve seu devido

destaque, sendo um importante principio para a previdéncia.

Foram introduzidas profundas mudancas na estrutura do regime previdenciario dos servidores
publicos com a Lei Federal n° 9.717/1998, ficaram definidas as regras gerais para a organizacao
e o funcionamento do RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Elas devem ser baseadas em normas gerais de contabilidade e atuaria, a fim de
garantir o equilibrio financeiro e atuarial, como disposto na Portaria n® 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, onde estdo dispostas as normas aplicaveis as notas técnicas atuariais,

avaliagOes atuariais e reavaliagdes atuariais.

Por ser algo recente, em relagdo a previdéncia social, nenhum tipo de estudo atuarial para
verificar a situagdo do ente federativo era realizado por parte deste, fazendo com que a estrutura
técnica e gerencial fosse definida por vontade propria. Isso pode ser um fator que seja responsavel

pelo desequilibrio atuarial do modelo instalado.

Um outro fator que pode contribuir para o aparecimento do desequilibrio ¢ a progressiva
ampliagdo da natureza e do alcance dos beneficios previdenciarios se, a cria¢do de ima fonte de
custeio correspondente. Com isso, as aliquotas de contribui¢do seriam insuficientes para financiar
os planos de beneficios previdenciarios, ocasionando desequilibrios tanto financeiros quanto

atuariais.

Mesmo com todas as dificuldades iniciais para poder equilibrar as contas do ente,
encontramos uma evolugdo quanto a legislacgao e fiscalizagdo que torne o RPPS estavel, seguro e

autossuficiente, obedecendo todas as normas relacionadas.

Cabe a administragdo publica, em relacdo a estrutura do regime proprio dos servidores, expor
que os direitos previdenciarios sdo garantidos para as atuais e futuras geragdes, conforme

cumprimento das disposigdes legais.
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As Avaliagdes Atuariais, em relagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, representam
uma projecdo de riscos que possam ocorrer conforme os dados fornecidos, apresentando
alternativas para a elaborac¢@o de um plano financeiro que se adeque com as necessidades do Ente,

de acordo com o exposto na legislacdo.

O presente relatorio foi desenvolvido para dimensionar os custos para manutengao do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta/PE, gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Agua Preta - AGUA PRETA PREV. Em
conformidade com a Constitui¢do Federal, sera apresentado os resultados, plano de beneficios e

critérios atuariais de maneira objetiva, com base nos dados cadastrais fornecidos.

Objetivando realizar uma analise atuarial e financeira do plano de beneficios, assim como os
possiveis impactos causados por ele, esta Avalicdo Atuarial traz, também, as aliquotas de
contribuicdo necessaria para o equilibrio e mensuragdo das reservas matematicas essenciais para

cobrir os beneficios previstos.

Conforme as normas vigentes, em relagdo ao RPPS, foram calculadas as provisdes

matematicas para o equilibrio financeiro e atuarial, através de:

» Analise das aliquotas de contribui¢do e custeio normal ¢ suplementar vigentes;

» Analise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

» Anaélise da razoabilidade das premissas e hip6teses atuariais, estruturais, economicas
e financeiras;

» Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

A\

Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; €
» Estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Em relagdo ao aspecto financeiro e atuarial, objetiva-se atingir o cenario ideal, onde existe
uma equivaléncia entre o valor de contribui¢cdo do servidor e o beneficio que ele ird receber. A
falta do carater contributivo ¢ um dos atuais fatores que acarretam o desequilibrio dos regimes
previdenciarios. Caso o RPPS ndo consiga encontrar uma estabilidade, ele ndo serd capaz de

honrar com os compromissos futuros com seus segurados.
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2. Bases NormATIVAS

Para elaboragdo da presente Avaliagdo Atuarial, foram utilizadas, dentre outras, as seguintes

bases legais:

2.1.Normas Gerais

» Constituicdo Federal, de 22 de setembro de 1988
o Emenda Constitucional n° 20, de dezembro de 1998;
o Emenda Constitucional n°® 41, de dezembro de 2003;
o Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005;
o Emenda Constitucional n° 70, de margo de 2012;

o Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

» Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre regras gerais para a
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organizagdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos

militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

» Lein®9.796, de 05 de maio de 1999: DispGe sobre a compensagao financeira entre o

Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras

providéncias.

» Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

» Lein®10.887, de 18 de junho de 2004: Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das

Leis n° 9.717/1998, 8.213/1991, 9.532/1997, e da outras providéncias.

» Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 1° de julho de 2022:
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, em cumprimento a Lei n° 9.717, de
1998, aos arts. 1° ¢ 2° da Lei n° 10.887, de 2004 ¢ a Emenda Constitucional n® 103,
de 2019.



CAL

Portaria n° 3.289 do Ministério da Previdéncia Social, de 23 de agosto de 2023:
Altera o Art. 4° no Anexo VII da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022,
referente a taxa de juros parametro das avalia¢des atuariais dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social para o exercicio de 2024. (Processo 10133.101425/2021-16).

Portaria n° 861 do Ministério da Previdéncia Social, de 06 de dezembro de 2023:
Altera a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

2.2.Normas Municipais

Lei Complementar n° 001, de 27 de dezembro de 2010: Revoga a Lein® 1.660/2007,
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta, e
cria o Instituto Previdenciario da Agua Preta — AGUA PRETA PREV., em
consonancia com as Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e 47/2005.

Decreto Municipal n° 93, de 20 de dezembro de 2017: Dispoe sobre a alteragao das
aliquotas de contribui¢do previdenciaria ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio da Agua Preta, decorrentes da Reavaliagio Atuarial relativa ao ano de

2017 e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 1.902, de 01 de dezembro de 2020: Altera a Lei Complementar n°
001, de 27/12/2010, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agua Preta, em atendimento 4 Emenda Constitucional n° 103/2019 e

da outras providéncias.

Lei Municipal n° 1.946, de 27 de junho 2022: Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no 4mbito do Municipio de Agua Preta; fixa o limite méximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo aplano de beneficios de previdéncia

complementar; e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 18, de 30 de junho de 2022: Reestrutura o Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta e da outras providéncias.
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3. CONDICC)ES DE ELEGIBILIDADE

3.1.Beneficios Previdenciarios do RPPS

A presente Avaliagao Atuarial leva em consideragdo os seguintes beneficios previdencidrios:

» Quanto ao segurado:
o Aposentadoria Programada
= Voluntaria
= Compulsoria
= Especial
o Aposentadoria Nao Programada
= Incapacidade Permanente para o Trabalho
» Quanto aos dependentes:

o Pensdo por Morte

3.2.Condicoes de Elegibilidade

Conforme o previsto na Constitui¢do Federal, com reda¢les alteradas pelas Emendas
Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 103/2019, ficou estabelecido o entendimento de
que, para fins de calculo, de elegibilidade ¢ de manutencdo dos beneficios, foram consideradas as

pertinentes regras de transigao.

Além da legislacdo ja mencionada, destacam-se também o texto da Lei Complementar n’
18/2022.

3.2.1. Aposentadoria Programada Voluntdria

A aposentadoria programada voluntaria é calculada de acordo com a média aritmética simples
das remuneragdes e dos salarios de contribui¢do utilizados como base para as contribui¢des
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, para os servidores que
ingressarem no servigo publico apds o advento da Lei Complementar n° 18/2022, ¢ para aqueles
que ingressaram até a data de promulgacdo da lei mencionada anteriormente, devera ser
considerada a média aritmética simples de 80% das maiores contribui¢des. O servidor torna-se

elegivel a este tipo de beneficio desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

» 65 anos de idade, se homem, e 62 anos de idade, se mulher;
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25 anos de contribui¢io;

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e

médio, o requisito de idade sera diminuidos em 05 anos.

Regras de Transicdo

Servidores que ingressaram no servigo publico até 13 de novembro de 2019

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragao publica em

até 13 de novembro de 2019, pode optar por esse tipo de beneficio voluntario desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

V V V V V

61 anos de idade, se homem, e 56 anos de idade, se mulher;

35 anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 anos de contribui¢do, se mulher;

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

Somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fra¢des, equivalente a
96 pontos, se homem, e 86 pontos, se mulher.

o A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuag@o sera acrescida a cada ano de 1
ponto, até atingir o limite de 105 pontos, se homem, e de 100 pontos, se
mulher.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de serdo:

o 56 anos de idade, se homem, € 51 anos de idade, se mulher;

o 30 anos de contribui¢do, se homem e 25 anos de contribui¢do, se mulher;

o O somatoério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, sera
de 91 pontos, se homem, ¢ 81 pontos, se mulher.

= A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagao sera acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se homem, e de 92

pontos, se mulher.

10

>
%
é
=
35
2
=
@
Q
o
Q
3
®
et
o
o
=
8
3
2
8
8
0
O
=)
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
=
Q
=
g
©
S
Q
N
~
N}
®
E
&
©
e}
Il
N
9
®
g
=
5

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)



CAL

b. Servidores que ingressaram no servigo publico até 30 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragao publica em
até 30 de junho de 2022, pode optar pela por esse tipo de beneficio voluntario desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem, e 57 anos de idade, se mulher;
35 anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 anos, se mulher;
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V V V V V

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n° 18/2022, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribui¢do referido anteriormente.

3.2.2. Aposentadoria Programada Compulsoria

O servidor titular de cargo efetivo torna-se elegivel a aposentadoria compulséria quando
atinge a idade de 75 anos, seja homem ou mulher, independente de qual seja o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do calculados
de acordo com a média aritmética simples das maiores remuneracoes, correspondente a 80% de
todo periodo contributivo decorrido desde o julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da

contribuicao, se posterior aquela e limitado a remuneragdo de efetivo do respectivo servidor.

3.2.3. Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

O servidor ativo torna-se elegivel a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho quando ¢é considerado totalmente incapaz para o exercicio da atividade remunerada e ndo
sujeito a readaptacdo, sendo comprovado através de exame médico realizado por uma junta

médica indicada pelo regime.

O beneficio consiste em uma renda mensal vitalicia, calculado pela média aritmética simples,
conforme estabelecido no Art. 1° da Lei n°® 10.887/2004, exceto para os servidores que
ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003, em que se calculard com base na

remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Em geral, os beneficios serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto no caso de
incapacidade permanente ocasionada por acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel.
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3.2.4. Pensdo por Morte

O beneficio da pensdo por morte sera uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, concedido

aos dependentes dos servidores que venham a falecer, seja este ativo ou aposentado.

O valor do beneficio sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100%.

A pensdo sera dividida em cotas dentre todos os dependentes que tenha direito ao seu

recebimento.
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4. Recives FiNnancEIROs & METopos pE FINANCIAMENTO

4.1. Regimes Financeiros

4.1.1.Regime Financeiro de Reparticdo Simples

No regime de reparti¢do simples as receitas arrecadadas em um certo periodo deverdo ser
suficientes para pagar as despesas referentes ao mesmo periodo, ndo considerando, assim, a

constituicdo de reservas.

4.1.2. Regime Financeiro de Capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagdo possui por caracteristica a constituigdo de reservas
durante a vida ativa do individuo, que sera constituida para, futuramente, pagar os beneficios
cabiveis ao mesmo. Com isso, esse regime cobra aos segurados pagamentos de contribuicdes
constantes em fungdo da idade e do tempo de servigo. Esses pagamentos serdo acumulados e
capitalizados de forma que, o valor atual das contribuigdes futuras a serem pagas por todos os
segurados, pensionistas e entes publicos, incorporando-se aos ativos financeiros, sejam
suficientes para arcar com o compromisso total do RPPS para com os beneficiarios, sem que haja

a necessidade de utilizar outros recursos caso as premissas da avalia¢do sejam adequadas.

Para as aposentadorias de beneficios programados (voluntaria, compulsoria ou especial) ¢ as
reversdes a pensao por morte de aposentados por beneficios programados, utilizou-se o Regime

de Capitalizacao.

4.1.3.Regime Financeiro de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura

Esse regime mescla caracteristicas dos dois regimes citados anteriormente, capitalizagdo e
reparticdo simples, onde as contribuigdes do periodo deverao ser iguais ao valor atual de todos os

pagamentos futuros de beneficios gerados neste periodo.

A taxa pura do regime ¢ determinada objetivando produzir receitas no exercicio, por trata-se
de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duragao e de prestacdo continuada, cujo

valor equivale a remuneracdo do servidor, sendo um benéfico de valor considerado.

Em relagdo as aposentadorias de beneficios por incapacidade permanente para o trabalho, as
reversoes a pensdo por morte de aposentados por incapacidade permanente para o trabalho e a
pensdo de morte de ativos, foi utilizado o regime financeiro de Reparticdo de Capitais por

Cobertura.
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4.2. Métodos de Financiamento

Para o calculo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizagdo, foi utilizado o Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado (Projected Unit
Credit — PUC). Ele ¢é definido como sendo o valor do beneficio a que se tem direito, adquirido ao
longo da vida laborativa do filiado ao RPPS. Adota-se, na determinac¢do do beneficio anual de
sobrevivéncia, o valor que o segurado teria como base no salario anual projetado para ser recebido

no momento futuro de sua aposentadoria.

Assim, o montante dos compromissos totais ¢ determinado e deste subtrai-se o montante dos
recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem concedidos. Esse resto ¢
financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de permanéncia dos filiados ao
regime. Este método ndo gera superavit ou déficit, mas sum uma oscilagdo de taxas de custeio ao

longo dos anos.

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e beneficios concedidos,
utilizou-se do Método Prospectivo. Ele consiste em subtrair o valor atual das contribuigdes futuras

do valor atual dos beneficios futuros.
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4.3. Quadro Resumo

O custo previdencidrio foi determinado considerando os seguintes regimes financeiros e

métodos de financiamento, conforme apresentado na Tabela 01:

Tabela 01 — Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento utilizados de
acordo com o Tipo de Beneficio Previdenciario
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BENEFIiCIOS RESPONSABILIDADE REGIME FINANCEIRO/
PREVIDENCIARIOS DO RPPS METODO DE FINANCIAME

uuea%oo

SIATEONRIOTOI L :iod sewe}BIQ OPeUSY OILBWNIOd

Aposentadoria Programada (Voluntaria, Compulsoria e S Regime de Capitalizagdo — Métod@d:
im g
Especial) Crédito Unitario Projetado «g
] . Regime de Capitalizagio — Métod@dp
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas Sim ) o ) S
Crédito Unitario Projetado % 5
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho Sim Reparti¢do de Capitais de Cobert'ﬁlrazz|
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por ) ) o 5“ i
) Sim Repartigdo de Capitais de Cobertétas
Incapacidade Permanente para o Trabalho e
N
Pensdo por Morte Sim Reparti¢do de Capitais de Cobertlﬁa
Auxilio-Doenga Nao - %
(=]
Salario Maternidade Nao - g
Auxilio Reclusdo Nao - §
Salario Familia Nao - 8
P

Todos os regimes financeiros citados e utilizados na avaliagdo atuarial em questdo, estdo em
conformidade com o previsto nas Portarias n® 7.796/2000 do antigo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, e n° 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, além de suas

sucedaneas.
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5. HiroTESES & PREMISSAS ATUARIAIS

5.1.Hipoteses Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral — Masculina

IBGE Extrapolada 2022 — Masculina

Téabua de Mortalidade Geral — Feminina

AT-2000 (Suavizada em 10%) — Feminina

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE Extrapolada 2022 — Geral

Morbidez Nao Aplicavel
5.2.Hipoteses Demograficas
Rotatividade 0,00% a.a.
Expectativa de Reposicao de Segurados 0,00% a.a.

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)

25 anos (ambos os sexos)”
62,43/57,91 (Homem/Mulher)
59,71/55,08 (Homem/Mulher)**

Idade Estimada de Ingresso no Mercado de Trabalho

Idade Estimada de Entrada em aposentadoria

Programada

Composi¢do Familiar Funcdo Heritor***

*Em caso de falta de informagao sobre o tempo de contribuigao, dos servidores, antes a prefeitura, conforme
estabelecido pela a Portaria n° 1.467/2022 do MTP, sera adotada a diferenga entre a idade do segurado na
data de ingresso no ente ou de vinculag@o ao RPPS e a idade de 25 anos, tanto para os homens quanto para
as mulheres, pois, em média, seria nessa idade que ocorre o inicio do vinculo. Podendo, em alguns casos,
esta idade ser alterada para 18 anos de idade.

** Para aposentadorias especiais de professores.

***As probabilidades de o servidor vir a possuir conjuge e/ou filhos foram retiradas do livro “Premissas
Atuariais em Planos Previdencidrios: uma visdo atuarial-demogrdfica” de Cristiane Silva Corréa.
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5.3.Hipoteses Economico-Financeiras

Taxa Real do Crescimento da Remuneragéo por

1,00% a.a.

Meérito e Produtividade
Taxa Real do Crescimento dos Proventos 0,00% a.a.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do
97,96%
Tempo das Remuneragdes
Indice de Inflagdo IPCA

Taxa de Juros Atuarial 4,84% a.a.
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5.4.Demais Hipoteses

Compensac¢do Previdenciaria

O AGUA PRETA PREV possui convénio
de compensagdo previdenciaria junto ao

Ministerio da Economia.

Data de Criagdo do RPPS 29 de novembro de 2001

Contribui¢do Normal do Patrocinador para o Servidor Ativo 14,00%
Contribui¢ao do Patrocinador para o Servidor Inativo 0,00%
Contribui¢do do Patrocinador para o Pensionista 0,00%
Contribui¢ao Suplementar do Patrocinador 31,82%
Contribuigdo do Participante Ativo 14,00%
Contribui¢go do Participante Inativo* 14,00%
Contribui¢éo do Participante Pensionista* 14,00%
Despesas Administrativas 2,00%

Salario Minimo R$ 1.320,00

Teto do RGPS RS 7.498,98

* A contribuigdo por parte dos servidores inativos e pensionistas sera realizada sobre o excedente entre o

valor do beneficio e o teto do RGPS.
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6. Base CADASTRAL

A Avaliacdo Atuarial, para o exercicio de 2024, foi elaborada a partir dos dados
disponibilizados de participantes ativos, inativos e pensionistas, em 31/12/2023, excluindo os
servidores de cargo em comissio de livre nomeagéo e exoneragio do RPPS do municipio de Agua
Preta/PE.

Tais informagdes foram encaminhadas pelo AGUA PRETA PREYV, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do RPPS. Esses dados devem ser os mais fiéis possiveis a realidade,

para que nao ocorra distor¢des nos calculos atuariais.

Foram realizados testes na base de dados, a fim de verificar casos incomuns, os quais

indicariam insufici€ncia para a realizag¢do de estudos atuariais.

6.1. Dados Fornecidos e sua Descricao

A base de dados fornecida apresentou, em dezembro de 2023, o seguinte quantitativo de 1.002

segurados, sendo composto por ativos, inativos e pensionistas, conforme a Tabela 02:

Tabela 02 — Composi¢do da Massa de Segurados

SEGURADOS QUANTITATIVO
Ativos Efetivos 663
Ativos Comissionados 0
Inativos 260
Pensionistas 79
Total 1002

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Verificou-se que, em relagdo a Avali¢do Atuarial de 2023, houve uma diminuicdo de 1,86%

no quadro total de segurados.

Os segurados pertencentes a0 AGUA PRETA PREV estio alocados nos (as) seguintes

orgdos/entidades, conforme apresentado na Tabela 03:
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Tabela 03 — Alocagdo dos Segurados por Orgdos/Entidades g
Z
SEGURADO CNPJ ORGAOQO/ENTIDADE MASCULINO | FEMININO S
Ativo 30.935.256/0001-51 | Fundo Municipal de Educagdo da Agua Preta 88 236 3245 8.
Ativo 10.183.929/0001-57 | Prefeitura Municipal da Agua Preta 100 12 1 125 2
Ativo 10.316.445/0001-39 | Fundo Municipal de Satde da Agua Preta 51 144 1958 =
o Coa . i g Q
Ativo 12.064.805/0001-88 glrlgt(;o Municipal de Assisténcia Social da Agua ) 7 9 .;% %,

o
. Ca . 53
Ativo 13.188.322/0001-58 Inst1t.ut.o Qe Previdéncia dos Servidores ) 0 ) E E
Municipais da Agua Preta s3
Ativo 09.663.279/0001-68 | Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE 19 0 195 &
Ativo 08.653.230/0001-61 | Camara de Vereadores de Agua Preta 1 1 2 % Q
Inativo | 13.188.322/0001-58 | nstituto de Previdencia dos Servidores 48 212 2608 S
Municipais da Agua Preta § 5
. Sia . . g
Pensionista | 13.188.322/0001-58 | nstituto de Previdéncia dos Servidores 20 59 795 >
Municipais da Agua Preta g
TOTAL 331 671 1.002 &
5=

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

O Anexo II apresenta as estatisticas referentes a base de dados.

6.2. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

Para cada servidor que se desligue do plano previdencidrio por aposentadoria, invalidez,
morte, exoneragao ou demissdo, adotaremos a hipotese de reposicao deste por um outro servidor
que possua as mesmas caracteristicas que o servidor desligado possuia no momento em que teve
inicio sua participacdo na administragdo publica. Tal substituicdo perdurara enquanto durar o

grupo de ativos atuais.

De acordo com o Art. 40 da Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
caso inexista, na base cadastral, informagdes acerca do tempo de contribuigdo do servidor ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragdo sera obtida pela diferenca entre a idade
do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagcdo ao RPPS e a idade de 25 anos. Com
isso, podemos simular a idade em que o segurado ativo entrou no mercado de trabalho e por
quanto tempo ele teria contribuido junto ao RPPS. Entretanto, em alguns casos, a idade do
segurado na data de ingresso no ente federativo ¢ menor que 25 anos, fazendo com que a diferenga
proposta pela legislagdo vigente seja negativa. Assim, para esses casos, adotou-se que a idade de

entrada no mercado de trabalho se daria aos 18 anos de idade.

Conforme o Art. 42 da Portaria n® 1.467/2022 do MTP, caso haja falta de informagéo cadastral
dos dependentes ou esta for inconsistente, a mesma devera ser estimada a composi¢do do grupo

familiar para realiza¢do de calculos do beneficio gerado pela morte do servidor, seja ele ativo ou
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inativo. Com isso, considerou-se que cada servidor, ativo ou inativo, possui um conjuge 03 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino)
e dois filhos, sendo um do sexo feminino, com 22 anos de diferenga da mae, ¢ o outro do sexo

masculino, com 24 anos de diferenca da mae.

6.3. Recomendacdes para Melhoria da Base Cadastral

E de extrema importancia que o recadastramento seja realizado de maneira periédica, junto
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, para que, assim, os dados cadastrais possam
estar atualizados. Esse recadastramento tera como principal objetivo adequar toda a base de dados
as demandas das proximas Avaliagdes Atuariais, dando énfase nas informagdes referentes ao

tempo de servigo anterior ao RPPS.

Com isso, a estimativa referente a idade em que o servidor se torna completamente elegivel
para concessao da aposentadoria sera mais fidedigna, consequentemente, isso ird gerar reservas

matematicas mais bem estimadas e proximas da realidade.

Também vale ressaltar a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos
servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos

referentes a pensao por morte.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Os resultados apresentados a seguir compreendem ao equilibrio financeiro e atuarial do plano
previdenciario do Ente. Qualquer alteracio, seja no aumento do nimero da massa de segurados,
mudangas nas hipdteses e premissas atuariais, regimes e métodos financeiros utilizados, podem
influenciar determinados fatores utilizados nos calculos e modificar, significativamente, os

resultados encontrados desta avaliacdo.

7.1. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

A Tabela 04 apresenta o Valor Atual das Remuneracdes Futuras (VARF), que ¢é calculado a
partir da folha salarial. O salario futuro ¢ projetado conforme as hipoteses da taxa anual que os

salarios aumentardo durante a vida laborativa do servidor.
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Tabela 04 — Valor Atual das Remuneracoes Futuras

DESCRICAO VALOR
Valor Atual das Remuneragoes Futuras RS 204.622.059,27
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Anual RS 28.745.676,18

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.
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7.2. Ativos Garantidores

Podemos entender por ativos garantidores como sendo o montante dos recursos acumulados
pelo RPPS, decorrentes das receitas correntes e de capital, e de bens, direitos e ativos de qualquer

natureza relacionados ao municipio, sendo garantidores dos beneficios previdenciarios.

Na data base de 31/12/2023, o AGUA PRETA PREV, em conformidade com o
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), relativo ao més de dezembro
do exercicio anterior ao da realizagdo desta Avaliacdo Atuarial, apresentou um montante no valor
de RS 0,00 referente a bens e direitos vinculados ao plano ¢ RS 0,00 de Saldo dos Acordos de

Parcelamento, como apresentado na Tabela 05.

Com auxilio da Tabela 05, o Grafico 01 apresenta como esta distribuido os Ativos

Garantidores do AGUA PRETA PREYV.
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Tabela 05 — Ativos Garantidores

DESCRICAO VALOR

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa RS -
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel RS -
Aplicagdes em Segmento Imobiliario RS -
Aplicacdes em Enquadramento RS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS -
Demais Bens, Direitos e Ativos RS -
Saldo dos Acordos de Parcelamento* RS -

ATIVOS GARANTIDORES RS -

Fonte: Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2023.

*Acordos de Parcelamento: S3o acordos de, no maximo, sessenta prestacdes iguais e sucessivas,
referentes aos débitos de responsabilidade patronal do Ente Publico, de contribui¢des descontadas dos
segurados e daquelas ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias, relativas a competéncias até o més
de mar¢o/2017, mediante lei autorizativa especifica do Ente Publico.

Grdfico 01 — Ativos Garantidores
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M Saldo dos Acordos de Parcelamento

Fonte: Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2023.

7.3. Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial)

As provisdes matematicas podem ser entendidas como o valor presente dos compromissos
com os beneficios, liquidos das contribuigdes ¢ portes futuros, ¢ sdo calculadas com a diferenca
entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuigdes Futuras
(VACF), para os beneficios concedidos e para os beneficios a conceder, de acordo com as

aliquotas vigentes na data base da realizagdo da Avaliagdo Atuarial.
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7.3.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros
O VABF corresponde ao valor presente de todos os pagamentos futuros de um beneficio,
seja ele concedido (referente aos beneficios dos aposentados e pensionistas) ou a conceder
(referentes aos beneficios pagos por servidores ativos), ou seja, as obrigagdes futuras que o Ente

tem com os segurados na data base da avaliag@o.

A Tabela 06 apresenta o resultado dos valores atuais dos beneficios futuros para esta

Avaliacao Atuarial.

Tabela 06 — Valor Atual dos Beneficios Futuros
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DESCRICAO VALOR

Aposentadoria Programada (Voluntaria e Compulsoria) R$ 115.592.302,59
Aposentadoria Especial R$ 13.066.226,35
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 5.019.687,74
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 12.944.655,80
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 1.092.349,81
Pensdo por Morte R$ 22.537.425,74

BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 170.252.648,04
Aposentadoria Programada (Voluntaria e Compulsoria) R$ 120.281.004,84
Aposentadoria Especial R$ 145.800.992,70
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 7.907.526,75
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho RS 565.506,16
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho RS 3.041,27
Pensdo por Morte R$ 1.207.304,81

BENEFICIOS A CONCEDER R3$ 275.765.376,53

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

7.3.2.Valor Atual das Contribuicoes Futuras

O VACF corresponde ao valor presente de todas as contribui¢des futuras, de acordo com as
aliquotas praticadas pelos segurados e pelo Ente. Assim como o VABF, ela também se divide em
beneficios concedidos (referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas) ou a conceder
(referentes as contribui¢des dos servidores ativos ¢ do Ente), ou seja, as obrigac¢des futuras que o

Ente tem com os segurados na data base da avaliacao.

Para o calculo do VACF, considerou-se o plano de custeio atual do municipio, no qual esta

definido que a aliquota contributiva do Ente Publico ¢ de 14,00% ¢ a do segurado ¢ de 14,00%.

A Tabela 07 apresenta o resultado dos valores atuais das contribui¢cdes futuras para esta

Avaliagao Atuarial.
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Tabela 07 — Valor Atual das Contribuicoes Futuras

DESCRICAO VALOR

Ente Publico RS -
Aposentados R$ 26.132,58
Pensionistas RS -

BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 26.132,58
Ente Publico R$ 31.334.614,51
Servidores Ativos R$ 31.334.614,51

BENEFICIOS A CONCEDER RS 62.669.229,01

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
Podemos observar que ha valores estimados para o VACF de beneficios concedidos, pois,

conforme a base cadastral, existem beneficios com valores acima do valor do Teto do RGPS, uma

vez que as aliquotas de contribuigdo incidem no valor que ultrapassa o valor do Teto do RGPS.

7.4. Compensac¢io Financeira

Como informado anteriormente, 0 AGUA PRETA PREV possui convénio de compensagio
previdenciaria. Para fins deste estudo, o valor estimado a receber foi de RS 23.684.431,59,

conforme apresentado na Tabela 08.

Tabela 08 — Compensagdo Previdenciaria
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DESCRICAO VALOR
(+) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos R$ 7.719.511,74
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos RS -
(+) Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder R$ 15.964.919,85
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder RS -
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 23.684.431,59

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.
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7.5. Resultado das Provisoes Matematicas

Como informado anteriormente, o valor das provisdes matematicas ¢ dado pela diferenca

entre 0 VABF e o VACF somado ao saldo das Compensagdes Previdenciarias. Com isso, a Tabela

09 traz o resultado das provisdes matematicas para esta Avaliagdo Atuarial.

Tabela 09 —Provisoes Matematicas

DESCRICAO VALOR
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos RS 170.252.648,04
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Ente) RS -
(+) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Concedidas (Aposentado) R$ 26.132,58
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Pensionista) RS -
(+) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos R$ 7.719.511,74
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos RS -

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

-R$ 162.507.003,72

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras a Conceder (Ente)

(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder (Servidor)

(+) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder

R$ 273.989.524,29

RS 30.446.688,39

RS 30.446.688,39

RS 15.964.919,85
RS -

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

-R$ 197.131.227,66
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.
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7.6. Resultado Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio

O resultado atuarial sera obtido pela diferenga entre o ativo garantidor dos compromissos do
plano de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante necessario, atualmente,
para cumprir aos beneficios futuros cobertos pelo plano. Caso o municipio possua convénio de

compensagdo previdenciaria, o valor também entrara no resultado atuarial.

De acordo com o plano de custeio ¢ nos beneficios cobertos pelo RPPS, assim como os
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses ¢ premissas atuariais considerados,
além das informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se o seguinte resultado na data focal da
Avaliag¢do Atuarial, estimando-se uma situagdo de déficit atuarial no valor de RS 359.638.231,38

conforme detalhado na Tabela 10.
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Tabela 10 — Resultado Atuarial

DESCRICAO VALOR

ATIVOS GARANTIDORES (A) RS -
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa RS -
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel RS -
Aplicagdes em Segmento Imobiliario RS -
Aplicagdes em Enquadramento RS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS -
Demais Bens, Direitos e Ativos RS -
Saldo dos Acordos de Parcelamento R§ -

PROVISAO MATEMATICA (B = B + B2)

-R$ 383.322.662,97

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B1)

-R$ 170.226.515,46

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos

(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Ente)

(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Aposentado)
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Concedidas (Pensionista)

R$ 170.252.648,04
RS -
R$ 26.132,58
RS -

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (B2)

-R$ 213.096.147,51

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder (Ente)
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras a Conceder (Servidor)

R$ 273.989.524,29
RS 30.446.688,39
RS 30.446.688,39

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (C)

R$ 23.684.431,59
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(+) Valor Atual da Compensac¢do Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos R$ 7.719.511,74
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos RS -
(+) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder R$ 15.964.919,85
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder RS -

RESULTADO ATUARIAL (D=A-B + () -R$ 359.638.231,38

Fonte: Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2023 ¢ Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023
disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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Nota: Podemos observar que os valores referentes aos valores atuais de beneficios futuros e de
contribui¢des futuras estdo diferentes daqueles informados nos Topicos 7.3.1. e 7.3.2. deste relatorio. Isso
acontece porque, na Tabela 10, sdo considerados apenas os valores referentes aos beneficios calculados sob
a Otica do Regime de Capitaliza¢do, uma vez que o arquivo de Fluxos Atuariais enviado ao CADPREV-
Web exige apenas os valores referentes a estes. Ja as Tabelas 06 e 07 apresentam tanto os valores referentes
aos beneficios calculados considerando o Regime de Capitalizagdo quanto o Regime de Capitais por

Cobertura.

Considerando ainda o valor de R§ 76.268.307,16, referente ao Plano de Amortizacdo do
Déficit Atuarial estabelecido em lei (PADAEL), o resultado atuarial ainda continua em déficit,

porém, no valor de R$ 283.369.924,22, conforme apresentado na Tabela 11.

26



CAL

Tabela 11 — Resultado Atuarial com PADAFEL

DESCRICAO VALOR
RESULTADO ATUARIAL (D=A-B + () -R$ 359.638.231,38
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL ESTABELECIDO EM LEI (E) | RS 76.268.307,16
RESULTADO ATUARIAL COM PADAEL (F=D +E) -R$ 283.369.924,22

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

E importante ressaltar que o PADAEL se refere a uma conta redutora de passivo, porém, seu
valor ndo pode ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de

amortizacdo proposto, conforme apresentado no Topico 11.3 deste relatorio.
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8. Custos & Prano b CusTEIO

8.1 Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Tabela 12 — Valor das Remuneragoes e Proventos Atuais que Ultrapassam o Limite Maximo do
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o
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR 3
Total das Remuneragdes de Contribuicao dos Servidores Ativos que superam o Teto do RGPS 9 RS 73.505§9\f|
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que superam o Teto do RGPS 7 R$ 53.724@70”
Total das Parcelas das Pensdes por Morte que superam o Teto do RGPS 0 R$- & 8
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV. § 2
O
=
o
g
8.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal g9
o<
e >
Tabela 13 — Custo e Aliquota Normal por Tipo de Beneficio § <§
o Z
ALIQUOTA S =
) CONIRIBUICAO | NORMAL | CUSTO ANEAL
DESCRICAO CALCULADA PREVISTO&I&)
(R$) 0 *B) &
(%) (A*B) 3
A) L
(B) £
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$ 28.745.676,18 9,62% R$ 2.765.43@,86
Aposentadoria Especial R$ 28.745.676,18 12,14% R$ 3.488.37@,86
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 28.745.676,18 0,56% R$ 161.235389
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 28.745.676,18 1,97% R$ 565.506516
. ~ . . ®
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade RS 28.745.676,18 0.01% RS 3.0415%
Permanente para o Trabalho N
Pensao por Morte R$ 28.745.676,18 4,20% R$ 1.207.30%2,81
Custeio Administrativo R$ 28.745.676,18 2,00% R$ 574.913,52
TOTAL 30,49% RS 8.765.812,37

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

Tabela 14 — Custo e Aliquota Normal por Tipo de Regime Financeiro

BASE DA ALIQUOTA CUSTO ANUAL
< CONTRIBUICAO NORMAL
DESCRICAO (RS) CALCULADA (%) PRE\ZLS;[}“;)) (RS)
A) (B)
Regime de Capitalizagao R$ 28.745.676,18 22,32% R$ 6.415.046,62
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura | R$ 28.745.676,18 6,18% RS 1.775.852,23
Regime de Reparticdo Simples RS 28.745.676,18 0,00% RS -
Custeio Administrativo R$ 28.745.676,18 2,00% R§ 574.913,52
TOTAL 30,49% RS 8.765.812,37

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.
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8.3. Valores, Custos e Aliquotas para Custeio das Despesas Administrativas

Podemos entender a aliquota de contribuicdo normal como sendo o percentual instituido em
lei e utilizado para cobertura do custo normal, em que os valores sdo destinados a constituirem

reservas e, assim, honrar com seus compromissos futuros.

Segundo a Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podemos entender
que o Equilibrio Atuarial é a “garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até

a extingdo da massa de segurados a que se refere”.

De forma resumida, podemos entender que o equilibrio atuarial ocorre quando o valor atual
dos beneficios futuros ¢ igual ao valor atual das contribuigdes futuras. Com isso, tem-se trés

situacdes:

» Situagdo 01 — Superavitario —» VABF < VACF,
» Situagdo 02 — Equilibrado — VABF = VACF;
» Situacdo 03 — Deficitario —» VABF > VACF,

Para os Entes Publicos, as situagdes mais plausiveis sdo de superavit e equilibrio. Em relagio
ao municipio de Agua Preta/PE o mesmo encontra-se em uma situacdo deficitaria, e, com isso,
os valores das aliquotas de contribuicdo normais estabelecidas nesta Avaliacdo Atuarial serdo

utilizados para o custeio do plano.

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial apresentou que as contribuigdes normais dos
servidores e as contribui¢des do Ente Publico, para a formagdo das provisdes para o pagamento
de beneficios, além das despesas administrativas, devem somar 30,49% sobre a remuneragdo de

contribuicdo dos servidores ativos.

Temos que as contribuigdes normais, atualmente vertidas no AGUA PRETA PREV,
totalizam 30,00% sendo (14,00% para os servidores e 16,00% para o Ente Publico, onde 2,00%

sdo destinadas para despesas administrativas).
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9. CusTEIO ADMINISTRATIVO

O custo administrativo corresponde ao valor necessario para o custeio das despesas correntes
e de capital relacionadas a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS, além da

conservagdo do seu patrimonio.

Emrelagdo a cobertura das despesas administrativas, foi considerado que seja destinado 2,00%

da soma das remuneragoes de contribuicdo dos segurados ativos efetivos do exercicio anterior.

9.1.Levantamento das Despesas Administrativas

Tabela 15 — Custeio Administrativo
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ANO BASE DE CALCULO DA ADM’ligi(Sé[l]{)f cio LIMITE DE GASTOS COM
TAXA DE ADMINISTRACAO PREVISTA EM LEI DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2024 RS 28.745.676,18 2,00% R$ 574.913,52
2023 R$ 25.151.562,54 2,00% R$ 503.031,25
2022 R$ 20.394.313,03 2,00% RS 407.886,26

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.
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9.2.Estimativa de Despesa Administrativas para o Proximo Exercicio

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, a Tabela 16 traz o valor que se

estima para o gasto com despesas administrativas para o proximo exercicio.

Tabela 16 — Estimativa da Despesa Administrativa para o Proximo Exercicio

ANO BASE DE CALCULO DA ADM’ligi(Sé[l]{)f cio LIMITE DE GASTOS COM
TAXA DE ADMINISTRACAO PREVISTA EM LEI DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2025 R$ 29.033.132,94 2,00% R$ 580.662,66

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

9.3.Recomendacoes de Manutencio ou Alteraciao

Para que o RPPS se adeque a legislagdo vigente no que tange a taxa administrativa, optou-se
pela manutengdo da taxa administrativa em até 2,00% da remuneragdo de contribuicio dos

servidores ativos.
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10. Comprarativo pas ULTiMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

De acordo com o Art. 66, VIII da Portaria n° 1.467/2022 do MTP:

Art. 66. O Relatorio da Avaliacdo Atuarial deverda observar a estrutura e os
elementos minimos previstos no modelo disponibilizado pela SPREV na
pdgina da Previdéncia Social na Internet e, aléem de outras informacoes

previstas nesta Portaria, deverd conter:

()

VIII - a andlise comparativa entre os resultados das 3 (trés) ultimas

avaliagoes atuariais, indicando as maiores alteragoes e os provdveis motivos;

()

10.1. Comparativo dos Segurados

Tabela 17 — Evolugdo do Total da Massa por Tipo de Segurado

2024 2023 2022

SEGURADOS Ml F I Ml F M F

Ativos 263 | 400 |271| 413 |274 | 424

Inativos 48 | 212 | 55 | 204 | 53 | 198

Pensionistas 20 59 20 58 20 52

TOTAL DE SEGURADOS POR SEXO |[331] 671 |346| 675 |347| 674

TOTAL DE SEGURADOS NO ANO 1.002 1.021 1.021
VARIACAO (%) -1,86% 0,00%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2023 e 2022.
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
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Grdfico 02 — Evolugdo do Total da Massa por Tipo de Segurado

2024

BATIVOS ®INATIVOS ®PENSIONISTAS

Atuariais de 2023 e 2022.

2022

671 675 674
I 346 I 347 I
F ‘ M F ‘ M F

Tabela 18 — Evolugdo do Gasto com Segurados

SEGURADO DESCRICAO 2024 2023 2022
Remuneragdo de Contribui¢do Média (RS) R$ 3.337,24 R$ 2.828,56 R$ 2.247,55
VARIACAO (%) 17,98% 25,85%
Jo. Folha Mensal (R$) _ R$2.211.205,86 | R$ 1.934.735,58 | R$ 1.568.793,31
VARIACAO (%) 14,29% 23,33%
Folha Anual (R$) RS 28.745.676,18 | R$ 25.151.562,54 | R$ 20.394.313,038
VARIACAO (%) 14,29% 23,33%
Valor Médio de Beneficio (R$) R$ 3.756,53 RS 2.630,78 RS 2.547,26
VARIACAO (%) 42,79% 3,28%
Inativos  Foiha Mensal (R$) _ RS 976.696,58 RS 681.371,43 RS 639.362,35
VARIACAO (%) 43,34% 6,57%
Folha Anual (R$) R$ 12.697.055,54 | R$ 8.857.828,59 | R$ 8.311.710,55
VARIACAO (%) 43,34% 6,57%
Valor Médio de Pensédo dos Pensionistas (R$) R$ 2.044,43 R$ 1.772,99 R$ 1.673,55
VARIACAO (%) 15,31% 5,94%
. Folha Mensal (R$) RS 161.509,69 R$ 138.293,00 R$ 120.495,26
Pensionistas =
VARIACAO (%) 16,79% 14,77%
Folha Anual (R$) R$ 2.099.625,97 | R$ 1.797.809,00 | RS 1.566.438,38
VARIACAO (%) 16,79% 14,77%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2023 e 2022.
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Tabela 19 — Evolugdo das Idades Médias dos Segurados

SEGURADO DESCRICAO 2024 | 2023 | 2022
Ativos Idade Média de Admissdo 28,65 (28,80 | 28,73
Idade Média na Avaliacdo 47,66 147,07 | 46,10
Idade Média Provavel de Aposentadoria Programada 58,89 (58,49 | 56,62
Inativos Idade Média de Admissao 32,25131,52| 31,00
Idade Média na Avaliacao 68,35|68,15| 67,40
Idade Média de Aposentadoria 57,57 56,61 | 56,55
Pensionistas | Idade Média na Avaliagdo 64,62 | 63,60 | 63,97
Idade Média no Inicio da Pensédo 53,90 (53,21 | 54,96

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Tabela 20 - Evolugdo do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

SERVIDOR ATIVO 2024 2023 2022
Professor 192 204 211
Demais Servidores 471 480 487
TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS NO ANO 663 684 698
VARIACAO (%) -3,07% | -2,01%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Grafico 03 - Evolugdo do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

700 663 684 698

600
500
400
300
200
100

2024 2023 2022

B Demais Servidores BEProfessor

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.
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Tabela 21 - Evolugdo do Total da Massa de Inativos por Tipo de Aposentadoria

SERVIDOR INATIVO 2024 2023 2022
Aposentadoria por Idade 6 7 6
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao 200 193 186
Aposentadoria Compulsoéria 4 4 4
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho 32 37 37
Aposentadoria Especial 18 18 18
TOTAL DE SERVIDORES INATIVOS NO ANO 260 259 251
VARIACAO (%) 0,39% | 3,19%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Gradfico 04 — Evolugdo do Total da Massa de Inativos por Tipo de Aposentadoria

300
260 259 251
250 @ Aposentadoria Especial
200 @ Aposentadoria por Incapacidade
Permanente ao Trabalho
150 O Aposentadoria Compulsoria
100 @ Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuigdo
50 @ Aposentadoria por Idade
2024 2023 2022

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Tabela 22 — Evolugdo do Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio

PENSIONISTAS POR TIPO DE
BENEFICIO 2024 2023 2022
Vitalicio 78 77 71
Temporario 1 1 1
TOTAL DE PENSIONISTAS NO ANO 79 78 72
VARIACAO (%) 1,28% | 8,33%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2022 ¢ 2021.

34

>
l
3
=
g
2
2
®
g
5
g
8
o
<
L
S
o}
§
Q
g
Q
e}
g
g
2
3
2
Q
=
Q
N
8
N
&
<
2
B
5

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
g
Q
g
3
2
(0]
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)



Grdfico 05 — Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio

80
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2024 2023

79 78 72

EVitalicia BTemporaria

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV ¢ Avaliagdes

Atuariais de 2023 e 2022.

10.2.

Comparativo dos Resultados Atuariais

2022

Tabela 23 - Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros
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DESCRICAO 2024 2023 2022 E’=
Valor Atual das Remuneragdes Futuras R$ 194.346.826,40 | R$ 175.751.051,12 | R$ 123.569.48%85
VARIACAO (%) 10,58% 42,23%
Total das Remunera¢des de Contribuigdo dos Servidores Ativos Anual | R$ 38.982.924,89 | R$ 34.969.290,72 | R$ 30.166.63819
VARIACAO (%) 11,48% 15,92%
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes 8
Atuariais de 2023 e 2022.
Tabela 24 — Evolucdo do Resultado Atuarial
DESCRICAO 2024 2023 2022
(+) Recursos Garantidores do Plano RS - R$ 0,00 RS -
(+) Saldo dos Acordos de Parcelamento RS - R$ 7.173.367,23 RS -
(=) ATIVOS GARANTIDORES (A) RS - RS 7.173.367,23 RS -
VARIACAO (%) -100,00% =

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos

R$ 170.252.648,04

R$ 130.238.746,20

R$ 141.048.912,90

(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Concedidas R$ 26.132,58 R$ 0,00 R$ 0,00

=) PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) | -R$ 170.226.515,46 | -RS$ 130.238.746,20 | -R$ 141.048.912,90
VARIACAO (%) 30,70% -7,66%

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder R$ 273.989.524,29 | R$ 248.446.057,83 | R$ 213.493.047,59

(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras a Conceder

R$ 60.893.376,78

R$ 57.324.022,61

R 42.651.308,08

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (C)

-R$ 213.096.147,51

-R$ 191.122.035,21

-R$ 170.841.739,51

VARIACAO (%)

11,50%

11,87%

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar

RS -

RS -

RS -
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(+) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber R$ 23.684.431,59 R$ 23.399.629,19 RS 22.919%,;859,17
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (D) RS 23.684.431,59 R$ 23.399.629,19 RS 22.919(87 ,17
VARIACAO (%) 1,22% 2,09% =
£
RESULTADO ATUARIAL(E=A+B+C+D) -R$ 359.638.231,38 | -R$ 290.787.784,99 | -R$ 288.9@.?]3,24
VARIACAO (%) 23,68% 0,63% £g
iz
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL g 3
ESTABELECIDO EM LEI (F) RS 76.268.307,16 R$ 99.021.815,97 RS 96.145027,88
VARIACAO (%) -22,98% 2,99% g
T
RESULTADO ATUARIAL COM PADAEL (G=E +F) -R$ 283.369.924,22 | -R$ 191.765.969,02 | -R$ 192.82%?%5,36
VARIACAO (%) 47,77% -0,55% —
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e Avaliagdes 2 g
o
Atuariais de 2023 e 2022. g5
89
g <
F
Tabela 25 — Evolugdo do Custeio Total por Beneficio e Custeio Administrativo % iz>|
Gz
DESCRICAO 2024 2023 20228 3
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria 9,62% 10,05% | 10,05%;
Aposentadoria Especial 12,14% | 13,03% | 11,84%
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programada 0,56% 0,59% 0,95%§
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho 1,97% 2,02% 5,79%3
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho | 0,01% 0,01% 0,01%>
Pensio por Morte 420% | 3,90% | 2,67%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00% 0,00%@‘
Auxilio Recluséio 0,00% 0,00% 0,00%§
Salario Familia 0,00% 0,00% 0,00%8
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 2,00% 2,00% 3,60%
TOTAL 30,49% | 31,60% | 34,89%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV e

Avaliag¢Oes Atuariais de 2023 e 2022.
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11. EoquacionamenTo po DEirFiciT ATUARIAL

11.1. Principais Causas do Déficit Técnico

Dentre as principais causas para o aumento do déficit atuarial, podemos destacar aos seguintes

fatos:

» Alteracdo das tibuas biométricas;

» Alteragdo na massa de segurados.

11.2. Cenarios com Possibilidades de Equacionamento do Déficit

Considerando o déficit atuarial encontrado, € preciso criar um plano para amortiza-lo. Dentre

as opgoes, as principais sao:

11.2.1. Amortizacdo por Aliquota Suplementar

Entende-se por aliquota suplementar como sendo, de acordo com a Portaria 1.467/2022 do

MTP:

[-..] o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

B

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessdrios a

cobertura das provisées matemdticas previdencidrias; [...]

Sdo aliquotas destinadas ao Ente Federativo, que podem ser distribuidas linearmente no
periodo de 35 anos, ou de maneira progressiva, desde que o escalonamento ndo resulte em
compromissos futuros incompativeis coma a capacidade orcamentaria ¢ financeira do RPPS.

E importante ressaltar que, segundo o Art. 2° da Lei n®9.717/1998, a contribui¢éo do ente nio
pode ser superior ao dobro da contribui¢do do servidor. Porém, trata-se da aliquota de custo

normal, ndo levando em consideragdo a aliquota de custo suplementar.
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11.2.2. Amortizacdo em Aportes Periodicos e Outros Recursos

Os aportes periddicos sdo valores estabelecidos previamente pelo Ente Federativo, destinados
ao parcelamento, periodicamente, do déficit atuarial.

Esses aportes também podem ser realizados por meio de doagdo de bens mdveis ou imoveis,
desde que estes estejam devidamente avaliados e tenham condic¢do de produzir retorno financeiro
adequado para o RPPS. Também se admite o aporte adicional de outros recursos financeiros, bens,

direitos ¢ ativos diversos, como meio viabilizador do equilibrio financeiro e atuarial.

11.2.3. Segregacio de Massa

Outra forma alternativa do equacionamento do déficit atuarial, além dos métodos apresentados
anteriormente, ¢ a segregacdo de massa, que consiste em dividir os segurados do RPPS em dois
grupos distintos, a partir de uma determinada data de corte, estabelecida através de lei municipal.
Este método ¢ indicado quando se obtém um déficit de valor muito elevado.

Na segregacdo de massa, os servidores ativos mais antigos, juntamente com os aposentados e
pensionistas, sdo separados dos servidores ativos mais novos e dos que ainda irdo entrar para o
servigo publico do Ente.

O primeiro grupo sera destinado a um plano financeiro, que, por ser um grupo fechado, devera
ser extinto. Esse grupo serd composto por um pequeno numero de segurados ativos e, com o
passar dos anos, o numero de beneficios pagos vao aumentando. Isso faz com que o Ente aporte
recursos expressivos e crescentes para essa cobertura financeira

O segundo grupo sera destinado a um plano previdenciario, que possuird um crescente numero
de segurados ativos em sua fase contributiva € um baixo quantitativo de beneficios concedidos
nos primeiros anos de cria¢do. Isso faz com que os recursos para o pagamento das obrigagdes

futuras do grupo sejam acumulados.
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11.3. Cenario com Possibilidade de Equacionamento do Déficit

Entre os métodos apresentados na se¢do anterior, quanto ao método para o equacionamento de
déficit atuarial, optou-se pela adicdo da aliquota suplementar.

A amortizac¢@o sugerida possui uma taxa de juros de 4,84% ao ano mais IPCA, durante 35
anos, considerando 12 prestagdes anuais fixas.

Lembrando que, cabe ao municipio analisar se o plano de equacionamento do déficit sugerido
para o periodo previsto, de 35 anos, € viavel. Além disso, o plano de amortizagdo sera revisto nas
demais reavaliacGes atuariais anuais, respeitando sempre o prazo remanescente para o
equacionamento.

Além disso, segundo consta no Anexo VI, Art. 45 da Portaria 1.467/2022 do MTP:

Art. 45. A adequacdo do plano de amortizacio do déficit atuarial do RPPS
ao requisito previsto no inciso II do caput do art. 56 desta Portaria, poderd
ser promovida gradualmente, com a elevacdo das contribuicées

suplementares, na forma de aliquotas ou aportes, da seguinte forma:
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I - para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do art.
55 desta Portaria:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;
b) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

¢) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessdrio; e

d) a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessdrio; e
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II - para os entes federativos que ndo se enquadrarem na situacdo de que
trata o inciso I:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessdrio;
b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tergos do necessario; e

¢) a partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessdrio.

Levando em consideragdo o prazo maximo de 35 anos para que o déficit de RS 425.806.235,72
seja totalmente equacionado, tem-se o seguinte cenario de plano de amortizagdo por aliquotas

suplementares, conforme apresentado na Tabela 26.

Tabela 26 — Plano de Amortiza¢do com Aliquota Normal Vigente

— SUPLC];JnSiEgTAR ng]?gU])L% I?V?ICJE&(; R LU0 %?;21?

2024 19,79% RS 29.323.464,27 R$ 359.638.231,38 -R$ 5.802.163,47 R$ 17.406.490,40 | R$371.242.558,32
2025 20,22% R$ 29.616.698,91 RS 371.242.558,32 -R$ 5.989.379,94 R$ 17.968.139,82 | RS$ 383.221.318,20
2026 31,00% R$ 29.912.865,90 R$ 383.221.318,20 -R$ 9.273.955,90 R$ 18.547.911,80 | R$392.495274,10
2027 47,16% R$ 30.211.994,56 RS 392.495.274,10 -R$ 14.247.578,45 R$ 18.996.771,27 | R$397.244.466,91
2028 63,01% R$ 30.514.114,51 RS 397.244.466,91 -R$ 19.226.632,20 R$ 19.226.632,20 | R$ 397.244.466,91
2029 74,00% R$ 30.819.255,65 RS 397.244.466,91 -R$ 22.806.249,18 R$ 19.226.632,20 | RS$ 393.664.849,93
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2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%
74,00%

R$ 31.127.448,21
R$ 31.438.722,69
R$ 31.753.109,92
R$ 32.070.641,02
R$ 32.391.347,43
R$ 32.715.260,90
R$ 33.042.413,51
R$ 33.372.837,65
R$ 33.706.566,02
R$ 34.043.631,68
R$ 34.384.068,00
R$ 34.727.908,68
R$ 35.075.187,77
R$ 35.425.939,64
R$ 35.780.199,04
R$ 36.138.001,03
R$ 36.499.381,04
R$ 36.864.374,85
R$ 37.233.018,60
R$ 37.605.348,79
R$ 37.981.402,27
R$ 38.361.216,30
RS 38.744.828,46
R$ 39.132.276,74
R$ 39.523.599,51
R$ 39.918.835,51
R$ 40.318.023,86
R$ 40.721.204,10
R$ 41.128.416,14

CAl

RS 393.664.849,93
R$ 389.683.916,99
R$ 385.279.963,78
R$ 380.430.212,69
R$ 375.110.760,63
R$ 369.296.524,35
R$ 362.961.183,06
R$ 356.077.118,32
R$ 348.615.350,99
RS 340.545.475,12
R$ 331.835.588,67
RS 322.452.220,84
R$ 312.360.255,91
R$ 301.522.853,35
R$ 289.901.364,12
RS 277.455.242,85
RS 264.141.955,84
R$ 249.916.884,53
R$ 234.733.224,35
RS 218.541.878,65
R$201.291.347,47
R$ 182.927.611,01
R$ 163.394.007,32
RS 142.631.104,21
R$ 120.576.564,87
R$ 97.165.006,97
R$ 72.327.855,03
R$ 45.993.185,56
R$ 18.085.564,70

-R$ 23.034.311,67
-R$ 23.264.654,79
-R$23.497.301,34
-R$ 23.732.274,35
-R$ 23.969.597,10
-R$ 24.209.293,07
-R$ 24.451.386,00
-R$ 24.695.899,86
-R$ 24.942.858,86
-R$ 25.192.287,45
-R$ 25.444.210,32
-R$ 25.698.652,42
-R$ 25.955.638,95
-R$26.215.195,34
-R$ 26.477.347,29
-R$ 26.742.120,76
-R$ 27.009.541,97
-R$27.279.637,39
-R$ 27.552.433,76
-R$ 27.827.958,10
-R$ 28.106.237,68
-R$ 28.387.300,06
-R$ 28.671.173,06
-R$ 28.957.884,79
-R$ 29.247.463,64
-R$29.539.938,28
-R$ 29.835.337,66
-R$ 30.133.691,03
-R$ 30.435.027,94

R$ 19.053.378,74
R$ 18.860.701,58
R$ 18.647.550,25
R$ 18.412.822,29
R$ 18.155.360,81
R$ 17.873.951,78
R$ 17.567.321,26
R$ 17.234.132,53
R$ 16.872.982,99
R$ 16.482.401,00
R$ 16.060.842,49
R$ 15.606.687,49
R$ 15.118.236,39
R$ 14.593.706,10
R$ 14.031.226,02
R$ 13.428.833,75
R$ 12.784.470,66
R$ 12.095.977,21
R$ 11.361.088,06
R$ 10.577.426,93
R$9.742.501,22
RS 8.853.696,37
R$ 7.908.269,95
RS 6.903.345,44
R$ 5.835.905,74
R$ 4.702.786,34
R$ 3.500.668,18
R$2.226.070,18
R$ 875.341,33

R$ 389.683.916,9
RS 385.279.963,7%
R$ 380.430.212,6%%

=1

i

—

RS 375.1 10.760,63%
RS 369.296.524,358

Q

RS 362.961.183,063

—

R$ 356.077.118.3%
RS 348.615.350,98

A

RS 340.545.475,12
RS 331.835588,67%
RS 322.452.220,84?
RS 312.360.255,915
RS 301.522.853,3%
R$ 289.901.364,158
RS 277.455.242,8%L
RS 264.141955,88?
RS 249.916.884,53';
RS 234.733.224,3%
RS 218.541.878,6§§l
RS 201.291347,47:.-:
R$ 182.927.611,013
RS 163.394.007,3%3
RS 142.631.104,21;'%
RS 120.576.564,8/43?l
RS 97.165.006,97§
RS 72.327.855,03

RS 45.993.185,56

RS 18.085.564,70

-R$ 11.474.121,91
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A Tabela 27 apresenta qual seria a aliquota de equilibrio a ser implementada pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta/PE para que o valor do déficit

atuarial seja amortizado nos proximos 35 anos.
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Tabela 27 — Aliquotas de Equilibrio

CONTRIBUICAO PATRONAL CONTRIBUICAO CUSTO BOTAL
PERIODO : O DO (CT= % i

CUSTO TAXA CUSTO CONTRIBUICAO SERVIDOR S&
NORMAL  ADMINISTRATIVA ~ SUPLEMENTAR  TOTAL DO ENTE (CTS) CcT® s
(CN) (TA) (CS) (CTE = CN + TA + CS) 5
01° ano 14,49% 2,00% 19,79% 36,28% 14,00% 50,2876
02° ano 14,49% 2,00% 20,22% 36,72% 14,00% 50,7@'@
03° ano 14,49% 2,00% 31,00% 47,50% 14,00% 61,5@";@'
04° ano 14,49% 2,00% 47,16% 63,65% 14,00% 77,639
05° ano 14,49% 2,00% 63,01% 79,50% 14,00% 93,58%%
06°a0 10°ano | 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,49°%
11°a0 15°ano | 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,49°%
16° a0 20°ano | 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,49%
21°a025%ano | 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,49%
26°a0 30°ano | 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,49%
31° a0 35%no 14,49% 2,00% 74,00% 90,49% 14,00% 104,809
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12. PARECER ATUARIAL

O presente Relatorio de Avaliagcdo Atuarial, em conformidade com as normas vigentes € a
Nota Técnica Atuarial, é referente ao estudo do Plano de Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Agua Preta/PE, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Agua Preta - AGUA PRETA PREYV.

Os dados utilizados para realizagdo dos calculos atuariais foram fornecidos pelo proprio ente
e seu fundo previdenciario, atualizando as informagdes necessarias com a data focal de 31 de
dezembro de 2023. Informacgdes referentes a ativos garantidores e acordos de parcelamento foram
consultados através do Sistema de Informagdes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, o
CADPREV.

Na data base de 31 de dezembro de 2023, a base cadastral do municipio era composta de 1.002
segurados, sendo 663 servidores ativos, 260 servidores inativos ¢ 79 pensionistas. Os servidores
inativos e os pensionistas representam 57,713% da massa total de servidores ativos. Isso significa
uma proporg¢ao de 1,96 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Caso ocorresse alguma irregularidade com a base cadastral, medidas de adequagdo foram
utilizadas para que ndo houvesse impactos nos resultados apurados. Ademais, todas as
irregularidades encontradas foram informadas aos responsaveis pelo RPPS, que, na medida do
possivel, prestaram esclarecimento sobre as mesmas.

O Regime Financeiro de Capitalizagdo, juntamente com o Método de Financiamento de
Crédito Unitario Projetado (CUP) considerando a idade de entrada do segurado no RPPS, foi
utilizado para obtengdo das taxas de custeio dos beneficios de aposentadoria programadas
(voluntaria, compulsoria e especial) e pensdo por morte proveniente de aposentadoria
programada. Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
pensdo por morte proveniente de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e
pensao por morte de ativos, utilizou-se do Regime Financeiro de Capitais de Cobertura, sendo um
regime sensivel as alteracdes da massa e das tabuas biométricas utilizadas, possibilitando o Ente
apresentar um passivo atuarial maior que o apresentado neste estudo.

O indice inflacionario utilizado para modelagem do plano foi o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA. Importante informar que, caso haja qualquer atualizagdo monetaria
neste Regime, este também deve ser calculado através do IPCA mais a taxa de juros utilizada pelo
RPPS, conforme as normas técnicas e legais vigentes.

Os Ativos Garantidores do plano, em 31 de dezembro de 2023, totalizavam RS 0,00.

As Provisdes Matematicas, na data base da avaliacdo e considerando o plano de custeio
vigente, totalizavam um montante de R§ 383.322.662,97, sendo RS 170.226.515,46 para os
beneficios concedidos ¢ RS 213.096.147,51 para os beneficios a conceder.

42

>
%
é
=
35
2
=
@
Q
o
Q
3
®
et
o
o
=
8
3
2
8
8
0
O
=)
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
=
Q
=
g
©
S
Q
N
~
N}
®
E
&
©
e}
Il
N
9
®
g
=
5

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)



O AGUA PRETA PREV possui convénio de compensagio previdenciaria, estimando-se
receber cerca de RS 23.684.431,59 de COMPREV.

Com os resultados apresentados no decorrer deste relatoério mostram que, de acordo com os
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipodteses, premissas e critérios de elegibilidade
dos beneficios de aposentadoria e pensdo, adotados para este plano de beneficios, o plano de
beneficios previdenciarios apresentou um déficit técnico atuarial no valor de RS 359.638.231,38,
de acordo com a aliquota de contribuigdo vigente, que devera ser equacionado em, até, 35 anos.

Considerando ainda o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei no valor
de RS 76.268.307,16, o plano de beneficios previdenciarios apresenta um déficit técnico atuarial
no valor de RS 283.369.924,22. Como informado anteriormente, esse resultado seu valor ndo
pode ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de amortizagado
proposto.

Nota-se que este déficit também resulta da ndo integralizagdo da provisdo matematica em
tempos passados, devido aumento das remuneracdes, proventos e pensdes, bem como a
diminuigdo do nimero de servidores ativos ¢ o aumento do numero de segurados inativos,
conforme apresentado na base cadastral utilizada nessa Avaliagdo Atuarial.

De acordo com o estabelecido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito
Federal e Municipios ndo poderdo praticar uma aliquota de contribuigao inferior a praticada pelos
servidores da Unido, exceto em caso de auséncia de déficit atuarial, onde a aliquota ndo podera
ser inferior as aplicadas pelo INSS.

Neste estudo ndo foram considerados os beneficios de Auxilio-Doenga, Salario Maternidade,
Salario Familia e Auxilio Reclusdo, uma vez que estes passaram a ser concedidos e custeados
diretamente pelo Ente Federativo.

Os riscos atuariais aos quais o plano de beneficio esta submetido decorrem, principalmente,
da inadequagdo das hipéteses e premissas atuariais utilizadas, que sdo bastante volateis ao longo
do periodo de contribuigdo e percepgao de beneficios.

E de extrema importincia que os representantes do Ente e do Fundo de Previdéncia tenham
consciéncia que os resultados apresentados neste relatorio sdo acontecimentos possiveis, visto
que a idade de entrada no mercado de trabalho foi estimada conforme estimativa apresentada pela
Portaria 1.467/2022 do MTP. Com isso, qualquer alteragdo nas hipdteses ¢ premissas utilizadas
pode gerar um outro resultado do demonstrado neste parecer.

O Municipio de Agua Preta/PE ¢ 0 AGUA PRETA PREYV s6 poderio honrar os beneficios
concedidos de aposentadoria e de pensdo se as provisdes forem totalmente integralizadas. O
descumprimento deste principio anulard o plano de custeio definido nesta Avaliagdo Atuarial,
pois, assim, faltardo recursos ao longo do tempo, devido a ndo aplicagdo dos custeios necessarios

e previstos.
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=
Por Gltimo, é recomendado, ao AGUA PRETA PREV, que sejam registradas todas as

alteracdes da massa de segurados, mesmo que ndo se tenha previsdo de novos concursos, como:
saida de participantes, entrada de novos participantes, mudanca de estado do segurado (ativo para
inativo ou pensionista), mudanca no valor dos vencimentos. A realizacdo dessas medidas
possibilitara que, nas proximas reavaliacdes, sejam realizados comparativos relativos a variacao

da massa, assim como elaborar estudos atuariais pera melhorar os resultados nesta avaliagao.

Recife, 26 de margo de 2024

Assinado de forma digital por

JOAO FELIPE BELMIRO Jono FeLpe seLMiRG
SOBRAL:11094801488 S08AL1 100430158

Dados: 2024.03.26 22:58:40 -03'00"

JOAO FELIPE BELMIRO

ATUARIO MIBA N° 3.516
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Documento Assinado Digitalmente por: TEODORINO ALVES CAVALCANTI NETO
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Caédigo do documento: 19fec9dc-2739-4fe9-90c1-adc78704c140
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A1l. Concerros & DEFINICOES '
g
3z
o . ~ . . z >
Com o intuito de oferecer subsidios para melhor compreensdo dos termos técnicos utilizados S8
[ -]
~ . . . I g g
no presente estudo, serdo fornecidos, a seguir, alguns conceitos e definigdoes referentes ao g9
-~ ga
relatorio. 25
53
1 Aliquota de Contribuicdo Normal: percentual de contribui¢do, conforme instituido em gg
B
lei do ente federativo, definido, anualmente, para fins da cobertura do custo normal e 5 =
o
. ~ . o . o]
cujos valores sdo destinados para a constituigdo de reservas, com o intuito de promover % 8
o &
o pagamento dos beneficios. § z
o>
g =
g e~ c . 8 m
2. Aliquota de Contribuicdo Suplementar: percentual de contribui¢do extraordinaria, = A
. : . : . a >
estabelecido em lei do ente federativo, para cobrir o custo suplementar e equacionar o 8>
JP . 35
déficit atuarial. 2 Q
oz
2 d
= Z
3. Anuidade: sériec de pagamentos ou recebimentos sucessivos, geralmente de valor 20
. , N
constante, efetuado no comego do periodo (antecipado) ou no fim de cada periodo 3
: <
(postecipado). 8
©
(@]
[g]
I
4. Aportes: aplicagdes realizadas ao plano com o objetivo de diminuir o prazo de %
o]
. c o~ . . . . ~
contribui¢do sem diminuir o beneficio estimado. B
2}
5
5. Aposentadoria: beneficio concedido ao segurado ativo do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.
6. Ativos Garantidores dos Compromissos: somatério dos recursos provenientes das
contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos ativos financeiros
e ativos de qualquer natureza vinculados, legalmente, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, de acordo com as normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigdo
simples e de repartigdo por capitais de cobertura.
7. Atudria: ciéncia que utiliza de técnicas especificas de analise de riscos e expectativas

para elaboracdo de planos de previdéncia e seguros em geral, através de conhecimentos

econdmicos, estatisticos e matematicos. E utilizada para garantir que os riscos sejam
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10.

11.

12.

13.

14.

CAL

avaliados de forma cuidadosa, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para

que se faga a provisdo adequada para os pagamentos futuros.

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n® 804, de 04 de

setembro de 1969.

Avaliacdo Atuarial: relatorio elaborado por um atudrio legalmente responsavel,
conforme as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas
a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegOes atuariais exigidas ela legislacdo pertinente

e que contém o parecer atuarial conclusivo.

Base de Calculo: limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre
a qual se aplica uma aliquota para obter o valor que serad pago ou recebido, sendo o limite

desta estabelecido.

Bases Técnicas: conjunto de premissas, pressupostos, hipoteses e parametros de ambito
biométrico, demografico, economico e financeiro utilizados e dotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS e ao seu

regramento.

Beneficidario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

Compensagdo Previdencidaria (COMPREYV): é o sistema informatizado que objetiva

operacionalizar toda a compensagio previdenciaria entre o RGPS e o RPPS.

Conselho Deliberativo: colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério organizacional e funcional do regime
pelo qual deve ser garantida a participacao de representantes dos beneficiarios do regime,
nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussio

e deliberacio.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

CAL

Conselho Fiscal: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho

deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo 6rgdo de diregdo do RPPS.

Custeio Administrativo: corresponde a contribui¢do considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida legalmente para o financiamento do custo

administrativo do RPPS.

Custo Administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
administrativas da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo do seu

patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, calculadas atuarialmente, de acordo com os regimes financeiros adotados,
referente a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos

beneficios.

Custo Suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, calculadas
atuarialmente, destinado a cobrir do tempo de servigo passado ao equacionamento do
déficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os

poderes, o6rgaos e entidades do ente federativo.

Data Focal: data na qual foram posicionados, a valor presente, todos os encargos, as
contribui¢des e os aportes referentes ao plano de beneficios, assim como o ativo real
liquido e onde foi apurado o resultado e situacdo atuarial do plano. Geralmente, nas

avaliagOes atuariais anuais, a data focal ¢ 31 de dezembro.

Déficit Atuarial: representa o resultado negativo entre a diferenga do ativo liquido e o
passivo atuarial do exercicio, devido a insuficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

Déficit Financeiro: representa a insuficiéncia financeira, apurada pelo confronto entre i
fluxo de receitas e o fluxo de despesas, periodo a periodo, do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado por

cada RPPS que demonstra, resumidamente, as caracteristicas gerais do plano de
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

CAL

beneficios, da massa segurada pelo plano e dos principais resultados da avaliagao atuarial,

conforme os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Dependente Previdencidrio: pessoa fisica que, legalmente, possui vinculagdo

previdenciaria com o segurado.

Duracdo do Passivo: representa a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios,

conforme institui¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.
Ente Federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento do Déficit Atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condi¢des em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios

do RPPS, conforme as normas legais e regulamentares.

Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, ambas a valor presente, estimadas e projetadas a partir de calculos

atuariais, até a extingdo da massa de segurados a que se refere.

Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas e as obrigagdes do

RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média da Estrutura a Termo da Taxa de
Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Prego ao
Consumidor Amplo (IPCA), de acordo com a instru¢do normativa da Secretaria de

Previdéncia.

Evento Gerador do Beneficio: evento que origina o direito e torna o segurado do RPPS

ou seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo Atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que sdo trazidos
a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada pelo plano, convergem para o
resultado do Valor Atual das Contribuigdes Futuras e do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, que originaram os montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes

(reservas) matematicas a contabilizar e ao resultado atuarial apurado no exercicio.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

CAL

Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipéteses ou premissas atuariais.

Meta Atuarial (Exigivel/Minimo Atuarial): valor minimo esperado para o retorno de
investimentos dos recursos garantidores que devem dar consisténcia ao plano de

beneficios e ao plano de custeios.

Meétodo de Financiamento: metodologia adotada pelo atudrio para garantir o pagamento
das obrigacdes assumidas pelo sistema, de acordo com as caracteristicas biométricas,

demograficas e economicas e financeiras dos participantes.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por um atuario legalmente
habilitado e exclusivo de cada RPPS, conforme a instru¢do normativa da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulac¢des e expressdes
utilizadas no calculo de aliquotas de contribui¢do, encargos do plano de beneficios,
provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, de acordo com as bases
técnicas aderentes a populagdo do RPPS, além de descrever, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias

utilizadas para a elaboracao das formulas.

Parecer Atuarial: documento emitido por um atudrio legalmente habilitado, em que é
apresentado a situag@o financeira e atuarial do plano de beneficios, em relagdo a sua
liquidez de curto prazo e solvéncia, certificando a adequacdo das bases cadastrais e
técnicas, utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade do repasse de contribui¢des ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e ponta

medias que buscam o equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo Atuarial (Reservas/Provisées Matemdticas): valor presente dos beneficios
referente aos servidores, calculado atuarialmente, conforme o método de financiamento

do plano de beneficios.

Pensionista: dependente em gozo do beneficio de pensdo devido falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de Beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, conforme as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido

para o RGPS.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

CAL

Plano de Custeio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes,
discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de beneficios
e dos custos administrativos do plano, necessarias para poder garantir o equilibrio

financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de
aportes, discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de
beneficios e dos custos administrativos do plano, necessarias para poder garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes
destinados ao financiamento do plano de beneficios e dos custos administrativos do
plano, conforme estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigdo da

avaliacdo atuarial.

Projecdo Atuarial com a Aliquota de Equilibrio: representa as projecdes das receitas e
despesas do RPPS, levando em consideracdo o fluxo atuarial dos beneficios calculados e
taxa de administragao, calculados com base na nova aliquota de equilibrio, para atender

as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecio Atuarial com a Aliquota de Vigente: representa as projecdes das receitas e
despesas do RPPS, levando em consideracdo o fluxo atuarial dos beneficios calculados e
taxa de administracdo, calculados com base na aliquota vigente, para atender as

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provento de Beneficio: valor basico utilizado para o célculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, ¢ a remuneragdo sobre a qual serd calculado o beneficio inicial do

participante.

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ainda ndo concedido, liquido das

contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.
Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos

compromissos referente a um determinado beneficio ja concedido, liquido das

contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.
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49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

CAL

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): regime previdencidrio de filiagdo
obrigatoria por parte dos trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas

(CLT).

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): regime previdenciario de filiagdo
obrigatoria, estabelecido no Ambito do ente federativo e que assegure por lei, todos os
servidores titulares de cargo efetivo, ao menos os beneficios de aposentadoria e penséo

por morte, conforme previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

Relatorio da Avaliacdao Atuarial: relatorio elaborado pelo atudrio legalmente habilitado,
onde ¢ apresentado os resultados do estudo técnico desenvolvido, conforme apresentado
na Nota Técnica Atuarial e nas demais bases técnicas, objetivando estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para garantir o equilibrio financeiro e

atuarial do plano de previdéncia.

Relatorio de Andlise das Hipéteses: relatorio elaborado pelo atuario legalmente
responsavel, onde sdo demonstradas a adequacdo e aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais relativas a massa de beneficiario do regime, as normas gerais de organizacao e
funcionamento do RPPS e as normas editadas pelo ente federativo adotadas na elaboragio

da avaliagdo atuarial.

Remuneracgdo de Contribuicdo: valor basico utilizado para o célculo da renda mensal
das contribui¢des previdenciarias, sem que haja a incidéncia da aliquota de contribuicio

do segurado.

Reserva Administrativa: constituidos com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativo ao exercicio corrente ou do custeio de exercicios

anteriores e respectivos rendimentos.

Reserva de Contingéncia: montante destinado a garantia de beneficios, decorrente do

resultado de superavit do plano.
Resultado Atuarial: resultado obtido entre a diferenca do ativo liquido e o passivo

atuarial do exercicio, sendo superavitario caso positivo, equilibrado se nulo e deficitario,

caso negativo.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

CAL

Riscos Iminentes: reserva matematica referente ao segurado ativo que ja obteve as
condi¢Oes necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data base da avaliacdo

atuarial, mas ainda ndo entrou com o pedido do beneficio.

Riscos Nao Iminentes: reserva matematica referente ao segurado ativo que ainda ndo
obteve as condigdes necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data base da

avaliacdo atuarial

Segregacdo de Massa: separagdo dos segurados do RPPS e, grupos diferentes que

formardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparticao.

Segurado: servidor publico civil de cargo efetivo, magistrado ¢ membro do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas, ativo e aposentado; militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagdo ao RPPS, seja do poder Executivo,

Legislativo ou Judiciario, institui¢des, 6rgaos e entidades autonomas.
Segurado Aposentado: segurado em gozo do beneficio de aposentadoria.
Segurado Ativo: segurado que esta em fase laborativa.

Superavit Atuarial: representa o resultado positivo entre a diferenga do ativo liquido e o
passivo atuarial do exercicio, devido a suficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

Tabuas Biométricas: tabuas demograficas e estatisticas utilizadas nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial, que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
a determinado grupo de pessoas como, por exemplo, sobrevivéncia, mortalidade,

invalidez, etc.

Taxa Atuarial de Juros: representa a taxa anual de retorno que se espera obter, no longo

prazo, dos ativos garantidores dos compromissos do plano.
Taxa de Administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta

submetido, expresso através das aliquotas e calculados a partir dos pardmetros e diretrizes

gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.
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67.

68.

69.

70.

71.

Taxa de Juros Pardmetro: aquela em que o ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada pela Secretaria de Previdéncia, serd o mais proéximo a duragdo do

passivo do respectivo plano de beneficios.

Unidade Gestora: entidade ou 6rgdo que faz parte da estrutura da administragao publica
do ente federativo, que possui o objetivo de administrar, gerenciar e operacionalizar o
RPPS, incluindo suas arrecadagdes e a gestdo dos recursos, concessdo, pagamento e

manutengdo dos beneficios.

Valor Atual das Contribuicées Futuras: valor presente atuarial referente ao fluxo de

futuras contribui¢des de um plano de beneficios.

Valor Atual dos Beneficios Futuros: valor presente atuarial referente ao fluxo de futuros

pagamentos de beneficios de um plano de beneficios.

Valor Justo: representa o valor pelo o qual um ativo pode ser negociado, ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas, com condi¢des ideais e sem fatores que pressionem

para a liquidagdo da transag@o ou que caracterize uma transagdo de comercializagao.
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CAL

A2. Esrtaristicas pa PoruLacio

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados conforme as necessidades do estudo. Com
as observacgdes feitas no comportamento dos dados e da massa de segurados, foi possivel

identificar os pardmetros a serem utilizados nesta avaliagdo.

Importante ressaltar que, assim como nos calculos realizados, as informacdes apresentadas
neste Anexo II sdo apenas dos servidores efetivos, ndo levando em consideragao os servidores de

cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo do RPPS do municipio de Agua Preta/PE.

Em 31/12/2023, 0 AGUA PRETA PREV possuia o seguinte quantitativo de segurados,

conforme apresentado na Tabela 28.

Tabela 28 — Estatistica dos Segurados
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QUANTITATIVO 3 VALOR MEDIO VALOR ANUAL ﬁ

SEGURADOS MEDIA GASTO GASTO L_j:

M F M F M F M Fd
Ativos Efetivos 263 400 48,73 46,96 R$ 2.721,65 R$ 3.741,99 R$ 9.305.320,96 RS 19.458@73,22

Ativos Comissionados 0 0 0,00 0,00 RS - RS - RS - RS 4
Inativos 48 212 70,08 67,96 R$ 2.144,60 R$ 4.121,49 R$ 1.338.230,66 R$ 11.358:824,88
Pensionistas 20 59 69,80 62,86 R$ 2.728,33 R$ 1.812,59 R$ 709.366,97 RS 1.390.§59,00
Total por Sexo 331 671 53,10 54,99 RS 2.638,37 RS 3.692,25 RS 11.352.918,59 | RS 32.2071};457,10
Total 1.002 54,37 RS 3.344,11 RS 43.560%75,69

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

O Grafico 06, apresenta como se comporta a distribuicdo da quantidade populacional de cada
tipo de servidor (ativo, inativo ou pensionista) do AGUA PRETA PREV no ano de 2023.
Observa-se que 66,17% da massa dos segurados sdo formados por servidores ativos efetivos,
0,00% de servidores ativos de cargo comissionado, 25,95% de segurados inativos ¢ 7,88% de

pensionistas.
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Grdfico 06 — Distribuicdo da Populagdo Segurada por Segmento

7,88%

EAtivos Efetivos  OAtivos Comissionados BEInativos  EPensionistas

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Assim como a composi¢ao da massa populacional, a composi¢ao quanto aos gastos com cada
segmento ¢ apresentada no Grafico 07. Podemos observar que a maior despesa acontece com 0s

servidores ativos, seguido dos inativos e pensionistas.

Grafico 07 — Composi¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

4,82%

66,03%

@ Ativos Efetivos OAtivos Comissionados HEInativos EPensionistas

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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CAL

L Servidores Ativos Efetivos

Em relagdo aos 663 servidores ativos que o municipio de Agua Preta/PE informou em sua

base cadastral, 598 sdo efetivos, como apresentado no Grafico 08.

Gradfico 08- Massa de Segurados Ativos Efetivos por Tipo de Cargo

0,90% 8,90%

@ Efetivo
@ Comissionado
OEstavel

B Outros

90,20%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Podemos observar no Grafico 09 que I servidor efetivo nio esta sendo remunerados pelo

municipio.

Grdfico 09 - Massa de Segurados Ativos pela Situagdo da Remuneragdo

0,15%

99,85%

ERemunerado ENio Remunerado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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A Tabela 29 ¢ os Graficos 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15 apresentam como estdo distribuidos os

segurados ativos efetivos do AGUA PRETA PREV na data da base cadastral de 31/12/2023,

assim como suas remuneracoes e idades médias.

Tabela 29 — Estatistica dos Segurados Ativos Efetivos Remunerados

DESCRICAO M F TOTAL
Quantitativo 262 400 662
Idade Minima (Anos) 32 31 31
Idade Média (Anos) 48,76 46,96 47,67
Idade Maxima (Anos) 74 71 74
Idade Média Prevista para Aposentadoria Programada (Anos) 62,18 56,72 58,88
Tempo Médio de Contribuicdo no RGPS (Anos) 6,02 6,07 6,05
Tempo Médio de Contribuicdo no RPPS (Anos) 19,30 17,44 18,18
Remuneragéo de Contribui¢do Minima (R$) R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Remuneragéo de Contribuigdo Média (RS) R$ 2.726,75 R$ 3.741,99 R$ 3.340,19
Remuneragéo de Contribuigdo Maxima (R$) RS 8.854,06 R$ 8.319,00 R$ 8.854,06
Soma da Remuneragdo de Contribuicdo Mensal (R$) RS 714.407,92 RS 1.496.797,94 R$ 2.211.205,86
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Com a Tabela 29, podemos observar que, no municipio de Agua Preta/PE, no ano de 2023,
existe uma quantidade maior de servidores ativos do sexo feminino em relacio ao do sexo

masculino. Essa diferenga ¢ de 138 servidores a mais. Isso pode agravar o déficit atuarial do
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municipio, uma vez que as mulheres podem se aposentar 05 anos a menos por idade e tempo de
contribuicdo que os homens, portanto, o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

Como observamos na Tabela 29, para os homens, a remuneracdo média em 2023 foi de RS

2.726,75, enquanto que, para as mulheres, a remunera¢ao média foi de RS 3.741,99.

Os Graficos 10 e 11 apresentam como estdao distribuidos os servidores ativos efetivos em
relacdo ao tipo de atividade e em relagdo ao sexo e sua atividade, respectivamente. A carreira do
servidor também ¢ considerada uma varidvel de extrema importancia para a determinagdo dos
custos previdenciarios, uma vez que ela determina o quao cedo os servidores se tornarao elegiveis

aos beneficios de aposentadoria programada.
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Grdfico 10 - Massa de Segurados Ativos Efetivos por Tipo de Atividade

OMagistrados, Ministério Publico e Tribunal de
Contas

B Professores de Ensino Infantil, Fundamental e
Médio

@ Professor de Ensino Superior

@Policial

B Agente Penitenciario

B Guarda Municipal

@ Demais Servidores

@ Militar

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Grdfico 11 — Massa de Segurados Ativos por Sexo e Tipo de Atividade

35,05% y D 2538%

35,95%

BMagistrados, MP e TC (Masculino)
BMagistrados, MP e TC (Feminino)
BProfessores de Ensino Infantil, Fundamental e

Meédio (Masculino)

OProfessores de Ensino Infantil, Fundamental e
Meédio (Feminino)

BProfessor de Ensino Superior (Masculino)

BProfessor de Ensino Superior (Feminino)

B Policial (Masculino)

B Policial (Feminino)

B Agente Penitenciario (Masculino)

B Agente Penitenciario (Feminino)

B Guarda Municipal (Masculino)

B Guarda Municipal (Feminino)

B Demais Servidores (Masculino)

BDemais Servidores (Feminino)

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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Podemos observar que, dos 662 servidores ativos efetivos, cerca de 192 individuos sdo
professores, sendo 24 do sexo masculino ¢ 168 do sexo feminino, enquanto 470 ndo possuem
atividade no magistério, sendo 238 do sexo masculino ¢ 232 do sexo feminino. Por sec
aposentarem 05 anos antes, os servidores professores sdo mais onerosos ao sistema previdenciario

que os servidores dos demais cargos.

De acordo com o critério de elegibilidade para aposentadorias programadas, o Grafico 12 traz
o0 quantitativo dos servidores ativos, segregados por sexo, de acordo com o tempo que ainda resta

de contribui¢do para aposentadoria programada.

Grdfico 12 — Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo, de acordo com o Tempo de

Contribuicdo Restante
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140 @ P PN . 100,00%
120 110 20.00%
97 | 1gs- __ 80,00%
100 92 90 — 70,00%
30 ] <] 60,00%
Lo || 50,00%
60 T 40,00%
40 ot 32 30,00%
— | - 20,00%
20 - ’:‘ 2 10,00%

0 — 0,00%
0 anos 01a04 05a09 10a 14 15a19 20a24 25a29 30 anos ou
restantes anos anos anos anos anos anos mais

restantes  restantes  restantes  restantes  restantes  restantes — restantes

=3 Servidores Ativos Masculinos C——3 Servidoras Ativas Femininas

Servidores Ativos Totais = *- % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

O Grafico 13 traz a distribui¢do dos servidores ativos por faixa etaria e por tipo de atividade,
mostrando que a populagdo se aproxima, em média, dos 48 anos de idade. E importante sempre
informar o tempo de contribui¢do anterior (contribuigdes para outro RPPS e¢/ou RGPS) com o

intuito de evitar aumentos no custo suplementar.
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Gradfico 13 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria e Tipo de Atividade

140
120

134
H8 14 g

............ 80,00%
100 97 . 0
: - 60,00%
P I I [

0 0 0

0 ¢ * P o

Até 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65o0u
mais

L 4
1

PR 100,00%

=== Professores de Ensino Infantil, Fundamental e Médio EE2==3 Professor de Ensino Superior

=== Policial I Agente Penitenciario
Emm Guarda Municipal === Demais Servidores
Emm Militar e % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

No Grafico 14 podemos observar como se comporta a massa de servidores ativos em relagio
a faixa salarial e o tipo de atividade. Considerando que o salario minimo vigente no ano de 2023
era de R§ 1.320,00, vemos que a maioria dos segurados ativos, 332 atives, recebem até R§

2.640,00 ¢ 09 ativos recebem o valor do Teto do RGPS ou mais.

Grdfico 14 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

350 32 PR— P T— . - 100,00%
;(5)8 .................... e - 80,00%
200 | e o 180 L 60,00%
o g2 - 40,00%
1(5)8 0 41 . 18 9 - 20,00%
0 o [ = 0,00%

Menos que  De Ol a De 02 a De 03 a De 04 a De 05 a Teto do
01 Salario menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos que o RGPS ou
Minimo Salarios Salarios Salarios Salarios Teto do mais
Minimos Minimos Minimos Minimos RGPS

=== Professores de Ensino Infantil, Fundamental e Médio === Professor de Ensino Superior

=== Policial Emm Agente Penitenciario
Emm Guarda Municipal === Demais Servidores
mEm Militar e % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

61

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
g
Q
g
3
2
(0]
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)

>
l
3
=
g
2
2
®
g
5
g
8
o
<
L
S
o}
§
Q
=)
Q
e}
g
g
2
3
2
Q
=
Q
N
8
N
&
<
2
B
5



CAL

De acordo com a base de dados fornecida pelo AGUA PRETA PREV, temos as seguintes
informacgdes em relagdo a situagdo funcional dos servidores ativos efetivos remunerados,

conforme apresentado no Grafico 15:

Grdfico 15 — Situagcdo Funcional dos Servidores Ativos Efetivos Remunerados

5,59% 2,72%

B Em Exercicio B Licenciado OCedido
O Requisitado @ Em Disponibilidade B Afastado Mandato Efetivo
B Recluso/Detido B Outros

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

Podemos observar, com auxilio do Grafico 15, que, dos 662 servidores ativos efetivos

remunerados vinculados ao AGUA PRETA PREV:

Em Exercicio: 607
Licenciado: 00

Cedido: 37

Requisitado: 18

Em Disponibilidade: 00
Afastado Mandado Efetivo: 00
Recluso/Detido: 00

Outros: 00

YV V.V V VYV V V VY
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-
1L Servidores Inativos
Os segurados inativos foram separados conforme o tipo de aposentadoria, como apresentado

no Grafico 16.

Em relag@o ao municipio de A'gua Preta/PE, no ano de 2023, 87,69% dos inativos recebem
beneficios gerados de aposentadorias programadas e 12,31% dos inativos recebem beneficios

gerados de aposentadorias nao programadas.

Grdfico 16 — Distribui¢do da Populagdo Inativa por Segmento

@ Aposentadoria por Idade

6,92% 2,31%

@ Aposentadoria por Idade e
12,31% ‘ Tempo de Contribuigo

1,54% O Aposentadoria Compulsoria

O Aposentadoria por Invalidez

@ Aposentadoria Especial

76,92% O Aposentadoria por Atividade

de Risco

W Aposentadoria por Atividade
Prejudicial a Satde

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

As Tabelas 30 e 31 e os Graficos 17 e 18 apresentam as estatisticas relacionadas aos segurados

inativos.

Podemos observar com a Tabela 30 que, no total dos servidores inativos, existem mais
aposentados do sexo feminino que do sexo masculino, o que ja era esperado, uma vez que o
nimero de servidores ativos também apresenta essa distribui¢do maior para o sexo feminino. O

valor do beneficio de aposentadoria médio ¢ de RS 3.756,53.

Além disso, a Tabela 30 também nos mostra que a idade média geral ¢ dos aposentados ¢é de

68,35 anos, sendo a minima de 36 anos ¢ a maxima de 90 anos.
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Tabela 30 — Estatistica dos Inativos

DESCRICAO M F TOTAL
Quantitativo 48 212 260
Idade Minima (Anos) 37 36 36
Idade Média (Anos) 70,08 67,96 68,35
Idade Maxima (Anos) 86 90 90
Idade Média de Aposentadoria (Anos) 60,98 57,04 57,77
Provento Minimo (R$) RS 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Provento Médio (R$) RS 2.144,60 R$ 4.121,49 R$ 3.756,53
Provento Maximo (R$) R$ 7.574,76 R$ 7.870,03 R$ 7.870,03
Soma dos Proventos Mensais (R$) R$ 102.940,82 R$ 873.755,76 R$ 976.696,58
Quantidade de Proventos que Ultrapassam o Teto do RGPS 1 6 7

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

A Tabela 31 apresenta, de forma segmentada por tipo de beneficio, o quantitativo, as idades
maxima, média, minima e de aposentadoria, os proventos maximo, médio € minimo, a soma dos

beneficios previdenciario e a quantidade de beneficios que ultrapassam o teto do RGPS da massa

de segurados inativos do AGUA PRETA PREYV.
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Tabela 31 — Estatistica dos Inativos por Tipo de Aposentadoria g
=
TIPO DE < £
APOSENTADORIA DESCRICAO M F TOTALg
Quantitativo 4 2 6
Idade Minima (Anos) 58 54 54
Idade Média (Anos) 68,25 69,00 68,50
Idade Maxima (Anos) 73 0 73
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 63,50 64,00 63,67
por Valor de Provento Minimo (R$) R$ 1.320,00 R$ 4.485,88 R$ 1.320,00
Idade Valor de Provento Médio (R$) R$2.910,07 R$ 5.598,39 R$ 3.806,17
Valor de Provento Maximo (R$) R$ 7.574,76 R$ 6.710,89 R$ 7.574,76
Soma do Valor dos Proventos Mensais (RS) R$ 11.640,27 R$11.196,77 R$ 22.837,04
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 1 0 1
Teto do RGPS
Quantitativo 26 174 200
Idade Minima (Anos) 57 51 51
Idade Média (Anos) 72 68 69
Aposentadoria Idade Méxima (Anos) 86 90 90
por Idade Média de Aposentadoria (Anos) 64 58 58
Idade e Valor de Provento Minimo (R$) R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 RS 1.320,00
Tempo de Valor de Provento Médio (R$) R$ 2.036,18 RS 4.062,44 R$ 3.799,02
Contribuico Valor de Provento Méaximo (R$) R$ 6.710,89 RS 7.870,03 RS 7.870,03
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ 52.940,61 R$ 706.864,14 R$ 759.804,75
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 5 5
Teto do RGPS
Quantitativo 4 0 4
Aposentadoria Idade Minima (Anos) 58 0 58
Compulsoéria Idade Média (Anos) 77,00 0,00 77,00
Idade Maxima (Anos) 84 0 84
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Idade Média de Aposentadoria (Anos) 64,00 0,00 64,00 2 g
Valor de Provento Minimo (R$) RS 1.416,59 RS - RS 1.416 5§ 5
Valor de Provento Médio (RS$) RS 1.447,44 RS - RS 1.447,43 %
Valor de Provento Méaximo (R$) R$ 1.540,00 RS - R$ 1.540,08 >
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ 5.789,77 RS - R$ 5. 789,7@ &
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0 % %
Teto do RGPS 3o
Quantitativo 13 19 32 &8
Idade Minima (Anos) 37 36 36 23
Idade Média (Anos) 64,69 65,68 65,28 @g
Idade Méxima (Anos) 81 0 81 = R
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 52,00 52,00 52,00 g @
lid Valor de Provento Minimo (R$) R$ 1.375,00 R$ 1.404,31 R$ 1.375 @ I
por Invalidez Valor de Provento Médio (R$) RS 1.968,53  R$3.876,07 RS 3.101, Cl)g 2
Valor de Provento Méaximo (R$) R$ 5.109,12 R$ 7.381,98 R$ 7.381,98 O
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ 25.590,85  R$ 73.645,42 R$ 99. 236,@’5
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0 8 a
Teto do RGPS g9
Quantitativo 1 17 18 g N
Idade Minima (Anos) 69 60 60 % P
Idade Média (Anos) 69,00 68,12 68,17 & 2
Idade Méxima (Anos) 69 0 6 g2
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 58,00 57,18 57,22 8 m
Especial Valor de Provento Minimo (R$) R$ 6.979,32 RS 1.540,00 RS 1.540,0§ o
Valor de Provento Médio (R$) R$ 6.979,32 RS 4.826,44 RS 4.946,0@
Valor de Provento Méaximo (R$) R$ 6.979,32 RS 7.870,03 RS 7.870,08
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ 6.979,32 RS 82.049,43 R$ 89.028,‘%
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 1 1 5
Teto do RGPS 2
Quantitativo 0 0 0
Idade Minima (Anos) 0 0 0 g
Idade Média (Anos) 0 0 0 'g
Idade Maxima (Anos) 0 0 0
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
por Atividade Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS - RS -
de Risco Valor de Provento Médio (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Méaximo (RS) RS - RS - RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 0 0 0
Idade Minima (Anos) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0 0 0
dori Idade Maxima (Anos) 0 0 0
?g ;)i::tril:]a; dggl: Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
Prejudicial Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS - RS -
3 Sande Valor de Provento Médio (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Méaximo (R$) RS - RS - RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0

Teto do RGPS

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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Podemos notar, com a Tabela 31, o maior quantitativo de aposentados ¢ o maior gasto com

beneficios é com aposentadoria por tempo de contribuicio.

Grdfico 17 — Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria e Tipo de

Aposentadoria
70 63 .4l - 100,00%
60 L 80,00%
50 -
40 -7 F 60,00%
30 - 40,00%
20 )
1o 5 o L 20,00%
0 ‘ - -~ 0,00%
Até 49 50-54 55-59 60 - 64 65 -69 70 - 74 75-79 80 ou mais

= Idade == Idade e Tempo de Contribuigdo

— Compulsoria = Invalidez

=== Especial mmm Atividade de Risco

mmmm Atividade Prejudicial a Satide  ---#--- % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

O Grafico 17 mostra que a maioria dos aposentados possuem entre 75 e 79 anos. Ja o Grafico
18 informa que grande parte dos inativos recebem entre 01 e 02 saldrios minimos ¢ 07 inativos

recebem o Teto do RGPS ou mais.

Grdfico 18 — Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa de Proventos

120 w08 P— . 100,00%
100 82 * 80,00%
b ] 3 60,00%
40 P T 16 40,00%
20 0 10 i 20,00%
0 = [ 0,00%

Menos que DeOl a De02a De03 a De 04 a De0O5a Teto do
01 Salario menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos que o RGPS ou

Minimo Salarios Salarios Salarios Salarios Teto do mais
Minimos Minimos Minimos Minimos RGPS
== Idade === Idade ¢ Tempo de Contribui¢do
C— Compulsoria [ Invalidez
== Especial mmmm Atividade de Risco

e Atividade Prejudicial a Satde - <+ % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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111. Pensionistas

M
>

A Tabela 32 e os Graficos 19, 20 e 21 trazem as estatisticas relacionadas aos pensionistas.

Tabela 32 — Estatistica dos Pensionistas

DESCRICAO M F TOTAL
Quantitativo 20 59 79
Idade Minima (Anos) 18 13 13
Idade Média (Anos) 69,80 62,86 64,62
Idade Maxima (Anos) 91 84 91
Idade Média no Inicio do Beneficio (Anos) 59,50 52,00 53,90
Valor de Pensio Minimo (R$) R$ 1.320,00 R$ 1.023,27 R$ 1.023,27
Valor de Pensdo Médio (R$) R$ 2.728,33 R$ 1.812,59 RS 2.044,43
Valor de Pensdo Maximo (R$) R$ 5.259,53 R$ 5.651,99 R$ 5.651,99
Soma dos Valores de Pensdo Mensal (R$) RS 54.566,69  R$ 106.943,00 | R$ 161.509,69
Quantidade de Pensdes que Ultrapassam o Teto do RGPS 0 0 0

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

A Tabela 32 nos mostra que, em relagdo aos pensionistas, 25,32% sdo do sexo masculino ¢

74,68% sdo do sexo feminino.

Além disso, podemos observar também que a média do beneficio de pensdo para os servidores

do sexo masculino é de RS 2.728,33 ¢ a das servidoras do sexo feminino é no valor de R$

1.812,59.

Dos 79 beneficios de pensdo, 78 sdo pensées vitalicias e 01 sio pensdes tempordrias,

conforme apresentado no Grafico 19 em termos percentuais.

Grdfico 19 — Pensoes quanto a Duragdo do Beneficio

1,27%

98,73%

@ Temporario @ Vitalicio

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.
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Grdfico 20 — Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria, Condi¢do do Pensionista

e Tipo de Pensdo

25
20

M
‘

100,00%
80,00%

2 2
15 13 . . L 60,00%
10 8 T L 40,00%
> ; 1 . """"" . | 20,00%
0 _- """" i == 1 (00%

Até 19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 - 69 70-79 80 ou mais

== Vilido e Vitalicio == Valido e Temporario [——3 Invalido e Vitalicio

3 Invalido e Temporario ----¢---- % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREYV.

Grdfico 21 — Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Pensdo, Condigdo do

Pensionista e Tipo de Pensdo

75 oL - - - " 100,00%
60 | 0000 et * 80,00%
45 60,00%
30 8 7 40,00%
15 0 .~ 3 0 0 20,00%
0 2 | — | 0,00%
Menos que DeOla De02a De03a De 04 a De0O5a Teto do
01 Salario menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos que o RGPS ou
Minimo Salarios Salarios Salarios Salarios Teto do mais
Minimos Minimos Minimos Minimos RGPS

== Valido e Vitalicio

= Valido e Temporario

C— Invélido e Vitalicio

----e---- % Acumulado

= Invalido e Temporario Total

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo AGUA PRETA PREV.

O Grafico 20 nos mostra que a maioria dos beneficidrios de pensdo por morte de servidor
possuem entre 30 e 59 anos. O Grafico 21 traz a informagdo que esses beneficiarios recebem de
um a dois saldrios minimos, equivalente de RS 1.320,00 a R$ 2.640,00 ¢ nenhum pensionista

recebe o Teto do RGPS ou mais.
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A3. ProvisoEs MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Tabela 33 — Provisoes Matematicas a Contabilizar
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CODIGO TiTULO VALOR
1.1.1.0.0.00.00 | ATIVO GARANTIDOR RS -
Ativo Garantidor do Plano Previdenciario (P1) RS -
Aplicacdes conforme DAIR - Plano Previdenciario RS -
Parcelamento - Plano Previdencidrio RS -
CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL
1.2.1.1.2.08.00 | - FUNDO EM CAPITALIZACAO — INTRA OFSS R$ 76.268.307,16
Valor Atual da Contribui¢do Patronal Suplementar para
1.2.1.1.2.08.02 Cobertura de Déficit Amarial (P2) R$76.268.307,16
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS -R$ 359.638.231,38
2.2.7.2.1.03.00 Provisoes de Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (P3) | -R$ 162.507.003,72
2.2.7.2.1.03.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 170.252.648,04
2.2.7.2.1.03.02 (+) Contribuigdes do Ente RS -
2.2.7.2.1.03.03 (+) Contribui¢des do Inativo R$ 26.132,58
2.2.7.2.1.03.04 (+) Contribui¢des do Pensionista RS -
2.2.7.2.1.03.05 (+) Compensagao Previdenciaria R$ 7.719.511,74
2.2.7.2.1.03.99 (+) Outras Dedugodes RS -
2.2.7.2.1.04.00 Provisoes de Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio (P4) -R$ 197.131.227,66
2.2.7.2.1.04.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 275.765.376,53
2.2.7.2.1.04.02 (+) Contribuigdes do Ente R$ 31.334.614,51
2.2.7.2.1.04.03 (+) Contribui¢des do Ativo R$ 31.334.614,51
2.2.7.2.1.04.04 (+) Compensagao Previdenciaria R$ 15.964.919,85
2.2.7.2.1.04.99 (+) Outras Dedugodes RS -
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais (P5) RS -
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS -
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo RS -
RESULTADO ATUARIAL -R$ 283.369.924,22

Sem Mascara

Plano Previdenciario (P6) = (P1) - (P2) - (P3) + (P4) + (P5)

-R$ 283.369.924,22

Nota: Como informado no Tépico 7.5, podemos observar que os valores referentes aos valores atuais de
beneficios futuros e de contribui¢des futuras estdo diferentes daqueles informados nos Topicos 7.3.1. ¢
7.3.2. deste relatorio. Isso acontece porque, na Tabela 33, sdo considerados apenas os valores referentes aos
beneficios calculados sob a otica do Regime de Capitalizacdo, uma vez que o arquivo de Fluxos Atuariais
enviado ao CADPREV-Web exige apenas os valores referentes a estes. Ja as Tabelas 06 e 07 apresentam
tanto os valores referentes aos beneficios calculados considerando o Regime de Capitalizagdo quanto o
Regime de Capitais por Cobertura.
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CAL

A4. SEGMENTACAO DO Custo DE BENEFICIOS ATE 15/12/1998

De acordo com o estabelecido pela Portaria n® 1.467/2022 do MTP, em seu Art. 48, § 4°, a
Tabela 34 traz o custo das aposentadorias e pensdes por morte concedidas até 15/12/1998, com a

finalidade de identificar os componentes do déficit atuarial.

Tabela 34 — VABF segregado por beneficio antes e apos 15/12/1998

BENEFICIO VABF até VABF apos

CONCEDIDO 15/12/1998 15/12/1998
Aposentadoria por Voluntaria e Compulsoria R$ 7.272.375,59 R$ 108.319.927,01
Aposentadoria Especial RS - RS 13.066.226,35
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 166.125,58 R$ 4.853.562,17
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 796.324,14 R$ 12.148.331,65
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade RS 41.639.87 RS 1.050.709.95
Permanente para o Trabalho
Pensio por Morte RS - R$ 22.537.425,74

TOTAL RS 8.276.465,18 R$ 161.976.182,86

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
_|
m
o
O
o
2y
=z
(@)
>
[l
<
m
o
>
<
>
o
>
Z
o
Z
m
(@)

>
%
i
=
35
2
=
@
Q
o
et
Q
3
®
et
o
o
=
8
=
L
8
8
:
0
O
=)
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
=
Q
=
g
©
S
Q
N
~
N}
®
E
&
©
e}
Il
N
9
®
g
=
5

70



CAL

Tabela 36 — Proje¢do da Evolugdo das Provisoes Matematicas em 12 Meses (1°

>0
[N}
AS. Prosecio pa EvoLucio pas Provisoes MATEMATICAS be
\ 33
Nos Proxivos Doze MEsks z3
g
o B
Tabela 35 — Legenda dos Codigos Contdabeis _r% =
ga
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS -gé, %
2.2.7.2.1.03.00 Provisoes de Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (P3) g 3
2.2.7.2.1.03.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano § g
2.2.7.2.1.03.02 (+) Contribui¢des do Ente s &
2.2.7.2.1.03.03 (+) Contribuig¢des do Inativo g3
2.2.7.2.1.03.04 (+) Contribui¢des do Pensionista g I
2.2.7.2.1.03.05 (+) Compensacdo Previdenciaria g g
2.2.7.2.1.03.99 (+) Outras Dedugdes 2 g
o~
2.2.7.2.1.04.00 Provisées de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (P4) “3' a
2.2.7.2.1.04.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano g 9
2.2.7.2.1.04.02 (+) Contribui¢des do Ente § S
2.2.7.2.1.04.03 (+) Contribui¢des do Ativo 5 g
2.2.7.2.1.04.04 (+) Compensagao Previdenciaria % Z
2.2.7.2.1.04.99 (+) Outras Dedugdes .Q =
z
] m
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais (P5) § o

2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias 5

2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo ¢

g

<

i

2

S

2}

=

)

Quadrimestre/2023)
CODIGO Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Marco/2024 Abril/2024

2.2.7.2.1.00.00 | -RS$ 360.463.824,91 -R$ 361.289.418,44 -R$ 362.115.011,97 -R$ 362.940.605,49
2.2.7.2.1.00.00 | -R$ 162.481.225,75 -R$ 162.455.447,77 -R$ 162.429.669,80 -R$ 162.403.891,82
2.2.7.2.1.03.00 R$ 170.223.291,05 R$ 170.193.934,07 R$ 170.164.577,09 R$ 170.135.220,10
2.2.7.2.1.03.01 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.02 RS 26.123,73 RS 26.114,88 R$ 26.106,03 R$ 26.097,18
2.2.7.2.1.03.03 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.04 RS 7.715.941,58 R$ 7.712.371,42 R$ 7.708.801,26 R$ 7.705.231,10
2.2.7.2.1.03.05 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.99

-R$ 197.982.599,16 -R$ 198.833.970,67 -R$ 199.685.342,17 -R$ 200.536.713,67
2.2.7.2.1.04.00 RS 276.465.884,05 R$ 277.166.391,58 R$ 277.866.899,10 RS 278.567.406,63
2.2.7.2.1.04.01 R$ 31.239.917,70 R$ 31.145.220,89 R$ 31.050.524,08 R$ 30.955.827,26
2.2.7.2.1.04.02 R$ 31.239.917,70 R$ 31.145.220,89 R$ 31.050.524,08 R$ 30.955.827,26
2.2.7.2.1.04.03 R$ 16.003.449,50 R$ 16.041.979,14 R$ 16.080.508,78 R$ 16.119.038,43
2.2.7.2.1.04.04 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.04.99

R3 - R3 - RS - R3 -

2.3.6.2.1.01.00 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.01 RS - RS - RS - RS -
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Tabela 37 — Projegdo da Evolugdo das Provisoes Matematicas em 12 Meses (2°

Quadrimestre/2023)

CODIGO Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024 Agosto/2024
2.2.7.2.1.00.00 | -R$ 363.766.199,02 | -RS$ 364.591.792,55 -R$ 365.417.386,08 -R$ 366.242.979,60
2.2.7.2.1.03.00 | -R$162.378.113,85 -R$ 162.352.335,87 -R$ 162.326.557,90 -R$ 162.300.779,92
2.2.7.2.1.03.01 R$ 170.105.863,12 R$ 170.076.506,13 R$ 170.047.149,15 R$ 170.017.792,16
2.2.7.2.1.03.02 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.03 R$ 26.088,33 R$ 26.079,48 R$ 26.070,63 R$ 26.061,78
2.2.7.2.1.03.04 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.05 R$ 7.701.660,94 RS 7.698.090,78 R$ 7.694.520,62 R$ 7.690.950,46
2.2.7.2.1.03.99 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.04.00 | -R$ 201.388.085,17 -R$ 202.239.456,68 -R$ 203.090.828,18 -R$ 203.942.199,68
2.2.7.2.1.04.01 R$ 279.267.914,15 R$ 279.968.421,68 R$ 280.668.929,20 R$ 281.369.436,73
2.2.7.2.1.04.02 R$ 30.861.130,45 R$ 30.766.433,64 R$ 30.671.736,83 R$ 30.577.040,02
2.2.7.2.1.04.03 R$ 30.861.130,45 R$ 30.766.433,64 R$ 30.671.736,83 R$ 30.577.040,02
2.2.7.2.1.04.04 R$ 16.157.568,07 R$ 16.196.097,71 R$ 16.234.627,36 R$ 16.273.157,00
2.2.7.2.1.04.99 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.00 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.01 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.02 RS - RS - RS - RS -

Tabela 38 — Proje¢do da Evolugdo das Provisoes Matematicas em 12 Meses (3°
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Quadrimestre/2023)

CODIGO Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
2.2.7.2.1.00.00 | -RS 367.068.573,13 -R$ 367.894.166,66 -R$ 368.719.760,19 -R$ 369.545.353,71
2.2.7.2.1.03.00 -R$ 162.275.001,95 -R$ 162.249.223,97 -R$ 162.223.446,00 -R$ 162.197.668,02
2.2.7.2.1.03.01 R$ 169.988.435,18 R$ 169.959.078,20 R$ 169.929.721,21 R$ 169.900.364,23
2.2.7.2.1.03.02 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.03 R$ 26.052,94 RS 26.044,09 R$ 26.035,24 R$ 26.026,39
2.2.7.2.1.03.04 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.03.05 R$ 7.687.380,30 R$ 7.683.810,13 R$ 7.680.239,97 R$ 7.676.669,81
2.2.7.2.1.03.99 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.04.00 -R$ 204.793.571,18 -R$ 205.644.942,69 -R$ 206.496.314,19 -R$ 207.347.685,69
2.2.7.2.1.04.01 RS 282.069.944,25 RS 282.770.451,78 R$ 283.470.959,30 R$ 284.171.466,33
2.2.7.2.1.04.02 R$ 30.482.343,21 R$ 30.387.646,40 R$ 30.292.949,59 R$ 30.198.252,78
2.2.7.2.1.04.03 R$ 30.482.343,21 R$ 30.387.646,40 R$ 30.292.949,59 R$ 30.198.252,78
2.2.7.2.1.04.04 R$ 16.311.686,65 R$ 16.350.216,29 R$ 16.388.745,93 R$ 16.427.275,58
2.2.7.2.1.04.99 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.00 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.01 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.02 RS - RS - RS - RS -
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AG6. Proiecoes ATuAriAls PARA 0 ReELATORIO RESUMIDO DA i
) , g 3
Execucio Orcamentiria (RREQ) =>
o)
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Tabela 39 — Projegoes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execug¢do Or¢amentaria _r% %
29
Q.
e ggﬁfgg&go RECEITAS DESPESAS RESULTADO FIN?;(]:ER(% 3
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO L =T
PATRONAL (by) () (d) =(actbe-cy) DO EXERCIC_&DS
(a0) ; t 1) =(acrheee ei=eent dis
2024 R$ 4.087.022,49 R$ 4.998.595,73 R$ 19.616.659,78 -R$ 10.531.041,55 -R$ 10.531.041 '58
2025 R$ 3.913.876,03 R$ 4.861.286,83 R$20.112.473,92 -R$ 11.337.311,06 -R$ 21 .868.352%18
2026 R$ 3.713.642,93 R$ 4.705.424,98 R$ 20.757.574,37 -R$ 12.338.506,46 -R$ 34.206.859 4 8%
2027 R$ 3.384.321,79 R$ 4.455.549,11 R$ 21.985.785,96 -R$ 14.145.915,06 -R$ 48.352.774 340
2028 R$ 3.154.073,77 R$ 4.279.987,71 R$ 22.816.035,44 -R$ 15.381.973,96 -R$ 63.734.748,@0.:‘2>
2029 R$ 2.961.260,65 R$ 4.130.565,36 R$ 23.460.649,79 -R$ 16.368.823,78 -R$ 80.103.571@7@
2030 R$ 2.809.525,67 R$4.011.420,29 R$ 23.912.161,74 -R$ 17.091.215,78 -R$ 97.194.787 850
2031 R$ 2.623.439,39 R$ 3.864.190,78 R$ 24.436.221,57 -R$ 17.948.591,39 -R$ 1 15.143.379@
2032 R$ 2.233.183,37 R$ 3.578.839,63 R$ 26.113.367,80 -R$20.301.344,80 -R$ 135.444.723@4‘z
2033 R$ 2.021.799,62 R$ 3.413.295,03 R$ 26.762.706,15 -R$ 21.327.611,50 -R$ 156.772.335%3
2034 R$ 1.889.681,59 R$ 3.300.622,34 R$ 26.932.864,21 -R$ 21.742.560,28 -R$ 178.514.895,6H
2035 R$ 1.731.124,58 R$ 3.169.587,93 R$ 27.239.055,94 -R$ 22.338.343,42 -R$ 200.853.23 éﬁ
2036 R$ 1.616.186,37 R$ 3.064.583,76 R$ 27.221.250,96 -R$ 22.540.480,83 -R$ 223.393.719@6|
2037 R$ 1.413.685,92 R$ 2.907.996,25 R$ 27.862.843,58 -R$ 23.541.161,41 -R$ 246.934.881'@8
2038 R$ 1.307.075,97 R$ 2.806.861,59 R$ 27.787.339,49 -R$ 23.673.401,92 -R$ 270.608.283@0
2039 R$ 1.112.539,56 R$ 2.644.828,65 R$ 28.153.946,86 -R$ 24.396.578,65 -R$ 295.004.861@5
2040 R$ 956.777,89 R$2.511.827,98 R$ 28.380.744,72 -R$ 24.912.138,85 -R$ 3 19.917.000§0
2041 R$ 820.054,57 R$ 2.396.014,40 R$ 28.590.028,58 -R$ 25.373.959,62 -R$ 345.290.960233
2042 R$ 589.758,93 R$ 2.215.657,34 R$ 29.296.793,28 -R$ 26.491.377,01 -R$ 371.782.337%34
2043 R$ 523.727,41 R$ 2.140.259,39 R$ 29.003.430,74 -R$ 26.339.443,94 -R$ 398.121 .781@8
2044 RS 344.592,74 R$ 2.009.072,44 R$ 29.706.138,48 -R$ 27.352.473,30 -R$ 425.474.254—%7
2045 R$ 274.375,71 R$ 1.930.531,25 R$ 29.429.483,15 -R$ 27.224.576,18 -R$ 452.698.830@5
2046 R$ 211.575,50 R$ 1.858.385,45 R$ 29.172.602,00 -R$ 27.102.641,05 -R$ 479.801.471,80
2047 RS 144.476,95 R$ 1.784.943,89 R$ 28.961.130,14 -R$27.031.709,30 -R$ 506.833.181,10
2048 R$ 98.222,90 R$ 1.718.260,55 R$ 28.511.880,92 -R$ 26.695.397,47 -R$ 533.528.578.,57
2049 R$ 72.291,15 R$ 1.659.975,53 R$ 27.861.206,38 -R$ 26.128.939,70 -R$ 559.657.518,27
2050 R$ 61.200,06 R$ 1.604.915,16 R$27.017.157,62 -R$ 25.351.042,41 -R$ 585.008.560,68
2051 R$ 43.974,84 R$ 1.546.742,92 R$ 26.239.684,80 -R$ 24.648.967,04 -R$ 609.657.527,72
2052 R$ 36.824,36 R$ 1.490.311,35 R$ 25.314.214,79 -R$ 23.787.079,09 -R$ 633.444.606,81
2053 R$ 32.118,63 R$ 1.433.191,68 R$ 24.350.491,72 -R$ 22.885.181,42 -R$ 656.329.788.22
2054 R$ 29.586,28 R$ 1.375.940,17 R$ 23.356.529,23 -R$ 21.951.002,79 -R$ 678.280.791,01
2055 R$ 28.250,88 R$ 1.318.090,16 R$ 22.325.951,81 -R$20.979.610,77 -R$ 699.260.401,78
2056 R$ 26.887,19 R$ 1.259.653,67 R$ 21.277.454,00 -R$ 19.990.913,15 -R$ 719.251.314,93
2057 RS 24.544,12 R$ 1.200.857,67 R$ 20.258.853,94 -R$ 19.033.452,15 -R$ 738.284.767,08
2058 R$ 23.167,76 R$ 1.141.610,25 R$ 19.222.113,17 -R$ 18.057.335,16 -R$ 756.342.102,24
2059 R$ 21.789,95 R$ 1.082.190,53 R$ 18.180.387,97 -R$ 17.076.407,49 -R$ 773.418.509,73
2060 R$20.419,03 R$ 1.022.772,33 R$ 17.154.044,13 -R$ 16.110.852,77 -R$ 789.529.362,50
2061 R$ 19.062,74 R$ 963.501,37 R$ 16.140.793,62 -R$ 15.158.229,52 -R$ 804.687.592,02
2062 R$ 17.730,73 R$ 904.562,26 R$ 15.132.872,02 -R$ 14.210.579,03 -R$ 818.898.171,05
2063 R$ 16.430,35 R$ 846.131,89 R$ 14.137.131,65 -R$ 13.274.569,41 -R$ 832.172.740,45
2064 R$ 15.168,17 R$ 788.393,98 R$ 13.158.719,31 -R$ 12.355.157,15 -R$ 844.527.897,61
2065 R$ 13.950,09 R$ 731.532.,46 R$ 12.201.450,89 -R$ 11.455.968,34 -R$ 855.983.865,95
2066 R$ 12.780,67 RS 675.745,69 R$ 11.264.251,89 -R$ 10.575.725,53 -R$ 866.559.591,49
2067 R$ 11.663,89 R$ 621.271,53 R$ 10.351.254,86 -R$9.718.319,43 -R$ 876.277.910,92
2068 R$ 10.602,32 R$ 568.332,56 R$ 9.466.745,75 -R$ 8.887.810,86 -R$ 885.165.721,78
2069 R$ 9.597,92 R$ 517.169,85 R$ 8.613.302,69 -R$ 8.086.534,92 -R$ 893.252.256,70
2070 R$ 8.651,99 R$ 468.036,99 R$ 7.794.282,30 -R$ 7.317.593,33 -R$ 900.569.850,03
2071 R$ 7.764,86 R$ 421.184,00 R$ 7.013.742,43 -R$ 6.584.793,58 -R$ 907.154.643,61
2072 R$ 6.936,10 R$ 376.774,10 R$ 6.274.330,60 -R$ 5.890.620,41 -R$ 913.045.264,02
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2073

2074
2075

2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082
2083

2084
2085

2086
2087
2088
2089
2090
2091

2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132

RS 6.165,05
R$ 5.450,89
R$ 4.792,19
RS 4.187,55
R$ 3.635,34
R$ 3.133,94
R$ 2.681,54
R$ 2.276,11
R$ 1.915,53
RS$ 1.597,45
R$ 1.319,36
R$ 1.078,52
R§ 872,12
R$ 697,20
R$ 550,62
R$ 429,19
R$ 329,81
R$ 249,51
R$ 185,56
R$ 134,69
R$ 96,49
R$ 67,59
RS 44,47
R§$ 29,73
R$ 19,27
R$ 12,06
R$ 7,25
RS 4,08
R$ 2,23
R$ 1,14
R$ 0,55
R$ 0,24
R$ 0,10
R$ 0,03
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

CAL

R$ 334.967,00
R$ 295.901,86
R$ 259.638,31
R$ 226.197,75
R$ 195.599,60
R$ 167.812,93
R$ 142.772,20
R$ 120.382,02
R$ 100.541,91
RS 83.130,34
RS 68.005,32
R$ 55.018,74
RS 44.007,48
R$ 34.789,93
R$ 27.170,34
R$ 20.950,80
R$ 15.938,91
R$ 11.951,26
RS 8.819,86
R$ 6.395,39
RS 4.548,13
R$ 3.162,13
R$ 2.139,39
R$ 1.404,84
RS 889,90
RS 540,21
R$ 311,88
R$ 169,80
RS 86,40
R$ 40,58
R$ 17,28
R$ 6,51
R$ 2,08
R$ 0,53
R$ 0,10
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

R$ 5.578.667,38
R$ 4.929.043,29
RS$ 4.326.416,78
R$ 3.771.075,20
R$ 3.263.273,29
R$ 2.802.370,95
R$ 2.387.166,03
R$2.016.016,61
RS 1.687.203,47
RS$ 1.398.662,45
RS$ 1.147.994,85
R$ 932.712,09
RS 750.085,23
R$ 597.087,24
R$ 470.464,01
R$ 366.933,28
R§ 283.310,39
R$ 216.564,58
R$ 163.922,60
R$ 122.930,43
R$ 91.419,47
RS 67.492,51
RS 49.560,13
R$ 36.332,02
R$ 26.728,18
R$ 19.859,36
R$ 15.008,44
R$ 11.604,98
R$ 9.201,23
R$ 7.461,90
R$ 6.149,67
R$ 5.109,99
R$ 4.249,79
R$ 3.517,75
R$ 2.887,87
R$ 2.347,28
R$ 1.887,10
R$ 1.498,60
R$ 1.173,52
R$ 903,75
RS 681,96
R$ 501,87
R§ 358,14
R$ 246,17
RS§ 161,64
R$ 100,39
RS 58,24
R$ 31,06
R$ 14,91
RS 6,26
R§ 2,21
R$ 0,61
R$ 0,12
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

RS 5.237.535,34
RS 4.627.690,55
RS 4.061.986,28
RS 3.540.689,91
RS 3.064.038,35
RS 2.631.424,08
RS 2.241.712,29
RS 1.893.358,48
RS 1.584.746,03
RS 1.313.934,66
RS 1.078.670,18
RS 876.614,82
RS 705.205,63
RS 561.600,11
RS 442.743,04
-R$ 345.553,29
R$ 267.041,67
RS 204.363,81
RS 154.917,19
RS 116.400,35
RS 86.774,85
RS 64.262,80
R$ 47.376,26
RS 34.897,45
“R$ 25.819,00
-R$ 19.307,09
RS 14.689,31
RS 11.431,11
R$9.112,61
R$ 7.420,17
RS 6.131,84
RS 5.103,24
RS 4.247,61
-R$3.517,18
RS 2.887,77
R$ 2.347,26
RS 1.887,08
R$ 1.498,58
R$ 1.173,50
RS 903,73
RS 681,94
R$ 501,85
RS 358,12
RS 246,15
RS 161,62
RS 100,37
RS 58,22
RS 31,04
RS 14,89
RS 6,24
R$ 2,19
R$ 0,59
R$ 0,10
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

-R$ 91 8.282.79@@
-R$ 922.910.489P §
-R$ 926.972.47631 &

&

-R$ 930.513.1663
-R$ 933.577.204% %
-R$ 936.208.628B 8
-R$ 938.450.34032
-R$ 940.343.699DF
-R$ 941.928.445@%
-R$ 943.242.3798
-R$ 944.321.05051 &
-R$ 945.197.664D%4
-R$ 945.902.8708% B
-R$ 946.464.470872
-R$ 946.907.213@7?
RS 947.252.76 796
-R$ 947.519.8088 %
-R$ 947.724.17258
-R$ 947.879.089% &
-R$ 947.995.49080%
‘RS 948.082.2649
-R$ 948.146.527/ &
-R$ 948.193.9039%
RS 948.228.80(1;%22
-R$ 948.254.6208
-R$ 948.273.92751
-R$ 948.288.616{83
-R$ 948.300.04793
-R$ 948.309.16054
-R$ 948.316.580571
-R$ 948.322.71235
-R$ 948.327.81530
-R$ 948.332.063%1
-R$ 948.335.580559
-R$ 948.338.468,36
-R$ 948.340.815,62
-R$ 948.342.702,70
-R$ 948.344.201,28
-R$ 948.345.374,79
-R$ 948.346.278,52
-R$ 948.346.960,46
-R$ 948.347.462,30
-R$ 948.347.820,42
-R$ 948.348.066,58
-R$ 948.348.228,20
-R$ 948.348.328,57
-R$ 948.348.386,79
-R$ 948.348.417,84
-R$ 948.348.432,73
-R$ 948.348.438,97
-R$ 948.348.441,16
-R$ 948.348.441,75
-R$ 948.348.441,85
-R$ 948.348.441,84
-R$ 948.348.441,83
-R$ 948.348.441,82
-R$ 948.348.441,81
-R$ 948.348.441,80
-R$ 948.348.441,79
-R$ 948.348.441,78
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2133 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441%

g
2134 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.44 147 &
2135 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441%/ 2
2136 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.44 15 %
2137 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348 441578
2138 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441F &
2139 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -RS$ 948.348 44157 P
2140 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.44 187G
2141 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441
2142 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -RS 948.348.4415
2143 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441%8
2144 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.44 1351
2145 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441% 3
2146 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441%68
2147 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.44 1% %
2148 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441g6
2149 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441% k
2150 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348 4415
2151 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 048 348 44158
2152 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 ‘RS 948348 44158
2153 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 ‘RS 948.348.44155D
2154 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.4415&
2155 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.4413 %
2156 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441%@
2157 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441%%
2158 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -RS 948.348 441552
2159 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.4415 1
2160 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441%0
2161 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441519
2162 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348.441348
2163 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 948.348 44147
2164 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.44136
2165 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441%5
2166 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441344
2167 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,43
2168 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,42
2169 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,41
2170 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,40
2171 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,39
2172 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,38
2173 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 948.348.441,37

Grdfico 22 — Distribuicdo das Receitas e Despesas
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A’7. DURATION

Tabela 40 — Duration

Taxa de Juros 4,84%
Beneficios Liquidos Ponderados pelo Instante R3$ 6.906.536.644,14
Beneficios Liquidos a Valor Presente R3$ 454.839.048,29
DURATION 15,18

AS8. ANALISE DE SENSIBILIDADE T AXA DE JUROS

Tabela 41 — Andlise de Sensibilidade com a Taxa de Juros

> O
(o)
o
c
g5
g3z
o
I >
gé
g g
© o
g a
L
8
g3
o D
g3
29
sS4
B9
o
82
gz
o
o>
e <
Qm
S wun
Q
g9
g <
=

DESCRICAO 4,84% 4,63% 4,83% 0,00% %_Q
Ativos Garantidores RS - RS - RS - RS - g2
VACF - Beneficios Concedidos R$ 26.132,58 R$ 26.499,12 R$ 26.149,30 R$ 42.130,61 2 =
VABF - Beneficios Concedidos R$ 170.252.648,04 | R$ 172.843.536,96 | R$ 170.370.919,02 RS 287.758.012,25 E
VACF - Beneficios a Conceder R$ 60.893.376,78 R$ 63.920.171,83 RS 61.032.846,92 RS 229.135.209,7§ (¢

VABF - Beneficios a Conceder
COMPREYV - Beneficios Concedidos
COMPREYV - Beneficios a Conceder

R$ 273.989.524,29
R$ 7.719.511,74
R$ 15.964.919,85

R$ 283.828.850,69
RS 7.878.168,30
R$ 16.603.777,44

R$ 274.443.001,70
R$ 7.726.942,31
R$ 15.994.558,79

RS 782.994.042,43
RS 13.478.372,3%
RS 46.939.610,4%

TOTAL -R$ 359.638.231,38 | -RS 368.243.770,95 | -R$ 360.033.423,40 | -RS 781.156.731,49
VARIACAO 2,34% 0,11% 53,96% %

%

%

5

5
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A9. TABuas UTILIZADAS

Tabela 42 — Tabuas Utilizadas

TABUA DE TABUA DE TABUA DE TABUA DE
MORTALIDADE MORTALIDADE GERAL ENTRADA EM MORTALIDADE DE
IDADE | GERAL MASCULINA FEMININA INVALIDEZ INVALIDOS
IBGE Extrapolada 2022 - | AT-2000 (Suavizada em 10%) Alvaro IBGE Extrapolada 2022 —
Masculina — Feminina Vindas Geral

0 0,01394032 0,0016146 0 0,0128397
1 0,00093524 0,0006795 0 0,00089594
2 0,00071899 0,0003528 0 0,00067587
3 0,00055583 0,000261 0 0,00051379
4 0,00043479 0,0002088 0 0,00039694
5 0,00034678 0,0001701 0 0,00031472
6 0,00028476 0,0001404 0 0,00025902
7 0,00024328 0,0001179 0 0,00022363
8 0,00021877 0,0001179 0 0,00020427
9 0,00020948 0,0001206 0 0,00019878
10 0,00021608 0,000126 0 0,00020695
11 0,00024218 0,0001332 0 0,00023087
12 0,00029542 0,0001422 0 0,00027493
13 0,00039015 0,000153 0 0,00034661
14 0,00054643 0,0001647 0 0,00045461
15 0,00078962 0,0001773 0,000575 0,00060729
16 0,00113173 0,0001908 0,000573 0,00080397
17 0,00155032 0,0002052 0,000572 0,00102861
18 0,00198246 0,0002196 0,00057 0,00125231
19 0,00233505 0,000234 0,000569 0,00143831
20 0,00256261 0,0002493 0,000569 0,00156961
21 0,00266742 0,0002646 0,000569 0,00164605
22 0,00269288 0,0002808 0,000569 0,00168309
23 0,00269115 0,000297 0,00057 0,00170087
24 0,00268815 0,0003141 0,000572 0,00171136
25 0,00269859 0,0003303 0,000575 0,00172288
26 0,00271885 0,0003465 0,000579 0,00173672
27 0,00274135 0,0003627 0,000583 0,0017525
28 0,00276133 0,0003771 0,000589 0,00177007
29 0,00277597 0,0003915 0,000596 0,00178969
30 0,00278812 0,000405 0,000605 0,00181288
31 0,00280239 0,0004167 0,000615 0,00184164
32 0,00282364 0,0004284 0,000628 0,00187782
33 0,00285647 0,0004392 0,000643 0,00192318
34 0,00290298 0,00045 0,00066 0,00197854
35 0,0029644 0,0004635 0,000681 0,00204443
36 0,00304091 0,0004806 0,000704 0,00212105
37 0,00313263 0,0005022 0,000732 0,00220869
38 0,00324125 0,000531 0,000764 0,00230866
39 0,00336955 0,000567 0,000801 0,00242307
40 0,00352213 0,0006093 0,000844 0,00255527
41 0,00370468 0,0006588 0,000893 0,00270941
42 0,0039213 0,0007164 0,000949 0,00288854
43 0,00417495 0,0007812 0,001014 0,00309491
44 0,00446357 0,000855 0,001088 0,00332704
45 0,00478114 0,0009387 0,001174 0,0035804
46 0,00511912 0,0010332 0,001271 0,00384839
47 0,00546707 0,0011403 0,001383 0,00412273
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48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

0,00582209
0,00618776
0,00657882
0,00701919
0,00753027
0,00813168
0,00882784
0,00960776
0,01044946
0,01131952
0,01219856
0,01308467
0,0140018
0,0150016
0,01613308
0,01744027
0,01893891
0,02060665
0,02240209
0,02426259
0,02615271
0,02808412
0,03011652
0,03237282
0,03497063
0,03800373
0,0415099
0,04542311
0,04963972
0,054023
0,05850429
0,06317835
0,06825638
0,07412252
0,08113914
0,08950872
0,0992326
0,10984481
0,12067368
0,13095818
0,140119
0,14824709
0,14916785
0,15715547
0,16644006
0,17731217
0,1901516
0,20546321
0,22393052
0,24649751
0,27449561
0,30984256
0,35535051
0,41517031
0,4952573
0,60297368
0,7417744
0,89029687
0,98242761
0,99963985

0,00126
0,0013932
0,001539
0,0016992
0,0018711
0,0020574
0,0022563
0,0024714
0,0027027
0,002952
0,0032202
0,0035163
0,0038493
0,0042291
0,0046629
0,0051588
0,0057123
0,0063153
0,0069606
0,0076419
0,0083592
0,0091467
0,0100485
0,0111051
0,0123606
0,0138519
0,0155934
0,0175959
0,0198675
0,022419
0,0252666
0,0284508
0,032022
0,036027
0,0405153
0,04554
0,0511785
0,0575163
0,0646335
0,0726138
0,0815013
0,0911763
0,1014831
0,1122597
0,1233486
0,1345968
0,1458711
0,1570428
0,1679823
0,1785627
0,1893033
0,2007243
0,2133459
0,2276865
0,2442654
0,2636037
0,2862207
0,3126357
0,343368
0,3789378

0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872
0,00435
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,1018
0,115859
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