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ITEM 55 — da Resolucédo TCE-PE N° 190/2022

Determinag&o/Recomendacéo Situagao Acdes Justificativa
Processo TC n° 20100313-2
Respeitar os limites presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal para a IMPLEMENTADO - -
Despesa Total com Pessoal,
Revisar as aliguotas previdenciarias de responsabilidade do ente, tanto IMPLEMENTADO

normal, quanto atuarial, para que se adéquem as aliquotas sugeridas pelo
atuario na avaliagao atuarial.

Elaborar a Lei Orgamentéria Anual apresentando conteddo que atenda aos | IMPLEMENTADO
requisitos exigidos pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal,

Fortalecer o controle sobre os procedimentos de registro dos fatos IMPLEMENTADO
administrativos que tém repercusséo no patriménio do municipio, de modo
que atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Aprimorar o controle contabil por fontes/destinacdo de recursos, a fim de que | IMPLEMENTADO
seja considerada a suficiéncia de saldos em cada conta para realizacéo de
despesas, evitando, assim, contrair obrigagbes sem lastro financeiro, de
modo a preservar o equilibrio financeiro e fiscal do municipio;

Processo TC n°: °18100512-8

Acompanhar a situacdo da municipalidade junto ao RGPS e ao RPPS, de IMPLEMENTADO
modo que haja seguranca juridica do conjunto dos segurados que se
encontram filiados aos referidos sistemas e no pleno gozo dos seus direitos,
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bem como a garantia ao Municipio de que nao havera formacéo de passivos
futuros capazes de afetar o equilibrio de suas contas e o cumprimento de
suas metas fiscais.

Providenciar, junto ao setor competente da Prefeitura Municipal, a correta e
tempestiva contabilizacdo, assim como o posterior recolhimento/repasse das
contribui¢cBes previdenciarias (dos segurados e patronal) devidas ao RGPS e
ao RPPS, em época propria, evitando o pagamento de multa e juros ao 6rgao

competente.

IMPLEMENTADO

Criar politicas de fomento de desenvolvimento da economia local de modo a
incrementar a arrecadacéao das receitas préprias do Municipio, a fim de que
seja minimizada a dependéncia financeira do ente perante a Unido e o
Estado.

Buscar alternativas para a ampliacdo dos setores menos desenvolvidos da
economia municipal, in casu,agropecuaria e industria, de modo a despertar
novas vocagdes econémicas, que poderdo contribuir para o desenvolvimento
da economia local e, consequentemente, o crescimento do Municipio

Implementado
parcialmente

- Incentivo da
Agricultura familiar
- Incentivo do
cultivo da
agricultura

O municipio busca
incentivar o cultivo da
agricultura através da
agricultura familiar na

compra de suas
demandas, assim como®
foi criado o programa
Prefeito no campo, que
busca atender as
necessidades do
pequeno agricultor.
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Promover a ado¢do do Plano de Amortizacédo do déficit atuarial tal como IMPLEMENTADO
proposto pelo atuarial.
Processo TC n°: 21100415-7
Aplicar na educacéo até o exercicio de 2023 a diferenca néo aplicada IMPLEMENTADO
em 2020, que foi de 1,86% - EC 119/22
Adotar as aliquotas previdenciarias nos termos da DRAA do exercicio, IMPLEMENTADO

com vistas a mitigar o déficit previdenciario, e conduzir o RPPS para o
equilibrio atuarial
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Elaborar a LOA, nos termos da legislacéo pertinente ao assunto, IMPLEMENTADO 3
notadamente na fixacdo do limite para abertura de créditos adicionais 2
Elaborar a programacdo financeira e o0 cronograma mensal de IMPLEMENTADO %
desembolsos de forma eficiente de modo a disciplinar o fluxo de caixa, ;rg
visando o controle do gasto publico, frente a eventuais frustracdes na g
arrecadacdo, de modo a realizar a execucdo orcamentaria de forma e
superavitaria 2
Evitar a inscricdo em restos a pagar processados e ndo processados IMPLEMENTADO !
sem disponibilidade financeira, nos termos legislagéo pertinente ao s
assunto 5
Efetuar o registro em conta redutora de Provisdo para Perdas de Divida IMPLEMENTADO é
Ativa, arredando-se, no Balango Patrimonial, situacdo ndo compativel
com a realidade g
Adotar medidas de controle com a finalidade de evitar a realizagéo de IMPLEMENTADO ‘§
despesas com recursos orcamentarios do FUNDEB sem lastro financeiro =
Observar, fidedignamente, o preceptivo do art. 12 da LRF, quando das IMPLEMENTADO §
previsdes or¢camentarias da receita, de forma a garantir a consisténcia de o]
tais previsdes, levando em apreco o montante de receitas que realmente 2
vem sendo realizado em exercicios pretéritos s
Elaborar o Balango Patrimonial com Quadro de Superavit /Déficit IMPLEMENTADO %
apresentando as justificativas e notas explicativas g
Atender todas as exigéncias da Lei Complementar n°® 131 /2009, o IMPLEMENTADO 4
conjunto de informacgdes exigido na LRF, na Lei n® 12.527/2011 (LAI) e §
na Constituicdo Federal, no tocante ao nivel de Transparéncia do %
Municipio :
Encaminhar projeto de lei para implantar/realizar a segregacdo de massa O municipio es%
de segurados do RPPS, com o fito de amenizar o deficit atuarial analisando as formas cﬁ
crescente no Municipio EM FASE DE Elaboracdo dalei jagir a  respeito gl
IMPLANTACAO X ~ S
implantagcdo da segregagao
de massa.
Repassar as contribuicbes patronal e especial de forma tempestiva para IMPLEMENTADO

0 RPPS, evitando formacao de passivos para os futuros gestores
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Repassar a contribui¢cdo patronal de forma integral e tempestiva para o

RGPS, evitando formacao de passivos para os futuros gestores

IMPLEMENTADO

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA

- Prefeito -
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