Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
em atendimento ao Item de n2 36 da Resolug¢do TC N2 110/2020 que durante o exercicio
de 2020 a Prefeitura Municipal da Agua Preta, através do Fundo Municipal de Saude o

. -..“ ~E jl_.
.

Prefeitura Municipal de Agua Preta

Resolug¢do TC n2 110, de 09 de dezembro de 2020

seguinte Contrato de Gestdo com Organizac¢ao Social:

Nome da OS Associacdo Beneficente Jodo Paulo Il

Objeto Contratagdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social, conforme Lei Municipal n2
1.791/2014, para a gestdo, operacionalizagdo e execu¢do de
servicos de salde no Hospital Municipal Cientista Nelson Chaves
— CNES: 2356279

Data 31/01/2020

Valor 4.850.944,32 (RS 404.245,36 mensal)

Vigéncia 12 meses

12 Termo Aditivo

Supressdo de valor RS 184.150,92 (RS 15.345,91 mensal)

22 Termo Aditivo

Acrescer o valor de RS 536.218,97 em parcela Unica, referente a
servicos extras de infraestrutura e aquisicdo de mobiliario e
equipamentos

32 Termo Aditivo

Acrescer o valor de RS 95.851,03 em parcela Unica, referente a
servigos extras de infraestrutura e aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos

42 Termo Aditivo

Acrescer o valor de RS 2.910.853,41 (3 parcelas iguais de RS
970.284,47) referente a servigos de infraestrutura e aquisicdes
em geral, para atendimento as demandas necessarias a
prevencdo, combate e enfrentamento a COVID 19 no Municipio
de Agua Preta

Seguem:

Relacdo de pagamentos efetuados no periodo;

Relatorios de execucdo de fevereiro a setembro de 2020, a Organizacdo Social ainda ndo

entregou os relatoérios referentes os meses de outubro a dezembro de 2020;

Relatodrio da comissdo de avaliacdo do 12 e 29 trimestre de execug¢do do contrato;

Copias do Contrato e Termos Aditivos

Agua Preta, 31 de dezembro de 2020.

EDUARDO PASSOS COUTINHO C. DE OLIVEIRA
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Fundo Municipal de Saude da Agua Preta ]
PRAGA DOS TRES PODERES, 3163 - CENTRO - 55.550-000 - Agua Preta/ PE Usuario: jamay Pagina
CNPJ: 10.316.445/0001-39 Chave de autenticaggo: 1788-2988-023 1/1
Relacao de Pagamentos efetuados a Organizacao Social
Data Nr Emp. Espécie Unidade Orgamentaria Despesa Fonte de Recursos Credor/Fornecedor Valor (R$)
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saiide da Agua Preta
12/02/2020 205 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Ateng&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
Total do Més: 388.899,45
11/03/2020 205 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Ateng&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
27/03/2020 205 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II -29.148,88
Total do Dia: -29.148,88
Total do Més: 359.750,57
17/04/2020 205 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 59.840,70
427 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Ateng&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 329.058,75
Total do Dia: 388.899,45
Total do Més: 388.899,45
21/05/2020 427 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atenc&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
Total do Més: 388.899,45
10/06/2020 568 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
22/06/2020 647 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 87.850,00
647 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 196.460,00
647 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 251.908,97
Total do Dia: 536.218,97
Total do Més: 925.118,42
10/07/2020 674 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Ateng&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
Total do Més: 388.899,45
07/08/2020 770 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Ateng&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
Total do Més: 388.899,45
08/09/2020 892 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
927 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencdo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 95.851,03
Total do Dia: 484.750,48
28/09/2020 946 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1184 - 3.3.90.39.99 43 - Governo Federal COVID-19 (SUS) 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 500.000,00
946 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1184 - 3.3.90.39.99 43 - Governo Federal COVID-19 (SUS) 2627 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 100.000,00
Total do Dia: 600.000,00
Total do Més: 1.084.750,48
08/10/2020 1004 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
15/10/2020 946 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1184 - 3.3.90.39.99 43 - Governo Federal COVID-19 (SUS) 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 600.000,00
Total do Dia: 600.000,00
Total do Més: 988.899,45
09/11/2020 1135 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atenc&o Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
Total do Dia: 388.899,45
11/11/2020 946 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1184 - 3.3.90.39.99 43 - Governo Federal COVID-19 (SUS) 2627 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 600.000,00
Total do Dia: 600.000,00
Total do Més: 988.899,45
09/12/2020 1263 Estimativa 3002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 568 - 3.3.90.39.99 35 - Atencgo Especializada 2627 - ASSOCIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULO II 388.899,45
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RELATORIO DE
EXECUCAO

COMPETENCIA 02/2020

CONTRATO DE GESTAO 004/2020
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1. INTRODUGAO

O presente relatorio tem como objetivo avaliar o CHS - Agua Preta no Hospital
Municipal Cientista Nelson Chaves, CNES 2356279, sito na Rua Projetada, s/n, Barra
D’ Ouro, Agua Preta/PE, CEP: 55.550-000, Barra D’ Ouro, durante a competéncia de
Fevereiro de 2020, apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de

produgao e qualidade.

Adicionalmente, far-se-a um relato do desenvolvimento e execugao da rubrica
investimento (reforma e adequacédo da infra-estrutura), conforme previsto na

contratac&o entre as partes, no ambito do Contrato de Gestédo 004/2020.

Quadro 1 - Caracterizagao

Organizagao Social Associacdo Beneficente Joao Paulo Il - CHS Joao Paulo Il

Celebragao de Contrato 31 de Janeiro de 2020

Contrato de Gestao n° 004/2020
o Rua Projetada s/n, Barra D’Ouro, CEP: 55.550-000, Agua
Localizacao Preta
Perfil Emergéncia 24 horas nas areas de Clinica Médica e
Pediatria.
Capacidade 45 leitos

SADT Laboratorio de Andlises Clinicas, RX e Ultrassonografia.

Cardiologia, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia,
Ambulatorio de Egresso  Medicina do Trabalho, Ortopedia, Pediatria, Psiquiatria,
Psicologia, Neurologia.
A emergéncia adotou, no decorrer do més de Fevereiro, a classificagao de risco dentro
dos parametros propostos pela politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da

Saude e utilizando o Protocolo de Triagem de Manchester.

O relatorio de execugao fisica e financeira mensal (Relatério Gerencial) do contrato de
gestdo foi realizado a partir do acompanhamento das actividades assistenciais
executadas na unidade e sera remetido a Comissao Técnica de Acompanhamento e

Avaliagédo do Contrato de Gestao da Secretaria Municipal de Sadde.

Todos os documentos de suporte a elaboragdo do presente relatério, poderdo ser
solicitados ou encontram-se disponiveis na unidade hospitalar ou nas nossas

unidades administrativas localizadas em Recife e Camaragibem/'
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Quanto a estrutura deste relatorio, foi utilizado o modelo identificado com outras

entidades e em outras prestacdo de contas.

Estamos cientes que a Comiss@o Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA,
possa solicitar a esta Organizagdo Social - OS alteragbes na estrutura ou
recomendacdes. Aguardamos a primeira reunidgo da Comissao, onde certamente sera

avaliado em profundidade este relatério.
As atividades que compdem este relatério estédo agrupadas em dois grandes grupos:

1° grupo: “Metas previstas e realizadas”. Neste item, estdo descritas as atividades
que resultam das metas pactuadas no contrato de gestao ou que tém impacto direto

nessas metas.

2° grupo: “Projetos e agdes desenvolvidos”. Neste item, descrevemos as demais
atividades e processos desenvolvidos na gestdo do CHS - Agua Preta,
nomeadamente no que diz respeito ao aumento das areas de cuidados, influéncia

geo-estratégica e investimentos a realizar na unidade.

Serao apresentadas, ainda, algumas analises do orgamento previsto e realizado, além

de um resumo de validagao de saldo.

Por fim, sdo apresentadas as consideracoes finais e a declaragéo da OS.

Vo
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2. AVALIAGAO MENSAL
As atividades aqui apresentadas focam do dia 01 até ao final do més de Fevereiro de
2020.

As atividades estao divididas em trés grandes grupos, como proposta, para a
avaliagcao da CTAA:

Grupo 1 - Rotinas dos procedimentos dos diversos servigos geridos;

Grupo 2 - Outras iniciativas e programas de qualidade que o
proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua

implantagao;

- Grupo 3 - Agbes voltadas a qualidade relacionada a satisfagdo dos

pacientes.

|
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1.1 Ativacao e Implementacao de Processos de Organizacao e Gestdao

Meta ™ Realizado" | % de Conclusao
Prevista no Periodo
1.1.1 Implementagao das Comissdes Teécnicas da 6 4 66.67%
Unidade
1.1.2 | Nomeagéao do RT da Unidade 1 1 100,00%
1.1.3 Nomegq:ao da Coordenagdo de Enfermagem ’ y 100,00%
da Unidade
11.4 En'Fre:ga do F}egrmento de Enfermagem ’ ’ 100,00%
aplicavel na Unidade
Entrega dos Protocolos Operacionais Padrao .
L das diferentes areas operacionais (POP's) 1 1 A0
Implementagdo no CHS - Agua Preta do
1.1.6 | Regimento Interno da Associagao Beneficente 1 1 100,00%
Jodo Paulo I
1.1.7 | Nomeagdo do Responsavel da Unidade 1 1 100,00%
1.1.8 | Atualizagdo do CNES da Unidade 1 1 100,00%
11.9 Identtflpacao dosl membros do Controle 1 ’ 100,00%
Operacional da Unidade
Identificagdo dos Membros do Conselho de
1110 | 4 dministracdio da Unidade 1 ! T0d.80%
1.4.41 |Processo de Obtencdo de Licenca de 1 B 40,00%
Funcionamento
1.1.12 | Processo da Licenga da Vigilancia Municipal 1 - 40,00%
1.1.13 | Processo do Alvara Municipal 1 - 40,00%
1.1.14 | Processo do Certificado de Bombeiros 1 - 40,00%
1.1.15 | Processo de Obtengdo do CRM da Unidade 1 - 40,00%
1.1.16 | Processo de Inscricdo Municipal 1 - 40,00%
Processo de Avaliacdo e Recrutamento de
1.1.17 | Pessoal para o normal funcionamento da 1 - 35,00%
unidade

Consideracdes sobre as metas do sub-item 1.1 Ativacdo e Implementacao de

Processos de Organizacao e Gestao Hospitalar:

- relativamente a meta 1.1.1, somos a informar que se encontram constituidas e
nomeadas as seguintes comissdes: CAP - Comiss&o de Andlise de Prontuério, CEM
- Comisséo de Etica Médica, CVO - Comissdo de Verificagdo de Obitos e CCIH -
Comiss@o de Controlo de Infeccdo Hospitalar. Fazemos recordar a CTAA, da
aprovagdo entre as partes de iniciarmos os servigos de prestacdo de cuidados,

mesmo tendo consciéncia do processo de avaliagdo dos colaboradores da unidade
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hospitalar, que decorrera pelo prazo maximo de 60 dias. O compromisso social é
uma das caracteristicas da nossa entidade. Dessa forma, assumindo a distingéo
entre a politica organizacional da nossa entidade e a lei dos servidores municipais
de Agua Preta, prevemos alguns pontos de confronto na dindmica operacional,
nomeadamente porque a nossa escala operacional vigente &€ 12/36horas semanais,

enquanto a lei municipal prevé, somente 24horas semanais.

- as metas 1.1.11 a 1.1.16, foi efetuada a burocracia inicial interna para proceder ao
registro da filial Agua Preta, condigdo necesséria para desenvolver todas as metas

apresentadas.

- finalmente no que diz respeito a meta 1.1.17 registou uma taxa de execugao de 35%
face ao previsto decorrente do processo de definicdo de politicas de RH entre as
diferentes categorias de contratacdo entre o CHS - Agua Preta e a Prefeitura, néo
sendo possivel contar com a estabilizagdo, em definitivo, do corpo clinico da
unidade, que podera promover alteragbes no ambito das Comissbes Técnicas
identificadas. Estas comissdes técnicas, estardo formalmente constituidas até ao
final de Abril de 2020, data limite para a conclusdo de todos os processos de

mobilidade entre as duas partes, independentemente das diferentes motivagoes.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servicos geridos
1.2 Infraestrutura e Equipamentos de funcionamento

“Meta Prevista Realizado % de Conclusao
no Periodo
129 Processo de Reforma Hospitalar 124 30 30,00%
1.2.2 | Processo de reforma da Cobertura Hospitalar 1 0 0,00%
1.2.3 Proce_s_so de Aquisicdo e Instalagdo dos Ar o4 3 12,50%
Condicionados
1.2.4 | Processo de Aquisicdo de Computadores 17 7 41,18%
1.2.5 | Processo de Implementagédo da Biometria 2 0 0,00%
126 Proce:sso de Instalagdo e Migragdo de ERP 100 30 30,00%
Hospitalar
1.2.7 | Processo Manutengdo de RX 1 1 100,00%
1.2.8 | Processo de Aquisi¢cdo de Ultrassom 1 1 100,00%
1.2.9 | Processo de Aquisigdo de Kits Cirlrgicos 12 12 100,00%
Processo de Recuperagédo dos Equipamentos 5
1.2.10 do CME 100 40 40,00%
1.2.11 | Aquisi¢cao de Palamenta Hospitalar 100 38 38,00%
1.2.12 | Renovagdo de Farmacia Hospitalar 100 100 100,00%
Manutengdo dos Gases Hospitalares e Gases
1.2.13 i Colnita 2 2 100,00%
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Consideragoes sobre as metas do sub-item 1.2 Infraestrutura e equipamentos de

Funcionamento na unidade Hospitalar:

- a meta 1.2.1 registou uma taxa de execucgéo de 30%, com reparagao de diferentes

espagos operacionais da unidade hospitalar e corredores de circulagao.

- relativamente a meta 1.2.2 foi identificada a solucao técnica para resolugédo dos
problemas de infiltragdes, alids todos os problemas sdo decorrentes da fase de

construgao a semelhanga do verificado na unidade de Barreiros.

- no tocante a meta 1.2.3, verificou-se a necessidade de adquirir novos equipamentos
de ar condicionado, uma vez que ndo existiam os evaporadores, nas caixas visiveis
nas enfermarias da unidade. Foram instalados os trés primeiros nas enfermarias
para que fosse possivel iniciar o internamento. Mais se informa que alguns
condensadores localizados no teto, foram vandalizados, conforme reportagem
fotografica em nosso poder. Ndo podemos deixar de lamentar tais atitudes, quando
nos foi avangado que tais atos foram efetuados pela antiga empresa de manutengao.
A Diretoria tomara as necessarias medidas para identificar os responsaveis de tais

atos.

- a meta 1.2.4 decorre da necessidade de equipar o hospital de computadores, uma
vez que o nosso compromisso foi de implementar o processo de prontuario
eletrénico na unidade. Na realidade a dimenséo hard é condicao essencial para se
iniciar a meta 1.2.6, que envolve maior complexidade. Na realidade, depois de
entendermos que a Secretaria Municipal de Saude também era cliente da LA-Vite,
ficou mais facil tomarmos a nossa deciséo, pois com o fracasso desse prestador em
concluir as rotinas, nas demais unidades, tornou-se mais facil assumir o risco de

implementar um novo ERP da Warline.

- 0 item 1.2.8 decorre da necessidade contratual de disponibilizar o servigo de
Ultrassom no hospital. Apesar dos projetos serem idénticos, Agua Preta e Barreiros,
no levantamento patrimonial inicial efetuado nao foi identificado nenhum aparelho de
ultrassom. Dessa forma, iniciamos um processo de locagdo, com opgéo de compra,
de uma unidade movel, para equipar a unidade, que ficara sobre a responsabilidade

do Dr. Bruno Melm / F
' \

I
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. 1.3 Gestao Operacional e Financeira-1

N° e Acoes Meta Realizado | % de Conclusao
Prevista no Periodo

Celebragdo de Contrato de Coleta de

Toged Residuos Hospitalares 1 1 166,00%

132 Celebracao Fie Contrato de Fornecimento de ’ ’ 100,00%
Gases Hospitalares

133 Celel?raq;ao de Contrato de Dedetizagdo 1 1 100,00%
Hospitalar

13.4 Celebragdo de Contrato de Provedor de 1 1 100,00%
Internet

135 gglebraqao de Contrato de Manutengdo de 1 1 100,00%

Consideracoes sobre as metas do sub-item 1.3 Gestdo Operacional e Financeira

da unidade hospitalar CHS - Agua Preta:

- a meta 1.3.1 foi iniciada tendo-se concretizado com a celebrag@o de um aditivo ao

Contrato base celebrado com a empresa Waste;

- a meta 1.3.2 decorreu do aditivo efetuado com a empresa Air Liquide Healthcare,
parceira da nossa entidade para o fornecimento de gases hospitalares. Procedeu-se

a manutengéo da central de gases hospitalares e substituicdo dos cilindros;

- a unidade ndo possuia contrato de dedetizagé@o, dessa forma, garantindo os niveis
de qualidade necessarios, foi estabelecido um contrato com a nossa parceira para

area especifica a Lider, conforme meta 1.3.3;

- a meta 1.3.4 acabou por consolidar como nosso provedor de internet a empresa
PGF, utilizando-se o “backbone” ja implementado em Barreiros. Desta forma sera
assegurada uma conectividade profissional na unidade hospitalar, necessaria para o
novo enquadramento tecnolégico a implementar, assumido contratualmente pela

nossa entidade.

{
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL
3.1. Producao Assistencial

As metas atuais estdo pautadas na analise da capacidade instalada da unidade, na
caracteristica do CHS - Agua Preta ser a porta referenciada pela rede da Atengdo
Basica da Secretaria Municipal de Salude e levando ainda em conta que a unidade,

recebe ainda um percentual de pacientes por demanda espontanea.

As metas contratuais em Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e
Atendimento Ambulatorial, mensal sdo, nesta primeira fase, composta somente pelo
més de Fevereiro, més em que se registou intervengdo da OS, em termos de

produgado hospitalar.

Neste primeiro més de atuagdo, depois de avaliadas as condigbes da unidade e
identificadas as fragilidades, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, optou-
se por realizar um Mutirdo de Servicos de Laboratério em substituicdo dos
internamentos hospitalares, enquanto se procede aos ajustamentos necessarios na

Ala de Internamento.

Assim sendo, no més de Fevereiro, o quadro de Producdo Assistencial, na sua

dimensado Saidas Hospitalares, ndo registara movimentagao.

A Diretoria do CHS - Agua Preta esta absolutamente comprometida para que no
decorrer do més de Margo ja estejam verificadas as necessarias condi¢des para iniciar

o processo de internamento nas duas dimensdes: clinico e cirtrgico.

O Mutirao Laboratorial, acompanhado do ambulatdério de Cardiologia permitira
organizar, a fila cirGrgica do Municipio, devidamente constituida pelos exames pre-

operatorios necessarios.

Desta forma, uma vez mais o Municipio de Agua Preta passa a possuir uma visdo
integrada de todos os servigos ofertados a populag@o, numa rede completa, iniciando
na Atencdo Basica, passando pelo Ambulatério Especializado, disponibilizando os

SADT necessarios e finalizando nos servigos hospitalares adequados.

O Municipio de Agua Preta com esta nova atuagdo deixara de transferir os seus
cidaddos para outras cidades, nomeadamente/‘para Palmares e/ou Recife,

dependendo da disponibilidade de atendiment%/ /
v
/
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Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos geridos
1.4 Producao Assistencial & Quadro Funcional

el
1.4.1 | Saidas Hospitalares 100 0 0,00%
1.4.2 | Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 1825 2493 136,60%
1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 3332 512,62%

QUADRO FUNCIONAL

N° Acoes Meta
Prevista

Realizado % de Conclusao

no Periodo
1.4.1 | Servigos Assistenciais - Enfermagem 14 13 93%
1.4.2 Servigos Assistenciais - Técnicos de 20 17 85%
Enfermagem

143 2;;\(;;(,;2;50Assistenciais - Hotelaria e 2 21 95%
1.4.4 | Servigos de Radiologia 7 7 100%
1.4.5 ]I\Edqau?pl-;:neei:;;;oés;) Hospitalar (Predial e 3 3 100%
1.4.6 | Servigos de Logistica Hospitalar 4 13 325%
1.4.7 | Responsavel da Unidade e Administrativo 2 2 100%
1.4.8 | Corpo Médico Ambulatorial 10 9 90%
1.4.9 | Corpo Médico Plantonista 14 14 100%
1.4.10 | Corpo Médico Cirurgia 10 4 40%

TOTAL 96 99 103%

O Quadro 1.4 Produgéo Assistencial & Quadro Funcional apresenta o total de

producgéo hospitalar durante o més de Fevereiro em relagdo a meta contratada.

Atendimentos de Urgéncia

O quadro anteriormente referido demonsira a producao da urgéncia do periodo

referencia.

A produgcdo do més de Fevereiro foi de 2.493 atendimentos, acima do volume .

contratado, com percentual de execugao de 136,60%. £
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Atendimento Ambulatorial

O volume de consultas registrado, caracterizado ainda por um elevado atendimento
multidisciplinar (Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Cirurgia Geral,
Psicologia e Servigos de Laboratério, entre outros), face ao previsto, a execucgédo de
atendimentos ambulatoriais, no periodo foi de 3.332, com percentual de execucdo de

512,62%.

Finalmente, a referéncia quanto ao Quadro Funcional, neste primeiro més de atividade
a unidade possui um quadro de colaboradores superior ao previsto inicialmente. Tal
situagado deve-se, no essencial, a utilizagéo de diferentes escalas operacionais, o0 que

inevitavelmente conduz a ineficiéncias.

Acreditamos que o processo de estabilizagdo de recursos humanos, a concluir no
curto prazo, conduzird a uma uniformizagdo operacional e consequentemente a uma
reducdo das ineficiéncias identificadas. Por outro lado, com a abertura de servigos

complementares de internamento, esperamos alcangar a desejada otimizagao.

Quando nos referimos a ineficiéncias operacionais destacamos: os colaboradores do
servico CME, todos os colaboradores identificados para o Bloco Cirargico, entre
outros, entdo como anteriormente referido, essa situagéo sera corrigida durante o més

de Margo proximo.

Torna-se importante neste momento, fazer a referéncia, conforme previsto na nossa
proposta, que a abertura dos servigos de hospitalizagao cirrgica estéao previstos em
até 30 dias (teis da assinatura do Contrato de Gestéo, acreditando que esse objetivo

seré& alcangado antes do limite idenﬁficad?%//
|
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Relatodrio Gerencial das Demonstragdes Financeiras

Montante Montante
Previsto Realizado Spadele)
1° Repasse Previsto em Edital / Contrato de
4.1 06/02/2020 Gestio 004/2020 R$ 404.245,36 0 R$ (404.245,36)
411 12/02/2020 Repasse relativo ao item 4.1 apos supressao R$ 388.899,45 R$ (15.345,91)

assinada entre as partes

Saldo Acumulado a favor do CHS - Agua Preta decorrente da quitagdo R$ (15.345,91)

et 2R/RLAR0 parcial das parcelas previstas contratualmente

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

L T N

MONTANTE DE INVESTIMENTO 02/2020

5.1 Processo de Reforma Hospitalar, referente ao item 1.2.1 R$ 5.992,58
5.2 Processo de Aquisigéo e Instalagéo de AC, referente ao item 1.2.3 R$ 5.196,03
5.3 Processo de Aquisigdo de Computadores, referente ao item 1.2.4 R$ 13.084,05
54 Processo de Implementagdo da Biometria, referente ao item 1.2.5 R$ 1.610,00
5.5 Processo de Instalagédo e Migragé@o de ERP Hospitalar, referente ao item 1.2.6  R$ 4.300,00
5.6 Processo Manutengdo de RX, referente ao item 1.2.7 R$ 950,00
5.7 Processo de Aquisicdo de Ultrassom, referente ao item 1.2.8 R$ 2800,00
5.8 Processo de Aquisigdo de Kits Cirlrgicos, referente ao item 1.2.9 R$ 14500,00
5.9 Aquisi¢do de Palamenta Hospitalar, referente ao item 1.2.11 R$ 5548,32

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 02/2020 R$ 53.980,98

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 53.980,98

4. ORCAMENTO PREVISTO versus REALIZADO

Considerando as metas prevista para este primeiro més de operagéo, esta secgéo
aborda o controle orgcamentario e gestdo financeira dos recursos repassados a OS,

nos termos do Contrato de Gestao 004/2020.

Sobres esses aspetos, serdo aqui apresentadas consideragdes comparativas enter o
Orcamento aprovado (planilha base) e o valores desembolsados até ao final do

periodo.
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Uma vez mais se refere que as atividades e respetivas acOes operacionais se
iniciaram no passado dia 01 de Fevereiro de 2020, apés a assinatura do Contrato de
Gestao, no passado dia 31/01/2020.

A partir de entdo, a OS assumiu a generalidade dos gastos e em especial os que
dizem respeito a dimensdo investimento necessario e urgente, para que se desse

inicio a produgéao hospitalar anunciada e ambicionada.

Regista-se ainda que ndo houve lugar ao pagamento do primeiro repasse, ao abrigo
do Contrato de Gestdo 004/2020, conforme previsto no Edital no seu ponto 8.2,
destinado a fase de implantagdo, devendo a quitag&o ter ocorrido no prazo de 72
horas apos o ato de assinatura do mencionado Contrato de Gestao. Desta forma o
primeiro pagamento coincidiu com o repasse do MAC efetuado pelo Ministério da

Satde e foi efetuado dentro do prazo anunciado no Edital.

O CHS - Agua Preta considera fundamental e reconhece que a Prefeitura Municipal de
Agua Preta, juntamente com a Secretaria Municipal de Salde desenvolveram os
esforcos necessarios para cumprir o contrato assinado entre as partes, bem como
desenhar as melhores solugdes, conjuntamente com a nossa entidade, para que o

processo de transicdo ocorra da melhor forma e com tranquilidade social, que ambas

as partes desejam.

O CHS - Agua Preta acredita que a parceria operacional estabelecida entre as partes
podera conduzir a uma movimentacdo caracterizada por menor perturbagao,
integracé@o operacional e atualizagdo motivacional, entre colaboradores que lutam pel

mesmo objetivo, mas com enquadramento contratual distintoz?//

/
J

{

!

T



Documento Assinado Digitalmente por: EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA

Acesse em: https//etce.tcepe.tc.br/epﬁ/v idaDoc.seam Cadigo do documento: b2007bd6-i%0c—4lipd-84 9-90f836889245 15
4 rgamento Previsto versus Realizado

Relatério Gerencial das Demonstragcdes Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgéncia/Emergéncia R$ 94.352,72
6.2 Médicos Ambulatorio R$  9.685,00
6.3 Funcionarios R$ 93.276,69
6.4 Empowerment CHS-Diversos R$ 54.380,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 251.694,41

CUSTOS ORDINARIOS

6.5 Energia R$ 11.000,00
6.6 Agua, Gas e Gases Hospitalares R$  3.803,85
6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$  4.647,80
6.8 Custos com comunicagdes R$ 319,01
INSUMOS E PECAS
6.9 Medicamento/Penso/Material Descartavel R$ 18.795,24
6.10 Material de Limpeza R$  1.558,32
6.11 Material Expediente R$ 715,00
6.12 Alimentos e outros Produtos do Servigo de Alimentagéo R$ 9.692,71
6.13 Combustiveis / Viaturas R$ 5.931,74
6.14 Locagao de Viaturas R$  1.650,00

GESTAO QUALIDADE TOTAL (TQM)
6.16 Servigos Operacionais R$ 25.142,09
6.17 Pagamento de Custos de Servigos Administrativos R$ 21.735,00

TOTAL R$ 356.685,17
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O primeiro més de atuacdo do CHS - Agua Preta foi marcado pelo avango em
questdes assistenciais, quanto pelo inicio das atividades de re-estruturagcao/reforma da

unidade.

Salienta-se ainda como fator de enorme positividade a agilidade verificada na
integragdo das entidades CHS - Agua Preta com o Hospital Municipal Cientista Nelson

Chaves.

Essa caracteristica possibilitou uma maior integragao com a operacgao inicial do local e
conhecer melhor a estrutura acabada de ser assumida, num ambiente caracterizado

por alguma instabilidade operacional.

No gue diz respeito a Gestdo Financeira, a OS preocupou-se em minimizar os efeitos
negativos de néo ter sido efetuado o primeiro repasse, conforme previsto em sede do
Edital. Faz-se importante, entretanto, encontrar uma solucdo objetiva com vista a

reposicao da normalidade em termos de fluxos financeiros.

DESEMBOLSO FEVEREIRO

T i v

Despesa com Pessoal R$ 251.694,41 R$ 303.065,36
Servicos de Terceiros R$ 27.352,40 R$ 33.650,00
Concessionarias R$ 3.500,00
Despesas Operacionais e Gerais R$ 77.638,36 R$ 64.030,00

Despesas de Investimento (Bens Fermanentes) | R$ 53.980,98

410.666,15 | R$ 404.245,36

VALIDAGAO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de (Gestao R$ 388.899,45

Gastos Realizados R$ 410.666,15

/
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O CHS - Jodo Paulo Il atua com foco tanto no planejamento das atividades da unidade
hospitalar, quanto nas agGes necessarias para que elas se concretizem. A OS entende
que esse é o caminho para uma administragdo eficiente e alinhada ao modelo de
gestdo adotado pela Prefeitura de Agua Preta para a Saude, mais especificamente na

dimensao hospitalar.

Desta forma o resultado operacional deste primeiro més de atividade ascendeu a
(21.766,70), essencialmente justificado pela supresséo assinada pelas partes e pelo

volume de investimento verificado, mas necessario ao normal desenvolvimento das

atividades.

No entanto, importa mencionar que o impacto da supresséo anualizado, bem como, 0s
investimentos necessarios efetuar para o normal desenvolvimento das atividades
serdo compensados pela proposta apresentada junto ao Ministério da Salde para
incremento temporéario de custeio dos servicos de assisténcia hospitalar, aprovada e

gue se encontra em pagamento.

6. DECLARAGOES DOS DIRIGENTES DA OS

Declaramos, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas
neste 1° Relatorio de Execucdo em cumprimento ao Contrato de Gestao 004/2020
firmado entre a Secretaria Municipal de Salde (SMS) e a Associagdo Beneficente

Jodo Paulo Il.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovagéo, assim como documentos
fiscais e de despesas, estdo disponiveis para analise dos representantes da Comiss&o
Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo e dos servidores dos 6rgé@os de controle da

Prefeitura do Municipio de Agua Preta.

Agua Preta, 13 de Margo de 2020

)
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1. INTRODUGAO

O presente relatério tem como objetivo descrever a atividade do CHS - Agua
Preta durante a competéncia de Margo de 2020, apresentando

simultaneamente as metas dos indicadores de producgéo e qualidade.

Durante o més de Margo procedeu-se a re-estruturacéo das escalas depois de
concluida a avaliagcao/selecdo dos servidores municipais que permaneceriam
na unidade. Devemos destacar, no presente enquadramento, o nivel
profissional demonstrado pela Exma. Sra. Secretaria Municipal de Salde,
neste processo que exige simultaneamente distanciamento e veracidade, nas

conclusdes tiradas, relativamente aos servidores envolvidos no processo.

A este proposito cabe esclarecer que procedemos também a estabilizagéo da
escala dos clinico-hospitalares. O Dr. Nicacio, enquanto Responsavel Técnico
da Unidade, teve o necessario cuidado para otimizar os profissionais das duas
unidades, decorrente da proximidade. Além disso, com esta medida efetiva,
existem condi¢des efectivas para gerir os atrasos de alguns clinicos, bem
como, a diminuicdo real de abandono de plantdo, decorrente de outras

obrigacdes contratuais.

Na reunido de liderancas, uma vez mais foi reforcada a necessidade de
cuidados a ter no processo de recrutamento, pois os custos de engrenagem
em sistemas hospitalares e decorrentes processos de adaptacao, acabam por

se refletir na imagem e prestacao de servigos de saude da unidade hospitalar.

Neste més de Margo, com a determinacdo do Governo de Estado, procedeu-se
a suspenséo das cirurgias eletivas e ambulatorio, o que invariavelmente tera
consequéncias, bastante significativas, nas metas e indicadores de
desempenho assistencial, na proxima competéncia, uma vez que a portaria

suspensiva produz efeitos a partir de 20 de Marco de 2020.

O CHS-Agua Preta em conjunto com a Secretaria Municipal de Saide
encontrara as solugdes técnicas e operacionais para proceder aos necessarios

ajustamentos a realizar na unidade para se preparar ao combate & Covid-19.
[/
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O presente relatorio foi realizado a partir do acompanhamento das atividades
assistenciais executadas na unidade e sera remetido a Comissé@o Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo da Secretaria Municipal

de Salde.

Todos os documentos de suporte a elaboragdo do presente relatério, poderao
ser solicitados e encontram-se disponiveis na unidade hospitalar ou nas

nossas unidades administrativas localizadas em Recife e Camaragibe.

2. AVALIAGAO MENSAL

As atividades aqui apresentadas focam a totalidade do més de Margo de 2020.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servicos geridos
1.2 Infraestrutura e Equipamentos de funcionamento

Processo de Reforma Hospitalar 124 58 58,00%
Processo de Aquisi¢do de Colchdes 30 30 100,00%
Processo de Manutengéo Corretiva CME 2 2 100,00%
Processo de Manutengéo Gases Hospitalares 1 1 100,00%
Processo de Implementagao da Biometria 2 2 100,00%
Processo de Reforma de Fogdes 1 1 100,00%
Processo de Manutencdo Ambulancias 2 2 100,00%
Processo de Aquisi¢cdo de Ultrassom 1 1 100,00%
Processo de Instalagdo de Internet 1 1 100,00%

Consideracoes sobre os procedimentos dos diversos servicos geridos,

nomeadamente no que concerne a infraestrutura e equipamentos:

- 0 processo de reforma hospitalar, vai decorrendo em bom ritmo, no tocante

ao item 1.2.1, tendo sido ultrapassada a taxa de realizagdo de 50%. Sobre

|

{
]

este ponto especifico, depois de analisadas as condicdes, optou[;s\?por
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construir uma lavandaria para a unidade, colocando desta forma em
funcionamento os equipamentos existentes e evitando custos adicionais com

lavandaria.

- 0 item 1.2.2 decorre da necessidade da abertura da ala de internamento e do

inicio da realizag@o das cirurgias na unidade.

- Os equipamentos do CME, que se encontravam parados, foram todos
renovados pela autorizada, recorrendo-se a atualizacdo de software e

substituicdo de pegas necessarias, como filtros de membrana, no tocante ao

item 1.2.3.

- Relativamente ao item 1.2.7, recebemos a troca de uma das ambulancias da
unidade, passando a dispor agora de uma de pequeno porte e outra a
Mercedes, com capacidade para transportar até dois pacientes, o que sem
duvida é de extrema conveniéncia para a unidade. A unidade recebida -
Mercedes - teve que ser rebocada até a oficina de manutencéo, tendo sido

realizada uma manutengéo geral, possibilitando a utilizagdo da mesma.

- O item 1.2.8 revela a opcdo de compra efetuada relativamente ao
equipamento de ultrassonografia. Conforme acordado com a empresa
representante seria efetuada uma locagéo do equipamento, por dois meses,
sendo que o montante pago pela locagéo seria deduzido do montante de
aquisicdo. Depois de um més de utilizacdo por parte do Dr. Bruno Melo,
entende-se que o equipamento satisfaz as necessidades de momento na
valéncia ultrassonografia da unidade e como tal ficard na definicdo da
entidade se no préximo més mantém a locagao ou passara para a aquisicio

do referido equipamento.

- Finalmente, relativamente ao item 1.2.9, foi celebrado um aditivo/novo
contrato, para utilizagéo das fibras do provedor de internet PGF. Definiu-se
largura de banda compativel com as necessidades futuras da unidade,
decorrente da implantacdo do novo ERP hospitalar do fabricante Wareline.
Além desta situagdo, como identificado pelo DCI - Departamento de
Computagéo e Informagéo da Associagé@o Beneficente Jodo Paulo II, a opgdo

de centralizar todo o processamento num servidor especifico e prﬁpr[_o da

T
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entidade, obrigaria a este tipo de solugdo de conectividade. Acresce ainda
informar que tal situag&o tecnoldgica, configura a solugdo econoémico/
financeira mais ajustada a realidade orcamental vigente, uma vez que a
solugéo de colocar toda a solugdo em “hosting” externo era financeiramente

inviavel e adicionalmente acarretando os mesmos custos de conectividade.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos geridos
1.4 Producao Assistencial & Quadro Funcional

"% de Conclusao

| | e | obaricdo
1.4.1 | Saidas Hospitalares o 100 50 50.00% o
1.4.2 | Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 1825 2368 129,75%
1.4.3 | Atendimento Ambulatorial 650 1257 193,38%

QUADRO FUNCIONAL

1.4.1 | Servigos Assistenciais - Enfermagem 14 13 93%
Servigos Assistenciais - Técnicos de "
1.4.2 Enfermeagsm 20 17 85%
143 Sn::':rwg:os_ Assistenciais - Hotelaria e 20 21 95%
Alimentagao
1.4.4 | Servigos de Radiologia 7 7 100%
Manuteng¢do Hospitalar (Predial e "
1.4.5 Equipamentos) 3 3 100%
1.4.6 | Servigos de Logistica Hospitalar 4 13 325%
1.4.7 | Responsavel da Unidade e Administrativo 2 2 100%
1.4.8 | Corpo Médico Ambulatorial 10 9 90%
1.4.9 | Corpo Médico Plantonista 14 14 100%
1.4.10 | Corpo Médico Cirurgia 10 4 40%

TOTAL 96 99 103%
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

3.1. Producao Assistencial

O Quadro 1.4 Produgao Assistencial & Quadro Funcional apresenta o total de
desempenho assistencial durante o més de Margco em relacdo a meta

contratada.

Na competéncia de Marco, foi iniciado o internamento clinico e cirurgico no
CHS - Agua Preta. Verificou-se o necesséario aproveitamento de todas os
procedimentos conducentes a preparacdo das condigcbes pré-operatérias

necessarias para a execugao dos procedimentos cirlrgicos.

Lamentavelmente, por razdes alheias a nossa vontade, também nesta
competéncia de Margo verificou-se a suspenséo dos procedimentos cirdrgicos
eletivos, bem como, procedimentos de ambulatério decorrente da Pandemia da
Covid-19. Tais medidas, embora compreensiveis e necessarias, na tentativa de
controlar os efeitos mais devastadores da pandemia, produzirdo um efeito
negativo ao nivel da produgdo assistencial da unidade, essencialmente mais

notdria na proxima competéncia de Abril.

Saidas Hospitalares

Os dados apresentam volume de produc@o de 50 saidas hospitalares, com
percentual de execugdo de 50% da meta proposta. Esta producéo representa

internamentos clinicos e cirurgicos.

Atendimentos de Urgéncia

A producdo do més de Margo foi de 2.368 atendimentos, com um
percentual de execugédo da meta no periodo equivalente a 129,75%. O
movimento positivo de aceitacdo dos municipes de Agua Preta quanto &

qualidade dos servicos prestados pela unidade hospitalar mar;é/ﬂ-se,

\
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registando-se uma vez mais a supera¢do da meta fixada. A avaliagéo da
satisfagcdo dos pacientes atendidos é muito positiva, apesar de existirem
ainda algumas tensGes operacionais no seio da equipe de profissionais

que prestam os cuidados, decorrente do necessario ajustamento

operacional.

Atendimento Ambulatorial

O volume de consultas registrado, no periodo foi de 1.257, tendo uma vez

mais, sido ultrapassada a meta fixada de forma expressiva.

Cabe explicar que os valores apresentados terem ultrapassado de forma
expressiva as metas fixadas, resulta no essencial, das novas especialidades
introduzidas no municipio, bem como, da confiangca que a populagdo vai

adquirindo na estrutura e equipe hospitalar, hoje em funcionamento.

A populacao de Agua Preta adquire paulatinamente consciéncia da tipologia de

servigo de salide ao qual devera recorrer mediante a tipologia de cada epistdio

assistencial.

Desta forma a unidade hospitalar CHS - Agua Preta ndo sofrera ajustes nos
valores financeiros pois todas as metas estdo dentro ou acima do volume

contratado, conforme regra convencionada para os Contratos de Gesté&o.

4. ORCAMENTO PREVISTO versus REALIZADO

Sobres esses aspectos, serdo aqui apresentadas consideragdes comparativas
enter o Orgcamento aprovado (planilha base) e o valores desembolsados até ao

final do periodo Margo 2020.

A competéncia de Margo terminou com um saldo a favor do CHS - Jo&o Paulo
Il que ascende ao montante de R$ 33.996,85 ( trinta e trés mil, novecentos e

noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) |

J
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Relatdrio Gerencial das Demonstracées Financeiras

0 | Realizado
2° Repasse Previsto em Edital / Contrato de
4.1 06/03/2020 Gestio 004/2020 R$ 404.245,36 0 RS (404.245,36)
4114  11/03/2020 | Fiepasse relativo ao tem 4.1 apos supressao R$388.899,45 R$  (15.345,91)

assinada entre as partes

Saldo Acumulado a favor do CHS - Agua Preta decorrente da quitagédo R$ (30.691,82)

42 31/03/2020 parcial das parcelas previstas contratualmente

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 02/2020 R$ 53.980,98

5.1 Processo de Reforma Hospitalar, referente ao item 1.2.1 R$ 10.485,00
5.2 Processo de Aquisigdo de Colchdes, item 1.2.2 R$ 6.000,00
5.3 Processo de Manutengao Corretiva CME, item 1.2.3 R$ 6.242,00
5.4 Processo de Manutengdo Gases Hospitalares, item 1.2.4 R$ 2.940,00
5.5 Processo de Implementacédo da Biometria, item 1.2.5 R$ 1.610,00
5.6 Processo de Reforma de Fogdes, item 1.2.6 R$ 2.087,44
5.7 Processo de Manutengdo Ambulancias, item 1.2.7 R$ 7800,00
5.8 Processo de Aquisicao de Ultrassom, item 1.2.8 R$ 2800,00
5.9 Processo de Instalagdo de Internet, item 1.2.9 R$ 2700,00

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 03/2020 R$ 42.614,44

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 96.595,42

O volume de investimento em Margco de 2020 ascende a R$ 96.59542
(noventa e seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois
centavos). A Associacdo Beneficente Jodo Paulo Il somente realizou despesa
necessaria ao plano de reforma e adequacéo da unidade hospitalar, fazendo
face aos objetivos e condicbes previstas na proposta e plano de trabalho

apresentado em sede de chamamento publico.
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Relatdrio Gerencial das Demonstracdes Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

A el
CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgéncia/Emergéncia R$ 105.193,34
6.2 Médicos Ambulatério R$  6.880,00
6.3 Médicos Cirurgias R$  6.168,00
6.4 Funcionarios R$ 71.281,68
6.5 Servidores Municipais R$ 30.269,02
6.6 Empowerment CHS-Diversos R$ 54.380,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 274.172,04

CUSTOS ORDINARIOS

6.5 Energia R$ 11.000,00
6.6 Agua, Gas e Gases Hospitalares R$ 8.103,19
6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$  4.647,80
6.8 Custos com comunicacdes R$  2.694,06
INSUMOS E PECAS
6.9 Medicamento/Penso/Material Descartavel R$ 17.695,83
6.10 Material de Limpeza R$ 3.116,64
6.11 Material Expediente R$ 662,23
6.12 Alimentos e outros Produtos do Servigo de Alimentacéo R$  6.353,85
6.13 Combustiveis / Viaturas R$  4.737,55
6.14 Locacdo de Viaturas R$  1.650,00

GESTAO QUALIDADE TOTAL (TQM)
6.16 Servigos Operacionais R$ 26.485,40
6.17 Pagamento de Custos de Servigos Administrativos R$ 18.459,00

TOTAL R$ 379.777,59

T M
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DESEMBOLSO MARCO

Despesa com Pessoal R$ 274.172,04 R$ 303.065,36
Servigos de Terceiros R$ 32.832,60 R$ 33.650,00
Concessionarias R$ 504,27 R$ 3.500,00
Despesas Operacionais e Gerais R$ 72.772,95 R$ 64.030,00

Despesas de Investimento (Bens Fermanentes) |R$  42.614,44

VALIDAGAO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de (iestdo R$ 388.899,45

Gastos Realizados R$ 422.896,30

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Neste segundo més de atuagdo do CHS - Agua Preta no Hospital Municipal
Cientista Nelson Chaves foi, no entender da Diretoria, classificado como
sucesso. Foram efetuados os investimentos necessarios ao processo de
ajustamento e identificada a equipe para este primeiro momento de

intervencao.

Ao montante de saldo verificado neste més devera ser adicionado o valor
transitado do més de Fevereiro registrado em (R$ 21.766,70) o que importa
num montante acumulado a favor da Associacdo Beneficente Jodo Paulo Il de

R$ 55.763,55 (cinquenta e cinco mil, setecentos e sessenta e trés reais e

cinquenta e cinco centavos). 6{/ /VV
1
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Acreditamos no projeto CHS - Agua Preta e estamos convictos que a
solicitagéo efetuada ao Ministério da Salde para incremento do teto MAC, ja
aprovado e aguardando quitacdo, ocorra nas proximas competéncias,
viabilizando os investimentos de maior montante necessarios, tais como:
aparelhos de ar condicionado, participag&o na aquisigao do servidor de ERP,
implementagcdo do ERP da Wareline, aquisicdo definitiva do equipamento de
ultrassonografia, entre outros conduzindo a unidade a um estadio de

exceléncia que todos desejamos.

6. DECLARAGOES DOS DIRIGENTES DA 0S

Declaramos, para todos os fins, que s&o veridicas todas as informagbes
contidas neste Relatério de Execugcdo em cumprimento ao Contrato de Gestao
004/2020 firmado entre a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a Associagao

Beneficente Joao Paulo Il.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovacdo, assim como
documentos fiscais e de despesas, estdo disponiveis para analise dos
representantes da Comissé&o Técnica de Acompanhamento e Avaliacao e dos

servidores dos 6rgéos de controle da Prefeitura do Municipio de Agua Preta,

Agua Preta , 17 de Abril de 2020

i

74 B

A
Diretora Fiiénceira Operacional

Diretor Presidente CHS - Joao Paulo Il
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