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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.033.049,58
Total de Vencimentos 826.666,35
Salario Familia 2.380,43

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
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Sal. Maternidade 5.318,75
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 834.365,53
Total de Descontos 231.619,50
Total Liquido 602.746,03 Valor Ref. a 13° Salério
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8
o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 197.527,45 2.314,83 2.848,75 0,00 192.3 %
50 CONTRATADO 1.156,60 65,60 2.470,00 0,00 -1.373,00
Total 198.684,05 2.380,43 5.318,75 0,00/  190.984,87
Funcionarios § z
Situagédo Quantidade
01 - Normal %
. . . 5 m
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 35
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 %
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § J@
Total 344
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 3 9}5
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 130 3.900,00 129.744,00 Salério Base =
005 QUINQUENIO 125 1.689,00 14.479,50 g
009 HORAS AULAS 2 400,00 2.840,00 ;
010 GRATIFICACAO 8 125,00 3.047,80 b
011 GRATIFICACAO INCENTIVO 1 100,00 998,00 ﬁ
014 FUNCAO GRATIFICADA 21 605,00 11.605,79 w
021 AJUDA DE CUSTO 1 2,00 80,00 E‘I
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Saléario Familia Y
031 DEV DESCONTO INDEVIDO 1 0,00 161,00 §
050 VENCIMENTOS Il 233 36.290,00 563.671,70 Salario Base
051 QUINQUENIO NE 26 487,00 7.249,55
052 QUINQUENIO NI-150 68 1.117,00 19.393,28
053 QUINQUENIO NII-150 95 1.533,00 28.049,74
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 8 167,00 4.079,59
056 QUINQUENIO NII-200 31 495,00 11.785,22
057 QUINQUENIO NIII-200 1 19,00 510,65
058 FUNGCAO GRATIFICADA I 1 30,00 314,37
903 SALARIO MATERNIDADE 5 126,00 5.178,89 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 44 70,00 2.221,88 Salério Familia
908 1/3 FERIAS 25 720,00 10.276,64
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 402,35
948 SALARIO-MATERNIDADE 2 4,00 139,86 Salario Maternidade
954 LICENCA-PREMIO 9 216,00 18.536,40
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S T8
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUND'E'@_
60% EDUCACAO INFANTIL") ==
Resumo de Proventos por Classificagcéo ;cg' éj
Sem classificacdo 7.733,00 134.320,53 B %
Salério Base 40.190,00 693.415,70 L§ g
Salario Familia 74,00 2.380,43 g %
Salario Maternidade 130,00 5.318,75 8=
Total 48.127,00 835.435,41 50
35
Descontos g3
Evento Descricio Qtde. Refer. Valor Classificacio contabil S 5
007 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 659,21 § 3
128 SINDSPAP-PE 67 134,00 3.090,23 o Eg
200 FALTAS 3 82,67 437,46 Valor ja descontado do Bruto § g
202 EMP BANCO BRASIL 227 16.358,00 106.493,88 Receita Extra Despesa Extra 8_ 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 2.169,47 3 =
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA II 2 0,00 271,73 8 Z
214 EMP BRADESCO 32 1.871,00 11.560,09 Receita Extra Despesa Extra % 8
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 102 272,00 5.184,32 g %
220 SINPRO PERNAMBUCO 76 6,00 1.822,30 § E
919 PREVIDENCIA - INSS 4 32,00 424,80 Receita Extra Despesa Extra §- o
920 IRRF SALARIO 175 1.605,00 9.437,76 Receita Orcamentéria $ m
928 ESTOURO MES ANTERIOR 5 0,00 632,42 Valor ja descontado do Bruto iﬁh 8
942 PREVIDENCIA - APPREV 371 4.081,00 90.505,71 Receita Extra Despesa Extra g E
Resumo de Descontos por Classificagdo g §
Sem classificagédo 412,00 13.197,26 % >
Valor ja descontado do Bruto 82,67 1.069,88 i ('_)
Receita Orgamentaria 1.605,00 9.437,76 gi E
Receita Extra Despesa Extra 22.342,00 208.984,48 % )U’
Total 130,00 232.689,38 % m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo v %
Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 90.505,7%
50 - CONTRATADO 424,5{%
Total 90.930,51
Base de I.R.R.F. 829.945,97 Base de Previdéncia Total 828.341,3
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Va@
30 - ESTATUTARIO 823.031,32
50 - CONTRATADO 5.310,00
n
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.113.397,00
Total de Vencimentos 895.048,84
Salario Familia 4.104,01

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
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Sal. Maternidade 1.647,90
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 900.800,75
Total de Descontos 238.746,92
Total Liquido 662.053,83 Valor Ref. a 13° Salério
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8
o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 197.547,01 2.314,83 1.047,90 0,00 194.1 u,ﬁ
50 CONTRATADO 15.049,24 1.789,18 600,00 0,00 12.668,00
Total 212.596,25 4.104,01 1.647,90 0,00/  206.844,3%
Funcionarios § z
Situagédo Quantidade
01 - Normal %
. . . 5 m
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 35
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 E
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § @
Total 478
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 4 7Fﬁ
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 199 5.237,00 176.621,71 Salario Base §
005 QUINQUENIO 126 1.721,00 14.541,60 g
009 HORAS AULAS 29 4.500,00 22.612,50 ;
010 GRATIFICACAO 9 125,00 3.745,80 b
011 GRATIFICACAO INCENTIVO 1 100,00 998,00 ﬁ
014 FUNCAO GRATIFICADA 48 1.310,00 25.129,93 w
020 RETROATIVO 3 0,00 360,00 E‘I
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Saléario Familia Y
050 VENCIMENTOS Il 232 36.545,00 568.165,48 Salario Base §
051 QUINQUENIO NE 25 465,00 7.456,13
052 QUINQUENIO NI-150 68 1.158,00 19.098,59
053 QUINQUENIO NII-150 96 1.520,00 28.782,30
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 8 167,00 4.079,59
056 QUINQUENIO NII-200 30 469,00 11.760,46
057 QUINQUENIO NIII-200 2 27,00 680,87
058 FUN(;AO GRATIFICADA Il 1 30,00 314,37
110 RETROATIVO QUINQUENIO 1 0,00 170,00
903 SALARIO MATERNIDADE 2 42,00 1.647,90 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 80 128,00 3.945,46 Saléario Familia
908 1/3 FERIAS 1 30,00 349,30
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 402,35
954 LICENCA-PREMIO 5 141,00 11.794,99
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S T8
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUND'E'@_
60% EDUCACAO INFANTIL') ==
Resumo de Proventos por Classificagcéo ;cg' éj
Sem classificacdo 11.791,00 152.787,43 B %
Salério Base 41.782,00 744.787,19 ‘g ,3
Salario Familia 132,00 4.104,01 g %
Salario Maternidade 42,00 1.647,90 8=
Total 53.747,00 903.326,53 50
35
Descontos g3
Evento Descricio Qtde. Refer. Valor Classificacio contabil S 5
007 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 659,21 § 3
128 SINDSPAP-PE 64 128,00 2.994,14 8 Eg
200 FALTAS 24 148,35 2.123,43 Valor ja descontado do Bruto (g-. g
202 EMP BANCO BRASIL 223 16.300,00 106.810,08 Receita Extra Despesa Extra 8_ 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 2.169,47 8_ =
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA II 2 0,00 271,73 8 Z
214 EMP BRADESCO 33 1.967,00 11.578,92 Receita Extra Despesa Extra % 8
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 102 269,00 5.127,14 g %
220 SINPRO PERNAMBUCO 71 6,00 2.663,23 § E
919 PREVIDENCIA - INSS 97 776,00 5.527,51 Receita Extra Despesa Extra §- o
920 IRRF SALARIO 181 1.725,00 10.430,74 Receita Orgamentaria $ m
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 402,35 Valor ja descontado do Bruto iﬁh 8
942 PREVIDENCIA - APPREV 366 4.026,00 90.514,75 Receita Extra Despesa Extra g E
Resumo de Descontos por Classificagdo g §
Sem classificagédo 403,00 13.884,92 % >
Valor ja descontado do Bruto 148,35 2.525,78 i ('_)
Receita Orgamentaria 1.725,00 10.430,74 gi E
Receita Extra Despesa Extra 23.069,00 214.431,26 % )U’
Total 42,00 241.272,70 & m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo v %
Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 90.514,7%
50 - CONTRATADO 5.527,@
Total 96.042,28
Base de I.R.R.F. 894.507,54 Base de Previdéncia Total 892.204,54
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Va@
30 - ESTATUTARIO 823.112,7:?
50 - CONTRATADO 69.092,%
n
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

>
8.
i
O g
Total a Empenhar 1.224.619,23 ga
Total de Vencimentos 986.460,61 fé g
Salario Familia 5.864,49 S5
Outras Dedugdes _§ S
Horas Extras (3.1.90.16) s m
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) % s
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 8T
Sal. Maternidade 1.047,90 83
Beneficios Assistenciais g b
Total Bruto 993.373,00 Q §
Total de Descontos 246.119,62 %" g
Total Liquido 747.253,38 Valor Ref. a 13° Salério g,(@
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario gtg
c L
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —§—§
o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 199.771,78 2.251,41 1.047,90 0,00 196.47, ﬁ
50 CONTRATADO 31.474,45 3.613,08 0,00 0,00 27.864,33
Total 231.246,23 5.864,49 1.047,90 0,00  224.333,88
Funcionarios § g
Situagédo Quantidade
01 - Normal %E
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 E
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § @
Total 5%3
| Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 5 H
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 281 6.915,00 234.614,68 Salario Base s
002 VENCIMENTOS | 6 6,00 4.076,65 g
005 QUINQUENIO 125 1.742,00 14.242,20 2
009 HORAS AULAS 34 6.750,00 34.750,00 )
010 GRATIFICACAO 9 226,00 4.616,60 ﬁ
011 GRATIFICACAO INCENTIVO 1 100,00 998,00 @
014 FUNCAO GRATIFICADA 50 1.360,00 26.089,09 E‘I
020 RETROATIVO 3 0,00 839,58 Y
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia E
031 DEV DESCONTO INDEVIDO 4 2,00 446,45
037 1/3 FERIAS 3 0,00 1.197,60
050 VENCIMENTOS I 204 32.500,00 503.846,46 Salario Base
051 QUINQUENIO NE 19 319,00 5.132,12
052 QUINQUENIO NI-150 60 982,00 18.640,61
053 QUINQUENIO NII-150 88 1.345,00 26.809,36
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 4 60,00 1.406,76
056 QUINQUENIO NII-200 28 426,00 11.760,42
057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09
058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 30,00 314,37
084 PLANTOES EXTRA 1 0,00 160,00
112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.047,90 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 121 187,00 5.705,94 Salério Familia
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCACAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g °
908 1/3 FERIAS 2 60,00 798,40 ;cg' ‘é,:
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 402,35 B %
954 LICENCA-PREMIO 31 915,00 90.943,02 L§ g
Resumo de Proventos por Classificagéo g%
Sem classificacdo 14.979,00 249.245,32 § 2
Saléario Base 39.415,00 738.461,14 § g
Salario Familia 191,00 5.864,49 g >
Salario Maternidade 30,00 1.047,90 g §
Total 54.615,00 994.618,85 g:-g:
Descontos oA
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil é %
007 PENSAO ALIMENTICIA 1 0,00 659,21 8_ é
128 SINDSPAP-PE 64 128,00 3.063,03 3 =
200 FALTAS 11 109,67 843,50 Valor ja descontado do Bruto § %
202 EMP BANCO BRASIL 224 16.500,00 107.745,98 Receita Extra Despesa Extra % 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 g %
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 2 0,00 271,73 § E
214 EMP BRADESCO 32 1.931,00 11.182,92 Receita Extra Despesa Extra §- o
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 103 269,00 5.127,14 R m
220 SINPRO PERNAMBUCO 58 0,00 1.402,16 iﬁh 8
919 PREVIDENCIA - INSS 191 1.528,00 11.560,47 Receita Extra Despesa Extra g E
920 IRRF SALARIO 187 1.807,50 11.578,28 Receita Orgcamentaria 8 §
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 402,35 Valor ja descontado do Bruto % >
942 PREVIDENCIA - APPREV 365 4.015,00 91.534,35 Receita Extra Despesa Extra i ('_)
Resumo de Descontos por Classificagéo gi E
Sem classificagao 397,00 12.517,62 % )U’
Valor ja descontado do Bruto 109,67 1.245,85 &m
Receita Orcamentéria 1.807,50 11.578,28 § I_%I:
Receita Extra Despesa Extra 23.974,00 222.023,72 %
Total 30,00 247.365,47 m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo §
Vinculo Valdt
30 - ESTATUTARIO 91.534,1§
50 - CONTRATADO 11.560,2
Total 103.094,88
Base de .R.R.F. 984.296,83 Base de Previdéncia Total 976.883,3%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo VaI(r:tnl
30 - ESTATUTARIO 832.381,&?:‘5
50 - CONTRATADO 144.501,33
2
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

>
8.
i
O g
Total a Empenhar 1.381.317,04 ga
Total de Vencimentos 1.111.717,67 fé g
Salario Familia 5.957,81 S5
Outras Dedugdes _§ S
Horas Extras (3.1.90.16) s m
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) % s
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 8T
Sal. Maternidade 4.011,11 83
Beneficios Assistenciais g b
Total Bruto 1.121.686,59 Q §
Total de Descontos 257.443,05 %" g
Total Liquido 864.243,54 Valor Ref. a 13° Salério g,(@
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario gtg
c L
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —§—§
o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 207.449,94 2.251,41 4.011,11 0,00 201.1 u,ﬁ
50 CONTRATADO 52.180,51 3.706,40 0,00 0,00 48.474, 0
Total 259.630,45 5.957,81 4.011,11 0,00/  249.66853
Funcionarios § g
Situagédo Quantidade
01 - Normal %—')5
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 E
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § 18
Total 544
| Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 5 §S
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 301 9.022,00 307.501,87 Salério Base s
002 VENCIMENTOS | 8 8,00 8.111,00 g
005 QUINQUENIO 126 1.778,00 14.598,15 2
009 HORAS AULAS 35 6.900,00 51.750,00 )
010 GRATIFICACAO 19 471,00 7.761,70 ﬁ
012 DIFICIL ACESSO 14 0,00 1.860,00 @
014 FUNCAO GRATIFICADA 50 1.360,00 26.089,09 E‘I
020 RETROATIVO 16 15,00 5.891,00 Y
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia E
031 DEV DESCONTO INDEVIDO 2 0,00 180,07
050 VENCIMENTOS II 212 33.640,00 520.094,80 Salario Base
051 QUINQUENIO NE 20 347,00 5.616,29
052 QUINQUENIO NI-150 61 1.010,00 19.173,20
053 QUINQUENIO NII-150 89 1.395,00 27.853,88
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 5 84,00 1.969,46
056 QUINQUENIO NII-200 29 454,00 12.534,14
057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09
058 FUNGCAO GRATIFICADA I 1 30,00 314,37
087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 98,00
112 AULAS COMPLEMENTARES | 13 650,00 4.615,00
903 SALARIO MATERNIDADE 2 60,00 4.011,11 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 115 179,00 5.799,26 Salario Familia
908 1/3 FERIAS 89 2.670,00 31.943,41
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 12: j@
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAS) - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAQAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g g
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 327,59 :{3' ‘é,:
954 LICENCA-PREMIO 22 638,00 64.061,68 B
. Q 3
Resumo de Proventos por Classificagao ] g
Sem classificagao 17.866,00 286.109,77 g %
Saléario Base 42.662,00 827.596,67 § 2
Saléario Familia 183,00 5.957,81 § g
Salério Maternidade 60,00 4.011,11 2>
Total 60.771,00 1.123.675,36 ©2
Descontos g 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil o ﬁ
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 956,21 g— g
128 SINDSPAP-PE 64 128,00 3.032,12 8_ 8
200 FALTAS 17 137,01 1.586,42 Valor ja descontado do Bruto 8_ =
202 EMP BANCO BRASIL 228 16.667,00 107.342,14 Receita Extra Despesa Extra § %
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 3 8
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 2 0,00 271,73 g %
214 EMP BRADESCO 30 1.799,00 10.576,23 Receita Extra Despesa Extra § E
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 115 304,00 5.794,24 § o
220 SINPRO PERNAMBUCO 58 0,00 1.408,93 R m
919 PREVIDENCIA - INSS 213 1.706,00 19.205,77 Receita Extra Despesa Extra iﬁh 8
920 IRRF SALARIO 185 1.830,00 11.971,98 Receita Or¢camentaria g E
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 402,35 Valor ja descontado do Bruto 8 §
942 PREVIDENCIA - APPREV 364 4.004,00 94.889,35 Receita Extra Despesa Extra % >
Resumo de Descontos por Classificacéo i ('_)
Sem classificacao 432,00 13.457,58 gi E
Valor ja descontado do Bruto 137,01 1.988,77 % )U’
Receita Orcamentéria 1.830,00 11.971,98 &m
Receita Extra Despesa Extra 24.176,00 232.013,49 § I_%I:
Total 60,00 259.431,82 %)
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo ﬁ
Vinculo Val§
30 - ESTATUTARIO 94.889,3%
50 - CONTRATADO 19.205,7§
Total 114.095R
Base de .R.R.F. 1.111.747,46 Base de Previdéncia Total 1.103.938,9%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 864.374,84
50 - CONTRATADO 239-564~f§
m
X
2
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 12: j:ﬂ

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

>
8.
i
O g
Total a Empenhar 1.327.026,91 ga
Total de Vencimentos 1.069.573,99 fé g
Salario Familia 6.055,11 S5
Outras Dedugdes _§ S
Horas Extras (3.1.90.16) s m
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) % s
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 8T
Sal. Maternidade 2.483,63 83
Beneficios Assistenciais g b
Total Bruto 1.078.112,73 Q g
Total de Descontos 246.021,78 %" g
Total Liquido 832.090,95 Valor Ref. a 13° Salério g,(@
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario gtg
c L
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —§—§
o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 196.458,00 2.219,70 2.483,63 0,00 191.7 “,%
50 CONTRATADO 52.456,18 3.835,41 0,00 0,00 48.629, 13
Total 248.914,18 6.055,11 2.483,63 0,00  240.37548
Funcionarios § g
Situagédo Quantidade
01 - Normal %_')5
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 E
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § 18
Total 543
| Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 5 9‘3
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 305 9.148,00 311.820,46 Salério Base s
002 VENCIMENTOS | 8 8,00 8.111,00 g
005 QUINQUENIO 128 1.793,00 14.791,10 2
009 HORAS AULAS 35 6.850,00 51.337,50 )
010 GRATIFICACAO 20 571,00 8.656,37 ﬁ
012 DIFICIL ACESSO 14 0,00 1.860,00 @
014 FUNCAO GRATIFICADA 51 1.385,00 26.568,67 E‘I
017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 Y
020 RETROATIVO 2 0,00 1.048,00 >
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia
041 RET SALARIO FAMILIA 1 0,00 32,80 Salario Familia
050 VENCIMENTOS I 211 33.525,00 517.853,99 Salario Base
051 QUINQUENIO NE 19 320,00 5.132,12
052 QUINQUENIO NI-150 61 1.016,00 19.279,71
053 QUINQUENIO NII-150 91 1.453,00 28.298,77
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 5 84,00 1.969,46
056 QUINQUENIO NII-200 29 454,00 12.534,14
057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09
058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00
087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 98,00
112 AULAS COMPLEMENTARES | 13 650,00 4.615,00
903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 2.483,63 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 117 181,00 5.863,76 Salario Familia
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 12: j.%
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAQAO - FUND&E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g g
918 ESTOURO NO MES 3 3,00 318,35 ;cg' g
954 LICENCA-PREMIO 19 553,00 54.761,80 B %
Resumo de Proventos por Classificagao L§ g
Sem classificagao 15.192,00 241.560,73 g%
Salario Base 42.673,00 829.674,45 8=
Salario Familia 185,00 6.055,11 § g
Salario Maternidade 30,00 2.483,63 g >
Total 58.080,00 1.079.773,92 ©2
Descontos g 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil o ﬁ
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 956,21 g— g
200 FALTAS 17 176,33 1.333,60 Valor ja descontado do Bruto 8_ 8
202 EMP BANCO BRASIL 226 16.514,00 106.026,19 Receita Extra Despesa Extra 8_ =
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 8 Z
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 178,03 3 8
214 EMP BRADESCO 26 1.559,00 9.217,84 Receita Extra Despesa Extra 8 %
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 140 357,00 6.804,42 § E
919 PREVIDENCIA - INSS 215 1.721,00 19.284,92 Receita Extra Despesa Extra §- o
920 IRRF SALARIO 182 1.770,00 11.535,01 Receita Orgamentaria $ m
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 327,59 Valor ja descontado do Bruto iﬁh 8
942 PREVIDENCIA - APPREV 362 3.982,00 90.024,81 Receita Extra Despesa Extra g E
Resumo de Descontos por Classificagdo g §
Sem classificagédo 357,00 9.933,01 % >
Valor ja descontado do Bruto 176,33 1.661,19 i ('_)
Receita Orcamentéaria 1.770,00 11.535,01 3 g
Receita Extra Despesa Extra 23.776,00 224.553,76 % )U’
Total 30,00 247.682,97 & m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo v %
Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 90.024,%
50 - CONTRATADO 19.284,9{2
Total 109.309,73
Base de I.R.R.F. 1.068.104,48 Base de Previdéncia Total 1.059.404,28
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Va@
30 - ESTATUTARIO 818.574,57%
50 - CONTRATADO 240.829, 4
n
W
R
:
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Pagina 1§§e§
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 13:48: 8

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 488.570,01

Total de Vencimentos 488.570,01
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

WNbap opob 10D Weas-a0ep ! en/dds g Aofada0) e:na%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Total Bruto 488.570,01
Total de Descontos 1.100,79
Total Liquido 487.469,22 Valor Ref. a 13° Salério
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario
Patronal Bruto ——— Deducdes L|qmd0—3—8-
o
Patronal Salario Salario Outras Panfg'nﬁ
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'q‘.gicﬁ
30 ESTATUTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 L
50 CONTRATADO 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00/ 8,m
Funcionarios g z
Situagéo Quantiﬁlgﬁ
01 - Normal ﬂé 4
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0nus para a F\)‘.. g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade S %
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § 38
Total 543
I Q_uzan_tid_ao_le de trabalhadores brécéséa&lo—s __________________________________________ 5 9‘5
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
912 130. SALARIO ADIANTADO 577 6.455,00 488.570,01 §
Resumo de Proventos por Classificagéo E
Sem classificacao 6.455,00 488.570,01 ;
Total 6.455,00 488.570,01 e
Descontos o
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil ﬁ
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 1.011,77 %
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 89,02 §
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagao 0,00 1.100,79
Total 6.455,00 1.100,79
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - ESTATUTARIO 0,00
50 - CONTRATADO 0,00
Total 0,00
Base de |.R.R.F. 0,00 Base de Previdéncia Total 0,00
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - ESTATUTARIO 0,00
50 - CONTRATADO 0,00
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

>
8.
i
O g
Total a Empenhar 1.314.058,77 ga
Total de Vencimentos 1.055.907,77 fé g
Salario Familia 5.894,39 S5
Outras Dedugdes _§ S
Horas Extras (3.1.90.16) s m
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) % s
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 8T
Sal. Maternidade 5.795,13 83
Beneficios Assistenciais g b
Total Bruto 1.067.597,29 Q §
Total de Descontos 246.068,94 %" g
Total Liquido 821.528,35 Valor Ref. a 13° Salério g,(@
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario gtg
c L
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —§—§
o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Ll'c@icﬁ
30 ESTATUTARIO 193.958,79 2.187,99 5.795,13 0,00 185.97“,%
50 CONTRATADO 52.502,69 3.706,40 0,00 0,00 48.79%,29
Total 246.461,48 5.894,39 5.795,13 0,00] 234.773%
Funcionarios § g
Situagédo Quantidade
01 - Normal %—'H
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 %
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § 18
Total 548
| Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 5 9}%
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
001 VENCIMENTOS 302 9.060,00 308.991,00 Saléario Base s
002 VENCIMENTOS | 8 8,00 8.111,00 g
005 QUINQUENIO 127 1.757,00 14.476,10 2
009 HORAS AULAS 36 7.050,00 52.875,00 )
010 GRATIFICACAO 19 570,00 7.988,60 ﬁ
012 DIFICIL ACESSO 14 0,00 1.860,00 @
014 FUNCAO GRATIFICADA 51 1.385,00 26.568,67 E‘I
017 AULAS COMPLEMENTARES 2 0,00 1.055,00 Y
020 RETROATIVO 1 0,00 200,00 >
021 AJUDA DE CUSTO 1 0,00 500,00
027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia
050 VENCIMENTOS I 208 33.100,00 511.300,51 Salério Base
051 QUINQUENIO NE 19 320,00 5.132,12
052 QUINQUENIO NI-150 61 1.012,00 18.775,52
053 QUINQUENIO NII-150 89 1.398,00 27.969,94
054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65
055 QUINQUENIO NI-200 5 84,00 1.969,46
056 QUINQUENIO NII-200 28 446,00 12.379,40
057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09
058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00
087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 105,00
112 AULAS COMPLEMENTARES | 13 650,00 4.615,00
903 SALARIO MATERNIDADE 2 60,00 5.795,13 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 114 177,00 5.735,84 Saléario Familia
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 13: j.%
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAQAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g g
918 ESTOURO NO MES 3 3,00 318,35 ;cg' g
954 LICENCA-PREMIO 17 508,00 50.182,63 B %
Resumo de Proventos por Classificagao L§ g
Sem classificagao 15.243,00 236.907,53 g %
Saléario Base 42.160,00 820.291,51 § 2
Saléario Familia 181,00 5.894,39 § g
Salério Maternidade 60,00 5.795,13 $ >
Total 57.644,00 1.068.888,56 ©2
Descontos g 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil o ﬁ
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 956,21 g— g
128 SINDSPAP-PE 56 112,00 2.587,09 8_ 8
200 FALTAS 14 100,01 972,92 Valor ja descontado do Bruto 8_ =
202 EMP BANCO BRASIL 218 15.872,00 100.964,42 Receita Extra Despesa Extra § %
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 3 8
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 178,03 g %
214 EMP BRADESCO 30 1.811,00 11.429,44 Receita Extra Despesa Extra § E
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 145 376,00 7.166,56 § o
220 SINPRO PERNAMBUCO 56 0,00 1.352,73 $ m
919 PREVIDENCIA - INSS 214 1.714,00 19.324,01 Receita Extra Despesa Extra iﬁh 8
920 IRRF SALARIO 180 1.747,50 11.236,76 Receita Orcamentaria g E
928 ESTOURO MES ANTERIOR 3 0,00 318,35 Valor ja descontado do Bruto 8 §
942 PREVIDENCIA - APPREV 358 3.938,00 88.879,34 Receita Extra Despesa Extra % >
Resumo de Descontos por Classificacéo i ('_)
Sem classificacéo 488,00 14.234,97 3 g
Valor ja descontado do Bruto 100,01 1.291,27 % )U’
Receita Orcamentéria 1.747,50 11.236,76 &m
Receita Extra Despesa Extra 23.335,00 220.597,21 § I_%I:
Total 60,00 247.360,21 n
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo ﬁ
Vinculo Val§
30 - ESTATUTARIO 88.879,3%
50 - CONTRATADO 19.324,@
Total 108.203,F
Base de .R.R.F. 1.057.233,52 Base de Previdéncia Total 1.049.204,4@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 808.161,08
50 - CONTRATADO 241.043,3}%I
m
X
2
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 13: j:@

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.263.664,50
Total de Vencimentos 1.013.955,57
Salario Familia 6.483,70

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

wnpap opob IpoD Weas-a0aep|fen/dds/iq-nofiad-ao) aola%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Sal. Maternidade 5.836,10

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.026.275,37

Total de Descontos 246.439,77

Total Liquido 779.835,60 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8

o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 190.966,45 2.219,70 4.636,10 0,00 184.1 ﬁ

50 CONTRATADO 46.422,68 4.264,00 1.200,00 0,00 40.958,63

Total 237.389,13 6.483,70 5.836,10 0,00/  225.065,33
Funcionarios § g

Situagédo Quantidade

01 - Normal %

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n [
cedente % 3

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho =3 3

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade § 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao ﬁ

Total 57
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 5 E
Proventos b
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =

001 VENCIMENTOS 298 8.940,00 297.633,00 Salario Base g

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 %

005 QUINQUENIO 128 1.783,00 14.675,70 3

009 HORAS AULAS 32 6.201,00 38.198,00 ﬁ

010 GRATIFICACAO 19 370,00 6.494,60 @

012 DIFICIL ACESSO 14 0,00 1.860,00 E‘I

014 FUNCAO GRATIFICADA 52 702,50 13.476,17 Y

017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 §

020 RETROATIVO 1 0,00 215,24

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Saléario Familia

050 VENCIMENTOS I 209 33.310,00 514.752,41 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 19 321,00 5.132,12

052 QUINQUENIO NI-150 61 1.013,00 19.173,19

053 QUINQUENIO NII-150 90 1.408,00 28.024,10

054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65

055 QUINQUENIO NI-200 5 84,00 1.969,46

056 QUINQUENIO NII-200 28 446,00 12.379,40

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09

058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 0,00 232,00

087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 110,00

091 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 460,98

112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00

903 SALARIO MATERNIDADE 3 76,00 5.836,10 Salario Maternidade
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S ?’Z_
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g °
904 SALARIO FAMILIA 127 195,00 6.325,15 Salario Familia :{3' ‘é,:
918 ESTOURO NO MES 3 3,00 318,35 B %
954 LICENCA-PREMIO 16 480,00 47.653,18 L§ g
Resumo de Proventos por Classificagéo g%

Sem classificacdo 13.470,50 203.335,23 § 2
Saléario Base 42.250,00 812.385,41 § g

Salario Familia 199,00 6.483,70 g >

Salario Maternidade 76,00 5.836,10 g §

Total 55.995,50 1.028.040,44 g:g
Descontos oA
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil é %
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 956,21 8_ é
128 SINDSPAP-PE 54 108,00 2.490,48 3 =
200 FALTAS 6 37,35 1.446,72 Valor ja descontado do Bruto § %
202 EMP BANCO BRASIL 225 16.721,00 105.643,06 Receita Extra Despesa Extra % 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 g %
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 178,03 § E
214 EMP BRADESCO 30 1.823,00 11.429,77 Receita Extra Despesa Extra §- o
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 144 373,00 7.605,47 $ m
220 SINPRO PERNAMBUCO 56 0,00 1.352,73 iﬁh 8
919 PREVIDENCIA - INSS 205 1.640,00 17.050,26 Receita Extra Despesa Extra g E
920 IRRF SALARIO 178 1.657,50 10.231,45 Receita Orgcamentéria 8 §
928 ESTOURO MES ANTERIOR 3 0,00 318,35 Valor ja descontado do Bruto % >
942 PREVIDENCIA - APPREV 358 3.938,00 87.507,96 Receita Extra Despesa Extra i ('_)
Resumo de Descontos por Classificagéo gi E

Sem classificagao 481,00 14.577,27 % )U’

Valor ja descontado do Bruto 37,35 1.765,07 &m
Receita Orcamentéria 1.657,50 10.231,45 § I_%I:
Receita Extra Despesa Extra 24.122,00 221.631,05 %

Total 76,00 248.204,84 m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo §
Vinculo Valdt
30 - ESTATUTARIO 87.507,@
50 - CONTRATADO 17.050,%
Total 104.558,28
Base de I.LR.R.F. 1.015.817,29 Base de Previdéncia Total 1.008.821,18
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgr:tnl
30 - ESTATUTARIO 795.692,88

50 - CONTRATADO 213.128,3)

2
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.258.327,60
Total de Vencimentos 1.010.968,66
Salario Familia 6.407,46

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

wnpap opob IpoD Weas-a0aep|fen/dds/iq-nofiad-ao) aola%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Sal. Maternidade 4.511,50

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.021.887,62

Total de Descontos 244.239,60

Total Liquido 777.648,02 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8

o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 190.857,84 2.219,70 3.311,50 0,00 185.3 %

50 CONTRATADO 45.582,14 4.187,76 1.200,00 0,00 40.194,38

Total 236.439,98 6.407,46 4.511,50 0,00/ 2255251
Funcionarios § g

Situagédo Quantidade

01 - Normal E

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n [y
cedente % 3

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho =3 3

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade § 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao ﬁ

Total 578
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 5 ﬁ
Proventos b
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =

001 VENCIMENTOS 292 8.760,00 291.645,00 Salario Base g

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 %

005 QUINQUENIO 126 1.745,00 14.326,40 3

009 HORAS AULAS 32 6.201,00 38.198,00 ﬁ

010 GRATIFICACAO 19 370,00 6.494,60 @

012 DIFICIL ACESSO 14 0,00 1.860,00 E‘I

014 FUNCAO GRATIFICADA 52 702,50 13.476,17 Y

017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 §

020 RETROATIVO 1 0,00 232,00

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia

050 VENCIMENTOS I 224 35.565,00 553.607,28 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 23 422,00 6.778,28

052 QUINQUENIO NI-150 66 1.140,00 21.143,77

053 QUINQUENIO NII-150 94 1.512,00 30.175,04

054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65

055 QUINQUENIO NI-200 8 170,00 4.220,26

056 QUINQUENIO NII-200 28 446,00 12.379,40

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09

058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00

087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 110,00

091 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 460,98

112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00

903 SALARIO MATERNIDADE 2 60,00 4.511,50 Salario Maternidade
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S T8
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUND'E'@_
60% EDUCACAO INFANTIL') g °
904 SALARIO FAMILIA 125 191,00 6.248,91 Salario Familia ff'_g' ‘é,:
917 AFASTADO AUX.DOENCA 1 1,00 33,27 B %
918 ESTOURO NO MES 3 3,00 318,35 L§ g
954 LICENCA-PREMIO 1 27,00 2.576,12 gg
Resumo de Proventos por Classificagcéo § 2
Sem classificacéo 13.398,50 166.209,38 § g
Salério Base 44.325,00 845.252,28 g >
Salério Familia 195,00 6.407,46 g §
Salario Maternidade 60,00 4.511,50 ® 3
Total 57.978,50 1.022.380,62 g ;:Z
Descontos g0
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 8_ :Q'
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 956,21 8_ =
128 SINDSPAP-PE 54 108,00 2.463,26 § %
200 FALTAS 1 5,00 174,65 Valor ja descontado do Bruto % 8
202 EMP BANCO BRASIL 222 16.512,00 103.400,86 Receita Extra Despesa Extra & %
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 § E
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA I 1 0,00 178,03 § o
214 EMP BRADESCO 31 1.907,00 11.849,92 Receita Extra Despesa Extra $ m
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 143 370,00 7.544,30 iﬁh 8
220 SINPRO PERNAMBUCO 56 0,00 1.352,73 g E
919 PREVIDENCIA - INSS 202 1.616,00 16.741,54 Receita Extra Despesa Extra 8 §
920 IRRF SALARIO 178 1.657,50 10.300,21 Receita Orgamentaria % >
928 ESTOURO MES ANTERIOR 3 0,00 318,35 Valor ja descontado do Bruto i ('_)
942 PREVIDENCIA - APPREV 356 3.916,00 87.458,19 Receita Extra Despesa Extra gi E
Resumo de Descontos por Classificagdo % )U’
Sem classificacdo 478,00 14.488,88 &m
Valor ja descontado do Bruto 5,00 493,00 § I_%I:
Receita Orgamentaria 1.657,50 10.300,21 %
Receita Extra Despesa Extra 23.951,00 219.450,51 g
Total 60,00 244.732,60 P
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo >
Vinculo Va@r
30 - ESTATUTARIO 87.458,1

50 - CONTRATADO 16.741,
Total 104.199, 7]
Base de I.R.R.F. 1.011.505,78 Base de Previdéncia Total 1.004.509,£
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo VaI&U[
30 - ESTATUTARIO 795.240,@
50 - CONTRATADO 209.269,3%

Fiorilli S/C Software Ltda. [36/ARI/RH2-PC.RH2] {7.5.276.26.13430/R/13430}



PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA

bos T PRAGCA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE 4
ﬁ@.ﬂ Preta CNPJ: 10.183.929/0001-57 Folha Mensal
[e]
Q
Pagina 1§§e§
L 0% 3
Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: S:@

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.259.114,36
Total de Vencimentos 1.013.660,79
Salario Familia 6.319,70

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

wnpap opob IpoD Weas-a0aep|fen/dds/iq-nofiad-ao) aola%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Sal. Maternidade 2.634,98

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.022.615,47

Total de Descontos 247.182,07

Total Liquido 775.433,40 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8

o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 190.649,01 2.187,99 1.434,98 0,00 187.0§,(%

50 CONTRATADO 45.849,88 4.131,71 1.200,00 0,00 40.518,13

Total 236.498,89 6.319,70 2.634,98 0,00 227.5482%
Funcionarios § z

Situagédo Quantidade

01 - Normal %

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n [y
cedente % 3

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho =3 3

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade § 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao ﬁ

Total 578
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 5 %B
Proventos b
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =

001 VENCIMENTOS 294 8.818,00 293.574,46 Salario Base g

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 %

005 QUINQUENIO 126 1.748,00 14.326,40 3

009 HORAS AULAS 32 6.201,00 38.198,00 ﬁ

010 GRATIFICACAO 19 370,00 6.494,60 @

012 DIFICIL ACESSO 16 0,00 2.120,00 El

014 FUNCAO GRATIFICADA 52 702,50 13.476,17 Y

017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 §

020 RETROATIVO 2 0,00 801,42

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Saléario Familia

039 RET. DIF. ACESSO 1 0,00 120,00

050 VENCIMENTOS II 226 36.053,33 557.576,89 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 24 427,00 6.875,11

052 QUINQUENIO NI-150 65 1.108,00 20.984,00

053 QUINQUENIO NII-150 95 1.545,00 30.871,39

054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65

055 QUINQUENIO NI-200 8 170,00 4.220,26

056 QUINQUENIO NII-200 29 454,00 12.467,09

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09
058 FUNGAO GRATIFICADA Il 1 0,00 464,00
087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 110,00
091 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 460,98
099 RETROATIVO DIAS MES ANTERIOR 1 0,00 998,00
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g °
112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00 ff'_g' ‘é,:
903 SALARIO MATERNIDADE 2 43,00 2.634,98 Salario Maternidade B %
904 SALARIO FAMILIA 127 190,00 6.161,15 Salario Familia ‘g ,3
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 394,70 g9
Resumo de Proventos por Classificagcéo -@ S‘

e}
Sem classificacéo 13.388,50 166.344,86 § g
Salério Base 44.871,33 851.151,35 g >
Salério Familia 194,00 6.319,70 g §
Salario Maternidade 43,00 2.634,98 ® 3
Total 58.496,83 1.026.450,89 g ;),3
Descontos g0
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 8_ :Q'
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 986,62 8_ =
128 SINDSPAP-PE 54 108,00 2.453,68 8 Z
200 FALTAS 20 46,99 3.517,07 Valor ja descontado do Bruto % 8
202 EMP BANCO BRASIL 225 16.858,00 104.953,11 Receita Extra Despesa Extra & %
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 5 0,00 1.994,35 § E
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA I 1 0,00 178,03 § o
214 EMP BRADESCO 32 2.027,00 13.299,36 Receita Extra Despesa Extra $ m
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 142 368,00 7.503,52 iﬁh 8
220 SINPRO PERNAMBUCO 57 0,00 1.370,62 g E
919 PREVIDENCIA - INSS 203 1.624,00 16.839,89 Receita Extra Despesa Extra 8 §
920 IRRF SALARIO 177 1.642,50 10.240,39 Receita Orcamentaria % >
928 ESTOURO MES ANTERIOR 3 0,00 318,35 Valor ja descontado do Bruto i ('_)
942 PREVIDENCIA - APPREV 357 3.927,00 87.362,50 Receita Extra Despesa Extra gi E
Resumo de Descontos por Classificagdo % )U’
Sem classificacdo 476,00 14.486,82 &m
Valor ja descontado do Bruto 46,99 3.835,42 § I_%I:
Receita Orcamentéria 1.642,50 10.240,39 %
Receita Extra Despesa Extra 24.436,00 222.454,86 g
Total 43,00 251.017,49 P
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo >
Vinculo Va@r
30 - ESTATUTARIO 87.362,58

50 - CONTRATADO 16.839,
Total 104.202,3§]
Base de I.R.R.F. 1.011.865,04 Base de Previdéncia Total 1.004.868,@
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo VaI&U[
30 - ESTATUTARIO 794.370,3:5
50 - CONTRATADO 210.498,5@
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.260.352,44
Total de Vencimentos 1.016.535,70
Salario Familia 6.126,17

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

wnpap opob IpoD Weas-a0aep|fen/dds/iq-nofiad-ao) aola%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Sal. Maternidade 880,00

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.023.541,87

Total de Descontos 248.357,09

Total Liquido 775.184,78 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Ll’quido—g—g

o
Patronal Salério Salério Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 191.098,95 2.124,57 0,00 0,00 188.97“;%

50 CONTRATADO 45.711,62 4.001,60 880,00 0,00 40.839,02

Total 236.810,57 6.126,17 880,00 0,00/  229.80448
Funcionarios § g

Situagédo Quantidade

01 - Normal %

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n [y
cedente % 3

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho =3 3

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade § 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao ﬁ

Total 578
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 5 ﬁ
Proventos b
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =

001 VENCIMENTOS 294 8.820,00 293.641,00 Salario Base g

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 %

005 QUINQUENIO 126 1.748,00 14.326,40 3

009 HORAS AULAS 32 6.201,00 37.318,00 ﬁ

010 GRATIFICACAO 19 370,00 6.494,60 @

012 DIFICIL ACESSO 16 0,00 2.120,00 El

014 FUNCAO GRATIFICADA 52 702,50 13.476,17 Y

017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 §

020 RETROATIVO 1 0,00 340,44

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia

031 DEV DESCONTO INDEVIDO 6 0,00 985,72

050 VENCIMENTOS II 226 36.140,00 558.944,82 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 24 427,00 6.875,11

052 QUINQUENIO NI-150 65 1.111,00 20.984,00

053 QUINQUENIO NII-150 95 1.545,00 30.871,39

054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65

055 QUINQUENIO NI-200 8 170,00 4.220,26

056 QUINQUENIO NII-200 29 454,00 12.534,14

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09

058 FUN(;AO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00

087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 110,00

091 ABONO DE PERMANENCIA 1 0,00 460,98

112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00
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Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S T8
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUND'E'@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g °
903 SALARIO MATERNIDADE 1 22,00 880,00 Salario Maternidade ;cg' éj
904 SALARIO FAMILIA 125 184,00 5.967,62 Salario Familia B %
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 471,05 L§ g
Resumo de Proventos por Classificagéo g%
Sem classificacdo 13.391,50 165.015,00 § 2
Saléario Base 44.960,00 852.585,82 § g
Salério Familia 188,00 6.126,17 2>
Salério Maternidade 22,00 880,00 g §
Total 58.561,50 1.024.606,99 g:-g:
Descontos oA
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil é %
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 915,96 8_ é
128 SINDSPAP-PE 55 110,00 2.495,21 3 =
200 FALTAS 7 13,48 670,42 Valor ja descontado do Bruto § %
202 EMP BANCO BRASIL 225 16.990,00 105.464,28 Receita Extra Despesa Extra % 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 2.250,82 g %
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 178,03 § E
214 EMP BRADESCO 32 2.027,00 13.299,36 Receita Extra Despesa Extra §- o
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 143 374,00 7.625,86 R m
220 SINPRO PERNAMBUCO 54 0,00 1.314,28 iﬁh 8
919 PREVIDENCIA - INSS 202 1.616,00 16.789,10 Receita Extra Despesa Extra g E
920 IRRF SALARIO 179 1.665,00 10.455,47 Receita Orgcamentéria 8 §
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 394,70 Valor ja descontado do Bruto % >
942 PREVIDENCIA - APPREV 357 3.927,00 87.568,72 Receita Extra Despesa Extra i ('_)
Resumo de Descontos por Classificagéo gi E
Sem classificagao 484,00 14.780,16 % )U’
Valor ja descontado do Bruto 13,48 1.065,12 &m
Receita Orcamentéria 1.665,00 10.455,47 § I_%I:
Receita Extra Despesa Extra 24.560,00 223.121,46 %
Total 22,00 249.422,21 m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo §
Vinculo Valdt
30 - ESTATUTARIO 87.568,72
50 - CONTRATADO 16.789, 8
Total 104.357,88
Base de I.R.R.F. 1.012.848,50 Base de Previdéncia Total 1.006.108,84
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgr:tnl
30 - ESTATUTARIO 796.245,(%
50 - CONTRATADO 209.863,83
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA

il PRACA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE
ﬁ@ﬂ Preta CNPJ: 10.183.929/0001-57 Folha Mensal
0
Pagina 1ge2
3
Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: zﬁb

1

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%, Slﬁ_‘, EZ
DE EDUCAQAO FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEE@_
60% EDUCACAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.253.772,18
Total de Vencimentos 1.012.167,42
Salario Familia 6.093,37

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

wWnpap opob IpoD Weas-a0dep|fen/dds/iq-nofi-ad ao1ed

OHNRBLI®2 SOSSVd 0ayvNa3 :lod ayuswgBiq o

Total Bruto 1.018.260,79

Total de Descontos 248.198,27

Total Liquido 770.062,52 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Ll’quido—g—g

o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 190.129,44 2.124,57 0,00 0,00 188. O§ %

50 CONTRATADO 45.381,95 3.968,80 0,00 0,00 41.413,16

Total 235.511,39 6.093,37 0,00 0,00/ 229.415@
Funcionarios § g

Situagédo Quantidade

01 - Normal %

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n [y
cedente % 3

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho =3 3

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade § 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao J{ﬁ

Total 574
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 5 ﬁ
Proventos b
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil =

001 VENCIMENTOS 294 8.820,00 293.641,00 Salario Base g

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 %

005 QUINQUENIO 127 1.757,00 14.376,30 3

009 HORAS AULAS 32 6.201,00 38.198,00 ﬁ

010 GRATIFICACAO 18 370,00 6.394,60 @

012 DIFICIL ACESSO 16 0,00 2.120,00 E‘I

014 FUNQAO GRATIFICADA 52 702,50 13.476,17 Y

017 AULAS COMPLEMENTARES 1 0,00 355,00 E

020 RETROATIVO 1 0,00 340,44

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Saléario Familia

050 VENCIMENTOS I 225 35.940,00 555.838,48 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 24 427,00 6.875,11

052 QUINQUENIO NI-150 65 1.114,00 21.090,51

053 QUINQUENIO NII-150 95 1.546,00 30.871,39

054 QUINQUENIO NIII-150 1 24,00 510,65

055 QUINQUENIO NI-200 7 139,00 3.376,21

056 QUINQUENIO NII-200 29 454,00 12.534,14

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09

058 FUNCAO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00

087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 100,00

091 ABONO DE PERMANENCIA 2 0,00 775,84

112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00

904 SALARIO FAMILIA 124 183,00 5.934,82 Salério Familia
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
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Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: 3-@
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g °
918 ESTOURO NO MES 4 4,00 547,40 f?g' ‘é,:
Resumo de Proventos por Classificagao B %

Sem classificacao 13.373,50 164.502,85 L§ g
Salario Base 44.760,00 849.479,48 g %

Salario Familia 187,00 6.093,37 § =

Total 58.320,50 1.020.075,70 50

35

Descontos g3
Evento Descricio Qtde. Refer. Valor Classificacio contabil S 5
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 915,96 § 3
128 SINDSPAP-PE 55 110,00 2.495,21 e} %g
200 FALTAS 13 25,61 1.343,86 Valor ja descontado do Bruto § g
202 EMP BANCO BRASIL 222 16.872,00 105.320,21 Receita Extra Despesa Extra 8_ 8
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 2.250,82 3 =
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA II 1 0,00 178,03 8 Z
214 EMP BRADESCO 35 2.231,00 14.136,56 Receita Extra Despesa Extra % 8
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 143 373,00 7.605,47 g %
220 SINPRO PERNAMBUCO 54 0,00 1.314,28 § E
919 PREVIDENCIA - INSS 201 1.608,00 16.668,02 Receita Extra Despesa Extra §- o
920 IRRF SALARIO 177 1.642,50 10.189,34 Receita Orgamentaria $ m
928 ESTOURO MES ANTERIOR 4 0,00 471,05 Valor ja descontado do Bruto iﬁh 8
942 PREVIDENCIA - APPREV 357 3.927,00 87.124,37 Receita Extra Despesa Extra g E
Resumo de Descontos por Classificagdo g §

Sem classificagédo 483,00 14.759,77 % >

Valor ja descontado do Bruto 25,61 1.814,91 i ('_)
Receita Orgamentaria 1.642,50 10.189,34 gi E
Receita Extra Despesa Extra 24.638,00 223.249,16 % )U’

Total 187,00 250.013,18 & m
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo v %
Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 87.124,(%
50 - CONTRATADO 16.668,02
Total 103.792,39
Base de I.R.R.F. 1.007.610,22 Base de Previdéncia Total 1.000.555,73
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Va@
30 - ESTATUTARIO 792.205,42%

50 - CONTRATADO 208.350,38

n

W

R

:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
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Agia Preta

CNPJ: 10.183.929/0001-57

Resumo Contabil Geral

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN

60% EDUCAGAO INFANTIL')

PRACA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE

Fechamento 13° Sal

11/03/2020 14:

Péagina 1

;e

2

g
Uhoog

QeSO

e

Rue

yBue

FGTS a Recolher

0,00 -» Valores Sem 13° Salério

>

8.

T

L9

Total a Empenhar 688.456,64 ga
o

Total de Vencimentos 463.815,20 fé g
Salario Familia S5
Outras Dedugdes 28
Horas Extras (3.1.90.16) < @
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) % s
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 8T
Sal. Maternidade 2.492,39 83
Beneficios Assistenciais g 2
Total Bruto 466.307,59 Q éé’
Total de Descontos 108.272,57 %" g
Total Liquido 358.035,02 Valor Ref. a 13° Salério g,(@
8%

c L

30

Patronal Bruto — Deducdes Liquido _'3'_8
o
Patronal Salério Salério Outras Patlfg'n
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Li@icﬁ
30 ESTATUTARIO 184.860,32 0,00 2.092,39 0,00 182.7 “,Eﬁ
50 CONTRATADO 37.288,73 0,00 400,00 0,00 36.888, 13
Total 222.149,05 0,00 2.492,39 0,00/  219.656,68
Funcionarios § z
Situagédo Quantidade
01 - Normal %ﬁ
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3
95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 %
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § @
Total 5%3
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores ;_)rc;céséaao_s __________________________________________ 5 7F§
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >
911 130. SALARIO 561 6.241,00 938.953,38 s
914 13° SALARIO MATERNIDADE 5 16,00 2.492,39 Salario Maternidade E
918 ESTOURO NO MES 2 2,00 102,09 %
Resumo de Proventos por Classificagéo )
Sem classificagao 6.243,00 939.055,47 ﬁ
Salario Maternidade 16,00 2.492,39 o]
Total 6.259,00 941.547,86 E_
Descontos f
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 7 0,00 1.414,17
204 DESC PENSAO ALIMENTICIA I 1 0,00 89,01
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 202 1.616,00 13.695,14 Receita Extra Despesa Extra
923 IRRF 130. SALARIO 176 1.605,00 8.346,25 Receita Orgamentaria
924 ADIANTAMENTO 130. SALARIO 557 6.248,00 475.240,27 Valor ja descontado do Bruto
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - FUNDO 359 3.949,00 84.728,00
Resumo de Descontos por Classificacéo
Sem classificacao 3.949,00 86.231,18
Valor ja descontado do Bruto 6.248,00 475.240,27
Receita Orcamentéria 1.605,00 8.346,25
Receita Extra Despesa Extra 1.616,00 13.695,14
Total 16,00 583.512,84
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA MeEiAg s
i o 1 e
ks g PRAGA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE 17:5¢% ﬁ;,
*!@E FTEE CNPJ: 10.183.929/0001-57 Fechamento 13° Saléario
[e)Ne]
Q
Pagina deé
Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: o§
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%, SI§3
DE EDUCAQAO FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUND§
60% EDUCAGCAO INFANTIL') 3
30 - ESTATUTARIO 84.728,@&
50 - CONTRATADO 13.698,
Total 98.423,
Base de I.R.R.F. 939.942,59 Base de Previdéncia Total 941.4 *»,
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo B
30 - ESTATUTARIO 770.2
50 - CONTRATADO 1711

33J0GE00)/ 1-BPYR-00EY-9/2-FOPLITE 0IUBLINIOP 0P 0BIPOD) eSS0 ﬁpl 53
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA

bos T PRAGCA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE 4
ﬁ@.ﬂ Preta CNPJ: 10.183.929/0001-57 Folha Mensal
[e]
Q
Pagina 1§§e§
L 0% 3
Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: j:@

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGCAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCACAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 1.268.175,05
Total de Vencimentos 1.022.226,50
Salario Familia 6.224,57

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

wnpap opob IpoD Weas-a0aep|fen/dds/iq-nofiad-ao) aola%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Sal. Maternidade 1.755,21

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.030.206,28

Total de Descontos 247.518,19

Total Liquido 782.688,09 Valor Ref. a 13° Salério

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —3—8

o
Patronal Salario Salario Outras Patﬁg'ng

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Ll'c@icﬁ

30 ESTATUTARIO 191.747,53 2.124,57 1.755,21 0,00 187.8 u,ﬁ

50 CONTRATADO 46.221,24 4.100,00 0,00 0,00 42.123,23

Total 237.968,77 6.224,57 1.755,21 0,00/  229.988,99
Funcionarios § g

Situagédo Quantidade

01 - Normal %ﬁ

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 0Onus para a g'n g
cedente % 3

95 - Afastamento por Licengca Maternidade/Paternidade =3 %

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao § @

Total 574
| Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores brc;céséaao_s __________________________________________ 5 7[-3
Proventos 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil >

001 VENCIMENTOS 295 8.850,00 294.639,00 Salario Base s

002 VENCIMENTOS | 7 7,00 6.986,00 E

005 QUINQUENIO 127 1.779,00 15.074,90 2

009 HORAS AULAS 33 6.401,00 39.398,00 3

010 GRATIFICACAO 18 370,00 7.390,60 ﬁ

012 DIFICIL ACESSO 16 0,00 2.120,00 @

014 FUNCAO GRATIFICADA 52 702,50 13.293,93 El

017 AULAS COMPLEMENTARES 2 0,00 1.161,00 Y

020 RETROATIVO 3 0,00 887,68 >

027 SALARIO FAM. CONJUGE OU FILHO MAIOR 21 5 4,00 158,55 Salario Familia

050 VENCIMENTOS II 225 35.845,00 555.174,47 Salario Base

051 QUINQUENIO NE 24 434,00 7.456,15

052 QUINQUENIO NI-150 65 1.128,00 22.368,75

053 QUINQUENIO NII-150 95 1.562,00 32.306,66

054 QUINQUENIO NIII-150 1 25,00 638,32

055 QUINQUENIO NI-200 7 142,00 3.798,25

056 QUINQUENIO NII-200 29 459,00 12.843,64

057 QUINQUENIO NIII-200 2 28,00 851,09

058 FUNGCAO GRATIFICADA I 1 0,00 464,00

087 ADICIONAL NOTURNO 1 0,00 100,00

091 ABONO DE PERMANENCIA 3 0,00 1.085,67

112 AULAS COMPLEMENTARES | 12 600,00 4.260,00

903 SALARIO MATERNIDADE 1 19,00 1.755,21 Saléario Maternidade

904 SALARIO FAMILIA 126 187,00 6.066,02 Salario Familia
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PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA

: r%, ig PRACA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE ]
’5@5 Preta CNPJ: 10.183.929/0001-57 Folha Mens%l
Péagina 2 éﬁe%
- ey
Resumo Contabil Geral 11/03/2020 14: j.(%
Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S 5 8.
DE EDUCAQAQ - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAQAO - FUND%E@_
60% EDUCACAO INFANTIL") g g
908 1/3 FERIAS 1 30,00 415,83 ;cg' Q.
918 ESTOURO NO MES 2 2,00 185,85 B
. Q 3
Resumo de Proventos por Classificagao ] g
Sem classificagao 13.669,50 173.086,32 g%
Salario Base 44.695,00 849.813,47 8=
Saléario Familia 191,00 6.224,57 § g
Salério Maternidade 19,00 1.755,21 2>
Total 58.574,50 1.030.879,57 ©2
Descontos g 3
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil o ﬁ
007 PENSAO ALIMENTICIA 2 0,00 915,96 g— g
128 SINDSPAP-PE 57 114,00 2.535,13 8_ 8
200 FALTAS 3 6,75 477,77 Valor ja descontado do Bruto 8_ =
202 EMP BANCO BRASIL 221 16.842,00 104.026,53 Receita Extra Despesa Extra § %
203 DESC PENSAO ALIMENTICIA 6 0,00 2.250,82 3 8
204 DESC PENSAO ALIMENTICIAII 1 0,00 178,03 g %
214 EMP BRADESCO 34 2.242,00 13.104,31 Receita Extra Despesa Extra § E
215 DESCONTO PLANO ODONTOLOGICO 143 374,00 7.625,86 JB:_ -
220 SINPRO PERNAMBUCO 52 0,00 1.265,48 $ m
919 PREVIDENCIA - INSS 203 1.625,00 16.996,34 Receita Extra Despesa Extra iﬁh 8
920 IRRF SALARIO 182 1.702,50 10.753,69 Receita Orcamentaria g E
928 ESTOURO MES ANTERIOR 3 0,00 195,52 Valor j&4 descontado do Bruto 8 §
942 PREVIDENCIA - APPREV 357 3.927,00 87.866,04 Receita Extra Despesa Extra % >
Resumo de Descontos por Classificacéo i ('_)
Sem classificaao 488,00 14.771,28 3
Valor ja descontado do Bruto 6,75 673,29 % )U’
Receita Orcamentéria 1.702,50 10.753,69 &m
Receita Extra Despesa Extra 24.636,00 221.993,22 § I_%I:
Total 19,00 248.191,48 %
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo ﬁ
Vinculo Val§
30 - ESTATUTARIO 87.866,0%
50 - CONTRATADO 16.996,@
Total 104.862,F8
Base de .R.R.F. 1.019.510,53 Base de Previdéncia Total 1.011.150,2’%
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgy
30 - ESTATUTARIO 798.946,64
50 - CONTRATADO 212.203,5%
m
X
2
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v, i PRAGCA DOS TRES PODERES, 3182, CENTRO. AGUA PRETA-PE :
'ﬁ@‘ﬁ CNPJ: 10.183.929/0001-57 Folha Complementar c/ Encargos
Q
Pagina 1geS
s % 2
Resumo Contébil Geral 11/03/2020 14:19:2

Nome Unidade seja qualquer um dos itens a seguir: (‘'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 60%', 'SEC DE EDUCACAO - FUNDEB 40%', 'S
DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL', 'SEC DE EDUCAGAO - FUNDEB 60% EJA', 'SEC DE EDUCAGAO - FUN
60% EDUCAGAO INFANTIL')

Total a Empenhar 217.863,37

Total de Vencimentos 217.863,37
Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

WNbap opob 10D Weas-a0ep ! en/dds g Aofada0) e:na%
OHNELI®D SOSSVd 0QH YNa3 -od aiuew Enbiqg opelissy

Total Bruto 217.863,37
Total de Descontos 0,00
Total Liquido 217.863,37 Valor Ref. a 13° Salério
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido—g—g
Q
Patronal Salario Salario Outras Patqgnﬁ
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducdes LicRidB
30 ESTATUTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 Xol
Total 0,00 0,00 0,00 0,00/ 8,00
Funcionarios 5
Situag&o Quanti%c@
01 - Normal g
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade i
Total

Quantidade de trabalhadores processados

Proventos 8
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
037 1/3 FERIAS 224 0,00 217.863,37
Resumo de Proventos por Classificagao
Sem classificagéo 0,00 217.863,37
Total 0,00 217.863,37

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

4 HYINTIM ' VSOHaId $309 JAN/ IRIRTR

Vinculo Valey
30 - ESTATUTARIO 0,08
Total 0,06

Base de I.R.R.F. 653.476,69 Base de Previdéncia Total 0,0
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valgr
30 - ESTATUTARIO 0,00
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