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AUDITORIA OPERACIONAL
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

Alcélia de Gées Pedrosa — Controladora de Controle Interno
Eteila de Souza Canto Silva — Auditora de Controle Interno
Antonio Leonardo Calado Torres — Assistente de Controle Interno

Luis Gustavo Gomes Ferreira Lins — Assistente de Controle Interno
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APRESENTACAO

A Controladoria de Controle Interno do municipio de Agua Preta - PE, no
cumprimento de suas atribuigdes conferidas na Lei Municipal n°® 1773/2013 e
posteriores alteragdes, apresenta auditoria operacional na folha de pagamento
dos servidores municipais, em érgaos da Administragéo Direta e Indireta, como o

Fundo Municipal de Saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Auditoria operacional integrada na area de pessoal consistiu em avaliar as
acoes gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de gestao de
informacées da folha de pagamento dos servidores da administragao direta e
indireta, com a finalidade de apoiar e assessorar a administragéo na corregdo de
desvios, no aprimoramento do sistema e observando a legalidade, legitimidade e
economicidade na execucéo dos fatos administrativos, bem como propiciando a

maximizagao da eficiéncia e eficacia dos mesmos.

O conceito da International Organization of Supreme Audit Institutions —
INTOSAI (Organizagao Internacional de Instituicoes Superiores de Auditoria), que
esta voltado para o controle das finangas publicas, define Auditoria como “o
exame das operagdes, atividades e sistemas de determinada entidade, com vista
a verificar se sdo executados ou funcionam em conformidade com determinados

objetivos, orgamentos, regras € normas’.

O Art. 3° da Lei 1773/2013 define as competéncias da Controladoria de

Controle Interno (CCI), dentre elas cabe destacar:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a audiéncia publica, & correcdo, a prevengdo e ao combate a
corrupgao, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da

gestdo, no ambito da Administragao Publica Municipal;

V- verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total

com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;
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O QUE FOI AVALIADO PELA CCI

Objeto

Auditoria operacional integrada na area de pessoal consiste em avaliar as
acbes gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de gestédo de
informacées da folha de pagamento dos servidores da administragéo direta e
indireta, com a finalidade de apoiar e assessorar a administragcéo na corre¢éo de
desvios, no aprimoramento do sistema e observando a legalidade, legitimidade e
economicidade na execucédo dos fatos administrativos, bem como propiciando a

maximizagéo da eficiéncia e eficacia dos mesmos.

Para se entender este conceito, faz-se necessaria a introdugao de algumas
definicdes importantes sobre palavras-chaves nele contidas. Podemos mencionar

as seguintes, no intuito de produzir um entendimento completo da matéria:

Legalidade: Pode-se definir como o atributo daquilo que esta em conformidade

com o ordenamento juridico.

Legitimidade: Diz respeito a qualidade do que é fundado na razéo, na justica, na
equidade, na légica (coeréncia de raciocinio e de ideias), no interesse geral. Eo
reflexo da legalidade, provida daquilo que é justo e correto, levando-se em

consideracao o ordenamento juridico.

Economicidade: E a atencdo da gestdo com o bom uso (qualitativo) dos recursos
financeiros, por definicdo, escassos, desde a adequagdo da proposta
orcamentaria das metas a serem atingidas, passando pela diminuicdo de
desperdicios e pagamentos incorretos que possam causar prejuizo ao erario.

Eficacia: E o grau de atingimento das metas especificas estabelecidas para serem

atingidas pelo sistema de gerenciamento da folha de pagamento.

Eficiencia: E a quantidade de recursos empregados por centro de custo e de
maneira geral. Significa, portanto, a produgdo de folhas de pagamento com a
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" . - P
utilizacdo adequada dos recursos disponiveis, bem como a correta utilizagédo do

sistema de gerenciamento das informagdes relacionadas a recursos humanos.

Objetivos

O objetivo basico do trabalho desenvolvido é verificar a legalidade, a
legitimidade e a economicidade do gasto publico com pessoal, alocado ao
orcamento do Municipio da Agua Preta, bem como observar a eficiéncia e a

eficacia. Pode-se, ainda, delinear os seguintes objetivos:

- Avaliar os controles internos quanto a sua adequacado e eficacia, bem como
observar seus procedimentos na identificagdo e prevencdo de falhas e

irregularidades;

- Observar o cumprimento e aperfeicoamento das normas legais aplicaveis a area

de pessoal;

- Eliminar procedimentos desnecessarios ou em duplicidade e, ainda aqueles que
gerem ineficiéncia e desperdicios dos recursos disponiveis para o 06rgao

empregar na area de pessoal,

- Aferir a confiabilidade e a consisténcia do sistema de gerenciamento da folha de

pagamento;

- Recomendar e assessorar a implementagéo de medidas corretivas com vistas a
dotar a folha de pagamento de legalidade, legitimidade e de pleno atendimento ao

principio da economicidade;

- Evitar o uso ineficiente e antiecondmico de recursos humanos disponiveis para o

6rgao examinado;

- Avaliar a forca de trabalho do 6rgdo auditado em relagdo a demanda de
atividades desempenhadas pelos servidores, observando a existéncia de
procedimentos desnecessarios e de custos injustificados ou, ainda, a duplicagao

de esforgos entre unidades da area de pessoal.
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POR QUE FOI AVALIADO

A partir da publicacdo do Relatério de Gestao Fiscal referente ao 1°
Quadrimestre, a gestdo municipal verificou que o limite da despesa com pessoal
de 54% para o Executivo estabelecido pela LRF em seu artigo 20, foi extrapolado

em 5,86 pontos percentuais. Muito acima do estabelecido em Lei.

Determinando a partir de entdo, por parte da Administragcédo Publica a
adocdo de medidas emergenciais que visam a diminui¢do dos gastos da despesa
com pessoal e o retorno aos limites estabelecidos conforme determina a lei em

seu artigo 23.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§
3% e 4° do art. 169 da Constituicao.

Relatério de Gestio Fiscal
- . m:uwawm-ﬁ:memj
siconfi === Sromminion Flavel o e Sugeidnts Sosn
L ot Exercicio: 2017
Periodo de é 1° quadri

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Despesa Executaca com Pessoal

Despesa com Pessoal Despesas Exscutadas - (imos 12 Meses
DESPESAS L ] A PAGAR (-]
Dwspesa som Pessoal ((imos 12 Meses) )

DESPESA BRUTA COM PESSOAL {1} 4290380543 om
Pessoal Atva 37.130.484,88 0.0
Fessodl ngwe » Pensona BT M55 oo
Curas Pessaal o o (§ 1* do art. 18 da LRF) LT LT

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ T doan. 1§ da LRF) ) 580843814 000
Indenizaghes por Dervsslio & incentvos & Demiaio Wolntara Qoo 000

Decisiio Judicial de Periodo Asterior 20 da Apuragle a0 om
Despesas de Exsroicos Amenores de Periodo Amencr 20 62 Apuragio WHLDGT 50 000
Inatnos @ Pensonatas com Recanos Vinoiaios 5.704.340.58 om0
DESPESA LIOUIDA COM PESSOAL (W) = (1- 1} 37008307 2% o0
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
0P+ Apara o Cmpemer d Limte Lo o T
OTP & Apuragio do Cumpriments do Limite Lagal - -

RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V) 1,807 11781

(5] 3 25 Ermendis |noao V) (517 art. 168 da CF) -1

= RECETTA CORRENTE LIGUIDA AJLSTADA (V1) E1.807.117 81

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTF (VIl) = (1a + i) 2700636729 .80

LIMITE MAXIMO (Vi) (incisos 1, 1 @ 8, art. 20 da LRF) 11408 418D £

LIMITE )= .08 {parigraly inico do . T2 da LRF) TN TITEIA4 0

LIMITE DE ALERTA (X} = (0.9 x VIl fincso Il do §1° do an. 50 da LRF) 000741820 “n
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COMO SE DESENVOLVEU O TRABALHO

A auditoria operacional integrada na area de pessoal no municipio de Agua

Preta-PE abrangeu no periodo de Janeiro a Junho do corrente exercicio.

O trabalho se desenvolveu através da analise de diversos papéis de
trabalho.

Os papéis de trabalho conforme definicdo de William Attie, em seu livro
“Auditoria, Conceitos e Aplicagbes”, representa “o conjunto de formularios e
documentos que contém as informagées e apontamentos obtidos pelo
auditor durante seu exame, bem como as provas e descricées dessas
realizagées, os quais constituem a evidéncia do trabalho executado e o

fundamento da sua opinido.”.

Durante a execucdo dos trabalhos de auditoria a Controladoria utilizou
documentos comprobatérios originais apresentados pela Secretaria Executiva
Municipal de Administragdo e Gestao do Patriménio através do seu Sistema de
Pessoal e Secretaria Executiva Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura.

Foram utilizados os seguintes papéis de trabalho por esta Controladoria:

I- Legislacdo (Leis, Decretos e Portarias) relacionada com a politica de
pessoal adotada pelo Municipio;

Il- Folha de Pagamento emitida pelo Sistema de Gerenciamento da
Folha de Pessoal, contendo dados como Unidade, Vinculo, Nome,
Matricula, Fungéo, Cargo, Lotagdo, Vencimentos, Beneficios e
Descontos;

lIl- Resumo Contabil Geral emitido pelo Sistema de Gerenciamento da
Folha de Pessoal

IV- Relacao de Trabalhadores por Evento como os beneficios recebidos
como: Gratificagéo, Gratificagdo por fungédo, Gratificagéo Incentivo,
Gratificagéo Incentivo Lei 1752/2012 e Ajuda de Custo;

V- Recadastramento dos Servidores Municipais realizado no periodo
de 03 de Julho a 31 de Julho do corrente ano;
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VI- Relacédo das Escolas Municipais classificadas conforme categoria dgl

A a D (Anexo l);

VIl- Relacdo de Servidores Municipais Lotados na Secretaria Executiva
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura que percebem
Gratificagéo por Fungéo (Anexo ).

O QUE A CCI ENCONTROU

Folha de Pagamento Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

A) Pagamento excessivo e ilegal da seguinte vantagem: Ajuda de Custo. De
acordo com a Lei Municipal N° 1.020/72 - ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE AGUA PRETA.

Art. 141° - Além de vencimento ou remuneragdo, poderéo ser conferidas
ao funcionario as seguintes vantagens:

| - Ajuda e custo;

Il — Diarias;

Il — Auxilio para diferenga de caixa;

IV — Salério-familia;

V- Gratificacdes;

VI — Cotas-partes de multa e percentagens.

Art. 142° - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for
designado de oficio para servir em nova sede.

§1° - Destina-se a ajuda de custo ao ressarcimento das despesas de
viagem e de nova instalagdo, relativas ao funcionario e n&o podera
exceder de um més de vencimento.

§2° - A ajuda de custo serad paga adiantadamente ao funcionario, ou se
este o preferir, na nova sede.

Art. 143° - O funcionario obrigado a permanecer fora da sede por mais
de trinta dias, em objeto de servigo, percebera a ajuda de custo de um
més de vencimento, sem prejuizo das diarias a que fizer jus.

Verificou-se o pagamento de ajuda de custo aos servidores por mais de um
més de referéncia, excedendo o estabelecido em lei. O pagamento da referida
vantagem deve ser atraves de Gratificag&o.

B) Pagamento de Gratificagbes por Funcdo aquém do percentual
estabelecido em Portarias de Nomeacgado e Lei Municipal N° 1543/98 —
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO.

Anexo Ill — Lei N° 1543/98.
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Tabela de Fungdes Gratificadas do Grupo Ocupacional do Magistério

ESPECIALISTAS SIMBOLO %
S/VENCIMENTO
DIRETOR ESCOLAR - A FGDE - A 60
DIRETOR ESCOLAR - B FGDE - B 50
DIRETOR ESCOLAR - C FGDE - C 40
COORDENADOR ESCOLAR FGCE 30
ORIENTADOR ESCOLAR FGOR 30
SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 30
PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 25
INSPETOR ESCOLAR FGIE 25
SECRETARIO ESCOLAR FGSCE 25

O pagamento a menor das gratificagbes mencionadas, geram uma
diferenca de pouco mais de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), conforme tabelas
(Anexo Il) formulada por esta controladoria.

TABELA 01 - Valores pagos em Vantagens de Janeiro a Junho de 2017.

TABELA 01 - FOLHA DE PAGAMENTO PMAP - ELEMENTOS

30.000,00
28.331,08  3g048,37
26.585,37
25.000,00 24.400,76
20.000,00
15.000,00
9.724,83
10.000,00
7.253,00
6.380,00
o 59
5.000,00 3.912,16

JANEIRO _ FEVEREIRO MARCO x_\rBRll__ MAIO JUNHO
m Grat por Fungdo m Grat de Incentivo @ Gratificagcao m Ajuda de Custo

10
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. (=]
TABELA 02 - Valores pagos de acordo com o Vinculo de Janeiro a Junho

de 2017.

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

Tabela 02 -TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO

1.204.938,20 1.205.921,54 1.237..622.24 1.231.518,36 1.229.145,54 1.235.573,34

525.714,18 528.479,85
454.511,88

274.000,51

265.747,23

—

@ ESTUTARIO  ==@= COMISSIONADO  ==@e=CONTRATADO

TABELA 03 - Valores percentuais de acordo com o Vinculo de Janeiro a
Junho de 2017.

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Tabela 03 -PMAP %
DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO
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Folha de Pagamento Fundo Municipal de Saude.

C) Pagamento excessivo e ilegal da seguinte vantagem: REMOGAO. De
acordo com a Lei Municipal N° 1.020/72 - ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE AGUA PRETA.

Art. 36° - A remogao far-se-a:

| — De um para outro 6rgéo da administragao;

Il - De uma para outra localidade do municipio.

Art. 37° - A remog&o pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico: Quando o pedido de remogé&o tiver por fundamento
motivo de saude, devera este ser comprovado pela junta médica legal.
Art. 38° - Observado o disposto nos artigos 36° e 37°, a remogao por

permuta seréa processada a pedido escrito dos interessados.

Identificou-se o pagamento de remog&o aos servidores em substituicao ao
pagamento de diarias conforme estabelece o DECRETO N° 006/2005 -
REGULAMENTA A CONCESSAO DE DIARIAS E O RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM TRANSPORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Art 7°. As despesas relativas a diarias seréo processadas atraveés de
empenho do tipo ordinario, emitido em nome do agente interessado.

Paragrafo unico. Caso n&o seja previsivel o valor das despesas
referentes a diarias, poderdo ser as, mesmas processadas através de
empenho por estimativa, podendo o pagamento ser efetuado no
contracheque do agente ou mediante cheque nominal, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito.

De acordo com esclarecimentos prestados pelo FMS, a remogao como
vantagem esta sendo paga ao servidor que se desloca para local fora da sede do
Municipio quando em transferéncia de paciente.

D) Pagamento ilegal da seguinte vantagem: GRATIFICACAO INCENTIVO E
POR FUNGAO. De acordo com a Lei Municipal N° 1.020/72 — ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE AGUA
PRETA.

Art. 157 - Sera concedida gratificagdo:

| — de fungéo;

| — pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il — pela representacéo de gabinete;

IV - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

V - pela execugao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida
ou de saude;

VI - pela realizac&o de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

VIl - pela participagio em 6rgéo de deliberagdo coletiva;

VIl — adicional por tempo de servigo;
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IX - pela participagéo, como auxiliar ou membro de comiss&o
examinadora de concurso;

X — pela prestacéo de servigos em regime de tempo complementar ou
integral com dedicacédo exclusiva;

XI - de produtividade;

Xll - pela participagdo em comiss&o ou grupo de trabalho;

XIII = por servigo ou estudo fora do pais;

XIV - pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico:
XV - pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos especiais de
treinamento de funcionérios;

XVI - por outros encargos previstos em lei regulamento.

O pagamento de Gratificagéo Incentivo ndo previamente estabelecido Lei
Municipal N° 1.020/72 é legal apenas para os servidores publicos Agentes

Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Conforme Lei
Municipal N° 1.752/2012.

Art. 14.

§ 2°. a) A Gratificagéo de Incentivo Profissional sera devida sempre que
o funcionario completar 100 (cem) horas de cursos vinculados a sua
atividade profissional e ou que tenham a fito de agregar conhecimentos
as atividades regulares dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as endemias, onde a cada 100 (cem) horas de
curso comprovados seréo acrescidos 5% de gratificac&o de incentivo
profissional, em caréter definitivo, incorporados ao vencimento base do
agente, observando-se para o computo, os cursos realizados a partir da
vigéncia desta Lei.

§ 3° As gratificagbes e adicionais s&o concedidos de acordo com o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Agua
Preta.

O pagamento de Gratificagdo por Fungéo de forma aleatéria fere o Art. 158
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Agua Preta.

Art. 158° - Gratificagdo de fungdo & a que corresponde & encargo de
chefia e a outros que a lei determinar.

E) Pagamentos de Ajuda de Custo de forma irregular e recorrente, conforme
antes esclarecido no ltem A).

Quando necessario o pagamento deve ser na forma de Gratificagéo.
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TABELA 04 - Valores pagos em Vantagens de Janeiro a Junho de 2017.

Tabela 04 -FMS

40.269.60

3391950
30.839.50

25.370,00
20.367,02 )
15.27
8:113; A2
O O ] QO
& & (4 & N 3
& <& = ) \s &
%

# Grat por Fungdo
H Grat de Incentivo
@ Gratificacdo

M Ajuda de Custo

® Remocgdo

TABELA 05 - Valores percentuais de acordo com o Vinculo de Janeiro a

Junho de 2017.

Tabela 05 - FMS % - POR VINCULO

59,2%
60,0% 53,4% 52,8% 53,7%
50,0%
40,0% 422%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% — .
I e
N0 FEVEREIRO S G
MARCO ABRIL 1“"”““—'-—~-__,_‘_‘__‘_- /
MAIO e
JUNHO
BESTATUTARIO %  C1COMISSIONADO % CONTRATADO %
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de 2017.
Tabela 06 - FMS - POR VINCULOS
600.000,00
492.845,67
500.000,00 483.707,56
451.527,91
374.488,75
157
400.000,00 357.040,59 394.478,22 97.157,
62.254,
334.723,11 9.866,
W ESTATUTARIO
| 300. 3
IE 000,00 o COMISSIONADO
= CONTRATADO
200.000,00
100.000,00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

TABELA 07 - Valores Totais pagos de acordo por Unidade Executora de

Janeiro a Junho de 2017.

Tabela 07 - FOLHA DE PAGAMENTO POR UNIDADE EXECUTORA

2.500.000,00
2.061.410,12  2.068.791,37
2.000.833,92
2.000.000,00 1.921.032,68
1.583.947,09
1.490.463,75
1.500.000,00
17.618,04
1.000.000,00 e o 915.641,84
797.821,47 923,
717.598,52
65.821,60
500.000,00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

mPMAP mSAUDE
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TABELA 06 - Valores pagos de acordo com o Vinculo de Janeiro a Junho
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RECOMENDAGOES DA CClI

Realizar o pagamento de vantagens aos servidores municipais de acordo
com a legislagao vigente, e quando estritamente necessario.

Realizar o pagamento da gratificagdo por fungdo aos servidores do
magistério de acordo com o PCC e portarias de nomeagédo, até que se
realize a atualizacdo dos percentuais |a estabelecidos de acordo com a
realidade econdémico-financeira do Municipio, reflexo de uma situagédo de
origem macroecondémica.

Diminuicdo da curva ascendente de servidores municipais contratados
durante o primeiro semestre do exercicio, onerando e comprometendo
consideravelmente o emprego de recursos publicos nas demais areas
carentes de investimentos.

Imediata adequacéo do percentual da Despesa com Pessoal com o retorno
ao limite estabelecido pela LRF.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Em face dos exames realizados, concluimos que & necesséario que as
recomendagdes sejam observadas e que haja a implantagdo de um processo
continuo de aprimoramento com o objetivo de evitar as falhas comumente
detectadas pelas auditorias internas.

No mais, lembramos que a Auditoria Interna deve ser sempre entendida
como uma atividade de assessoramento a Administracdo, de carater
essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a melhorar as operacées
da entidade, assistindo-a na consecugdo de seus objetivos mediante uma
abordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestédo e racionalizando as
acdes de controle interno.

Agua Preta, 15 de Agosto de 2017.

‘de Goes Pedrosa
C olad de Controle Interno

Wud
Eteila de Souza Canto Silva
Auditora de Controle Interno

Antonio Le‘bn?ardo Calado Torres
Assistente de Controle Interno

/A L

omes Ferrelra Lins
ente e Controle Interno
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Documento Assinado Digitalmente por: EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, ALCELIA DE GOES PEDROSA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cddigo do documento: 4b4f536a-8279-4615-8b7d-22a9aeff633d

% Grat por | Grat por
% |rece Especializ| fungao fungao Dificil
Matriculal Admissao |Vinculo Nome/Servidor Venc Cargo | certa | bida Escola Cargo exercido agao Certa recebida Diferenga acesso OBSERVAGAO
O cargo de Secretério Adjunto
1156-1 | 27/01/2011|Efetivo |ANA CIBELE FERREIRA CALADO R$2.130,35 | 25%| 15%|SEMEC Secretario Adjunto | R$ 106,52 585,85 351,51 | R$ 234,34 ndo existe na Educacao
26021-1 | 01/03/2011 |Efetivo |ANA ISABEL RIBEIRO SILVA R$2.130,35 | 25%| 15%|Esc. Arthur Neto Secretario Escolar | R$ - 605,21 335,53 | R$ 269,68
2449-1 | 02/03/1999|Efetivo |ANA LUCIA DA ROCHA R$1.936,67 | 25%| 15%|Esc Severino Canto |Secretdrio Escolar | R$ 510,80 33408 | R% 176,72
2430-1 | 02/03/2011 |Efetivo |CRISTIANE LOPES DA SILVA R$2.130,35 | 25%| 16%|Esc Geni Secretario Escolar | R$ - 559,22 367,49 | RS 191,73 ]
26027-1 | 01/03/2011 |Efetive |[CRISTIANE LUIZ DOS SANTOS R$2.130,35 | 25%| 16%|Esc Massena Secretario Escolar | R$ 106,52 585,85 367,49 | R$ 218,36
1091-1 | 30/12/1994 |Efetivo |FRANCISCO PEDRO DA SILVA R$2.520,00 | 25%| 15%|Esc Terezinha Pess{Secretirio Escolar | R$ 126,00 787,50 472,50 | R$ 315,00
546-1 01/07/1986 | Efetivo |IOLANDA GARNIER DO NASCIMENTd R$2.130,35 | 25%| 15% Grupo Jodo Vicente |Secretario Escolar | R$ - 532,59 41542 | R$ 117,17 Limite de Aposentadoria
1346-6 | 01/03/2013|Efetivo |LUCRECIA SILVA PORTELA R$2.130,35 | 25%| 15%]|Esc Eng Eldorado |Secretério Escolar | R$ - 612,48 319,55 | R$ 292,93
2431-1 | 02/03/1999|Efetivo |MARIA JOSE DOS ANJOS GOMES R$2.130,35 | 25%| 15%|Jonas Thompson |Secretaric Escolar | R$ 106,52 639,11 38346 | R$ 255,65
962-1 02/03/1299 | Efetive IMARIA JOSE FREIRE DOS SANTOS | R$2.130,35 | 25%| 16%|Esc Geni Secretario Escolar | R$ - 099,22 383,46 | RS 175,76
1171-1 | 27/01/2011 |Efetivo |MARIA MARCIA DE MELO R$2.130,35 | 25%| 15%|Esc Maria Ventura |Secretario Escolar | R$ - 532,59 335,53 | R$ 197,06
1319-4 | 01/03/2013|Efetivo |ADELMA BARCELOS VELOSO R$1.936,67 | 25%| 15%|Agrovila Liberal Secretario Escolar | R$ - 564,06 290,50 | R$ 273,56 |R$ 210,00
2412-1 | 02/03/1999 |Efetivo |DAMIANA ALEXSANDRA ALVES RIBE R$2.130,35 | 25%| 15% |Esc Arthur Neto Secretario Escolar | R$ - 532,59 367,49 | R$ 165,10

RS 2.883,03




Documento Assinado Digitalmente por: EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, ALCELIA DE GOES PEDROSA /df
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 4b4f536a-8279-4615-8b7d-22a9aeff633d

% Grat por | Grat por
% |rece Especializ| fungao fungao
atricula Admissdo |Vinculo Nome/Servidor Venc Cargo | certa | bida Escola Cargo exercido agao Certa recebida Diferenga OBSERVAGAO
O cargo de Secretario Adjunto
610-1 28/12/1990|Efetivo |EDNALDO DOS SANTOS SILVA R$ 937,00 0%| 0% |Esc Est Jodo Vicent|Inspetor Escolar R$ - - - | R$ - néo existe na Educacdo
428-1 28/12/1990|Efetivo |AURISLENE CARNEIRO SILVA DA PA R$2.130,35 | 25%| 0% |SEMEC Inspetor Escolar R$ 106,52 639,11 * R$ 639,11
2439-1 | 02/03/1999 Efetivo |JOELMA DA SILVA MOTTA R$2.130,35 | 25%| 15%|esc Santa Rita Eng {Inspetor Escolar R$ - 532,59 367,49 | RS 165,10

R$ 804,20




Documento Assinado Digitalmente por: EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, ALCELIA DE GOES PEDROSA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cddigo do documento: 4b4f536a-8279-4615-8b7d-22a9aeff633d

% Grat por | Grat por
% |recebi Especializ| fungao fungao
atricula Admissao |Vinculo Nome/Servidor Venc Cargo [certa| da Escola Cargo exercido agao Certa recebida Diferenga OBSERVAGAO
1310-4 | 01/03/2013|Efetivo [JOSE FERNANDO AZEVEDO SANTOY R$2.520,00 | 30%| 15%(SEMEC Supervisor Escolar| R$ 126,00 793,80 396,90 | RS 396,90
2477-1 | 16/07/1987 [Efetivo |MARINETE BRITO TAVARES R$2.130,35 | 30%| 25%)|Esc Pe Francisco Geraldts Supervisor Escolar| R$ 106,52 830,84 692,37 | R$ 138,47

R$ 53537




ESCOLA o
ESCOLA MUNICIPAL PADRE FRANCISCO GERAEDTS (ANEXO 1)

ESCOLA MUNICIPAL PADRE FRANCISCO GERAEDTS (ANEXO Ii)
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO CARMO ALVES VENTURA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA JOSE MASSENA MATIAS |
ESCOLA MUNICIPAL ARTHUR NETO |
ESCOLA MUNICIPAL PROF® GENI MARIA DA SILVA
CRECHE JHONAS TOMPSON A
COLEGIO MUNICIPAL TERESINHA P DE QUEIROZ ;
ESCOLA MUNICIPAL SEVERINO CANTO T I ]
GRUPO MUNICIPAL JOAO VICENTE DE QUEIROZ _r'
ESCOLA AGROVILALIBERAL
[LAREA RURAL - COORDENADORES T

CLASSIFICACAO
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Aulas Grat por
Porte % | Porte % Compleme | Especializ | Grat por fungao

Matriculd Admissao |Vinculo Nome/Servidor Venc Cargo| certa |recebida Escola Cargo ntares agao fungao Certa Diferenga OBSERVAGAO
2421-1 | 02/03/1999|Efetivo |Adriana Paula da Silva Ramos R$2.130,35 30% 14% |Macena Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 383,46 798,88 | R$ 415,42

2663-1 | 14/02/2003|Efetivo |Andreia Patricia Alves R$2.130,35 30% 16% |SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 383,46 703,02 | R$ 319,56 |Lotada na SEMEC
458-1 30/12/1994|Efetivo |Angela Maria da Silva R$2.130,35 30% 14% |SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 383,46 830,84 | R$ 447 38 |Lotada na SEMEC
1208-1 | 27/01/2011|Efetivo |Angelica Patricia Cavalcante Calado R$2.520,00 30% 13%|Geni Coordenador | R$ - R$126,00 | R$ 396,90 907,20 | R% 510,30

1155-1 | 27/01/2011|Efetivo |Cassandra Roberta Lopes da Silva R$1.936,67 30% 14% |Jonas Thompson |Coordenador| R$ - R$ 96,83 | R$ 305,02 639,10 | R 334,08

26010-1 | 01/03/2011 |Efetivo |Cassia Danielle Rodrigues de Lima R$2.130,35 30% 15% |SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 335,53 671,06 | R$ 335,53

26012-1 | 01/03/2011 |Efetivo |Claudiane Alves Vieira Silva R$2.130,35 30% 13% |SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 335,53 766,93 | R$ 431,40

1243-6 | 01/03/2013|Efetivo |Cleide Cassandra Silva de Melo R$2.130,35 30% 12% | Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$319,55 766,93 | R$ 447,38

800-1 01/03/2002 |Efetivo |Edineide Maria Calado R$2.130,35 30% 15% | Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 383,46 766,93 | R$ 383,47

1317-6 | 01/03/2013|Efetivo |Estefania Lucia da Silva R$2.520,00 30% 15% | Pe Francisco Coordenador | R$ - R$126,00 | R$ 396,90 793,80 | R$ 396,90

501-1 30/12/1994|Efetive |Gilvania Patricia da Silva Souza R$2.130,35 30% 14% |Macena Coordenador | R$ - R$106,52 | R$383 46 798,88 | R$ 415,42

1170-1 | 27/01/2011|Efetivo |Hosana Pereira da Silva R$2.130,35 30% 14%|SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 335,53 703,02 | R$ 367,49

1198-1 | 27/01/2011 |Efetivo |Janaina Mali Silva de Carvalho R$2.520,00 30% 14% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 126,00 | R$ 396,90 831,60 | R$ 434,70

1176-1 | 27/01/2011 |Efetivo |Janecleide Alexandre Calado de Sousa I R$2.130,35 30% 14% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 335,53 703,02 | R$ 367,49 |Lotada na SEMEC
2603-1 | 17/03/2000|Efetivo |Joanacely Estevdo Ramos R$2.130,35 30% 15% |SEMEC Coordenador [ R$ - R$ 106,52 | R$ 383,46 766,93 | RS 383,47

Professor lotada na SEMEC

2662-1 | 14/02/2013|Efetivo |Joelsa Melo de Almeida R$2.130,35 30% 16% |SEMEC Coordenador | R$532,59 | R$106,52 | R$ 367,49 671,06 | R$ 303,57 |recebendo Aula Complementar
272-1 28/12/1990 |Efetivo |José Otavio Correia R$2.520,00 30% 15% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 126,00 | R$ 491,40 982,80 | RS 491,40

2460-1 | 30/12/1990|Efetivo |José Williames Lins da Silva R$2.520,00 30% 15% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$126,00 | R$491.40 98280 | R$ 491,40

2021 02/03/1999 | Efetivo |Joseni Maria Silva de Oliveira R$2.130,35 30% 15% | Geni Coordenador | R§ - R$106,52 | R$383 46 766,93 | R$ 383,47

944-1 02/03/1999|Efetivo |Karlucia Braz de Arruda Silva R$2.130,35 30% 15% |Centro de Reabilitag|Coordenador | R§ - R$ 106,52 | R$ 383,46 766,93 | R$ 383.47

1151-1 | 27/01/2011|Efetive |Maria Emanuella Amancio Correia R$2.130,35 30% 15% |Geni Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$351,51 703,02 | R$ 351,51

2409-1 | 18/05/2001 |Efetive |Maria Lucimaura da Silva R$2.130,35 30% 15% | Arthur Neto Coordenador | R$ - R$10652 | R§383,46 766,93 | RS 383,47 L=
412-1 30/12/1994 |Efetivo |Marisi Machado de Mele Gongalves R$2.130,35 30% 15% |SEMEC Coordenador | R - R$ 106,52 | R$ 399,44 798,88 | R$ 399,44 R
413-1 30/12/1994 |Efetivo |Marta Maria dos Santos R$2.130,35 30% 15% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 399,44 798,88 | R$ 399,44

26014-1 | 01/11/2011 |Efetive |Priscila da Silva Pereira R$2.130,35 30% 15% |SEMEC Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 351,51 703,02 | R$ 351,51

2655-1 | 14/02/2003|Efetivo |Sheila Silva Wanderley R$2.130,35 30% 11% | Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$ 267 45 734,97 | R$ 467,48

452-1 30/12/1994 |Efetivo |Sizenalda Maria da Silva R$2.130,35 30% 15% |Pe Francisco Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$399 44 798,88 | R$ 399,44

1173-1 | 27/01/2011|Efetivo |Valeria Maria de Moura R$2.130,35 30% 14% |Ventura Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$33553 703,02 | RS 367.49

1183-1 | 27/01/2011|Efetivo |Wiliana Renata Silvano de Lima R$2.130,35 30% 15% |Ventura Coordenador | R$ - R$ 106,52 | R$351,51 703,02 | R$ 351,51 |Lotada no SEMEC

R$ 11.514,55
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Grat por

Porte | Porte % Grat por fungao Especializa | ANOS
Matriculd Admissao |Vinculo Nome/Servidor Venc Cargo |% certa | recebida Escola Cargo | fungao Certa Diferenga cao TRAB OBSERVAGAO
524-1 01/07/1995 |Efetivo |Amansil Maria Gouveia Tomaz R$2.130,35 50% 31% |Arthur Neto Diretor | R$ 665,74 | 1.065,18 | R$ 399,44 | R$ 106,52 21
1181-1 | 27/01/2011 |Efetivo |Analia Raquel Monteiro Melo da Silvd R$2.130,35 40% 22% |Centro de Reabilitagdo Diretor | R$ 468,68 852,14 | R$ 383,46 | R$ 106,52 6
296-1 28/12/1990|Efetivo |Edilene Maria da Silva R$2.520,00 40% 25% | Terezinha Pessoa de Queiroz Diretor | R$630,00 | 1.008,00 | R$ 378,00 | R$ 126,00 26

Lotada na Escola Geni, alterar
2446-1 | 02/03/1999|Efetivo |Ediseth Solano de Oliveira R$2.130,35 60% 30% | Pe Francisco Diretor | R$639,11 1.278,21 | R$ 639,10 | R$ 106,52 18|para PE FRANCISCO
1177-1 | 27/01/2011|Efetivo |Janilda FerreirAada Silva R$2.130,35 40% 17% |Agrovila Liberal Diretor | R$ 351,51 852,14 | R$ 500,63 | R$ 106,52 ]
1348-5 | 01/03/2013|Efetivo |Lucleide Machado da Silva R$2.130,35 40% 21% |Esc Municipal Maria do Carmo VenturgDiretor | R$ 447 37 852,14 | R$ 404,77 | R$ 106,52 4|Lotada no Arthur Neto
2420-1 | 02/03/1999|Efetivo |Maria Claudiane Ferreira da Silva R$2.130,35 40% 17% |Creche Jonas Thompson Diretor | R$ 367,59 852,14 | R§ 484,55 | R$ 106,52 18
2321-1 | 02/03/1999|Efetivo |Maria Glaciane Alves ribeiro R$2.130,35 50% 29% |Macena Diretor | R$612,48 | 1.065,18 | R$ 452,70 | R$ 106,52 18
224471 | 02/03/1999|Efetivo_|Maria Jeudevarigorais dos Santos| R$2.130,35 | 40%| __23% Grupo Mgil#odo Vicente Diretor | R$ 489,98 mmw.:_'n 362,76 [ RS 10652 | 18 T
436-1 28/12/1990|Efetivo |Maria Joseana Ramos Pereira R$2.130,35 40% 26% |Esc Geni Diretor | R$ 553,89 852,14 | R$ 298,25 | R$ 106,52 26 |Lotada no Ventura
1347-7 | 01/03/2013|Efetivo jRosangela Bastos da Silva R$1.936,67 40% 15% | Severino Canto Diretor | R$ 290,50 77467 | R$ 48417 | R$ 180,00 L
R$4.787,22

oBS
Baseado no Art 34 da Lei Municipal N° 1543/98 que classifica a estrutura de cada Unidade Escolar
em categorias de A a D. A Unidade Escolar do Tipo D de até 250 alunos sé disée de Funcéo
Gratificada o Cargo de Superfisor Escolar.
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Oficio n°® 603/2017 Agua Preta, 25 de agosto de 2017

Ilma Sr®. Alcélia de Goes Pedrosa
Controladora Interna

Agua Preta — PE

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste, INFORMAR a
V.S.2, de acordo o oficio recebido n° 062/2017SCI/PMAP, a relagdo dos funcionarios,

suas lotagdes e fungdes com gratificagdo na Educag@o Basica nesta Secretaria.

Sem mais para o momento, renovamos votos cordiais de estima e

apreco.

Cordialmente,

Praca dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta — PE — CEP 55.550-000
CNPJ N2 10.183.929.0001-57 aguapreta.pe.gov.br
EMAIL: semec_aguapreta@hotmail.com
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~EUa rTela 5 TN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA i fose!
Funcdes Gratificadas g 3
Servidor Lotacao :
Maria Claudiane Ferreira da Siiva nas Th

Cassandla Lopes da St!va

.i Marinete Brito Tavares

Orlentador Esooiar

Padre Franclsco II

| Estefania Lucia da Silva

Coordenadora Escolar

Padre Francisco ll

José Willams Lins da Silva

Coordenador Escolar

Padre Francisco |l

Cleide Cassandra Silva de Melo

Coordenadora Escolar

Padre Francisco Il

Joelma da Silva Motta

Coordenadora Escolar

Padre Francisco |l

Sizenalda Maria da Silva

Coordenadora Escolar

Padre Francisco Il

| José Otévio Correia

Padre Francisco |l

Coordenador Escolar

Maria Gracima Nues Rxbmro Hassenaﬂat:as =
G;lvma?atmaa daSﬁvaSmlza o gt Massena_ﬂﬁas
ManaRos:meredaSﬂvaCmreta | Coordenadt ~ Massena Matias
Amansil Maria Gouveia Tomaz Gestora Escolar Arthur Neto |

| Ana Izabel Ribeiro Silva Secretaria Escolar Arthur Neto
Maria Lucimaura da Silva Coordenadora Escolar Arthur Neto ;
Aldeci Maria da Silva Coordenadora Esco!ar Arthur Neto ‘
Maria Joseana Ramos Pereira I ) o Prof.GeniMara |
Angelica Patriciade L. Cavalcantt Ca%ado-- ------ - Prof.GeniMaria = | E

| Lucrécia Silva Portela i o Profsemﬂma

E JosemMana_Sﬂva_de Ol_m_elta s 1 " Prof. Geni Maria i

| Ediseth Solano de Oliveira Gestora Escoiar Padre Francisco | 3 efiva

| Cristiane Lopes da Silva Secretaria Escolar Padre Francisco | ﬁiva .
Sheila Silva Wanderley Coordenadora Escolar Padre Francisco | Efgiva |

Marta Maria Dos Santos Nascimento Coordenadora Escolar Padre Francisco | Efﬁiva ,
J&ina Mali Silva de Carvalho Coordenadora Escolar Padre Francisco | Efétiva
' Sauidra Maria Barros de Souza Gouveia Supervisor Escolar Padre Francisco | Efetiva
Edneide Maria Calado Supervisor Escolar Padre Francisco | Efetiva
José Willams Lins da Silva Superv:sor Escolar Padre Francisco | Efetivo
Lucicleide Machado da Silva 1 > | Mariado Carmo Alves Ventura | Efetiva
Maria Marcia de Melo o | Maria do Carmo Alves Ventura | Efetiva
Va;enaManadeMoma " Maria do Carmo Alves Ventura | Efetiva |
Maria Emanuella Amancm Correia - St : ~ Maria do Carmo Alves Ventura | Efetiva
Janilda Pereira da Silva Gestora Escolar Agrovila Liberal Efetiva |
Adelma Barcelos Veloso Secretéria Escolar Agrovila Liberal Efetiva
Maria Lucineide Leandro Nascimento Supervisor Escolar Agrovila Liberal Efetiva
Analia Raquel Monteiro Melo da. Stlva -'Gesteta Esoo!ar st Centro de Reabilitagdo | Efetiva
Maria José Freiredos Santos =~~~ | Se a Escolar " Centro de Reabilitagado | Efetiva
Karlucia Brazde Amuda Silva = . - ~ Centro de Reabilitagado | Efetiva
Rosangela Bastos da Silva Gestora Escolar Severino Canto (UST) Efetiva ‘
Ana Lucia da Rocha Secretéria Escolar Severino Canto (UST) Efetiva
| Lucineia Maria da Silva Supervisor Escolar Severino Canto (UST) Efetiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTES E CULTURA
Praca dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta — PE — CEP 55.550-000
CNPJ N2 10.183.929.0001-57
semec_aguapreta@hotmall.com
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Maria Jeudevama Moraes dos Santos Gestora Escolar Grupo Joao Vicente (UST)
Joelma Marques da Cruz Secretaria Escolar Grupo Jo#o Vicente (UST) _ -
lolanda Garnier do Nascimento Supervisor Escolar Grupo Jodo V‘cente (UST) g ;
Adriana Pereira da Siva e R LY e St B
Ana Cibele Ferréira"céfaéo Zatae | Efefi
Andrea Patricia Aives ZREE BB
Angela ManadaSiiua . | E :
Cassia Dameueaomguesdeum | Eeds
ClaudaaneAlvesWelmSi!va | Efty
DamranaAfexsandm Ames R:be:ro | Efet
J_z ﬂelde Alexam'ire c deSouza Leio e 3
Joanacek Eﬁmﬁams - S -t E
ManseMachadoM ' Goaga!ves : | Efgliga
'PnsczladanVa' i | Eféi
T_anamaf:’_{amirf s Lins Feliciano Scsbrmho Efﬁi%a
 Wiliana Renata Silvano de Lima i pet - f SecelanadoFducacio | Ergbta
Michelle Rose dos Santos Sena SupervisorEscolar | Secretaria de Educagio s | Efeliba
E
8 o
28
(%2}
M
2
o ®

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA
Praca dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta — PE — CEP 55.550-000
CNPJ N© 10.183.929.0001-57
semec_aguapreta@hotmail.com



